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Grundlage

Geltungsbe-
reich

Definition
Spesen

Bemessung
Pauschals-
pesen

I.  ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1

Gestltzt auf § 64 ff der Vollzugsverordnung zum Personalgesetz des Kantons Zirich und Art.
8 des Personalreglements der Politischen Gemeinde Pfungen erlasst der Gemeinderat Pfun-
gen nachfolgendes Spesen- & Entschadigungsreglement der Politischen Gemeinde Pfun-
gen.

Art. 2

! Dieses Spesen- & Entschadigungsreglement gilt fiir samtliche Mitarbeitende der Politischen
Gemeinde Pfungen.

2 Fiir das kantonal angestellte Personal der Volksschule und die kommunal angestellten Mit-
arbeitenden der Schule Pfungen gilt das kantonale Lehrpersonalgesetz und die Lehrperso-
nalverordnung.

3 Sofern nachfolgend keine abweichenden Regelungen getroffen werden, kommen
das kantonale Personalrecht und dessen Ausfiihrungserlasse zur Anwendung.

Art.3

! Als Spesen im Sinne dieses Reglements gelten die Ausgaben, die einem Mitarbeitenden
fur die Ausfiihrung der Arbeit angefallen sind. Mitarbeitende sind verpflichtet, ihre Spesen
moglichst tief zu halten. Ausgaben, die fiir die Arbeitsausfiihrung nicht notwendig sind, wer-
den von der Politischen Gemeinde Pfungen nicht tibernommen, sondern sind von den Mitar-
beitenden selbst zu tragen.

2 lm Wesentlichen werden den Mitarbeitenden folgende geschéftlich bedingten Ausga-
ben ersetzt:

- Fahrt- & Ubernachtungskosten (Ziff. )

- Verpflegungskosten (Ziff. ll)

- Weitere Ausgaben (Ziff. IV)

- Spesen & Entschadigungen an Lernende (Ziff. V)

*Von den Spesen abgegrenzt werden Auslagen. Bei Auslagen handelt es sich um Ausgaben,
welche die Mitarbeitenden auf ihre Kosten fiir die Politische Gemeinde Pfungen tatigen und
die vonihr ersetzt werden (z.B. Beschaffung von Betriebs- oder Bliromaterial). Die Vergiitung
von Auslagen richtet sich nach der jeweils gliltigen Kompetenzordnung.

Art. 4

' Pauschalspesen bemessen sich mit einer Vollzeitanstellung, ausgenommen Mobiltelefone.

2 Bei einer Teilzeitanstellung erfolgt eine Anpassung der Pauschalspesen an das Stellenpen-
sum, ausgenommen Mobiltelefone.

* Monats- und/oder Jahrespauschalen sind bei ununterbrochenen Abwesenheiten von mehr
als vier Wochen (z.B. Mutterschaftsurlaub, Militardienst, Krankheit, Unfall, unbezahlter Urlaub
etc., jedoch exkl. Ferienanspriiche) fiir die darliberhinausgehende Zeit verhaltnismassig zu
karzen.



Grundsatz

Offentliche
Verkehrs-
mittel

Dienstfahr-
ten mit Pri-
vatfahrzeug

Il. FAHRT-& UBERNACHTUNGSKOSTEN

Art.5

Bezliglich Geschaftsfahrten gilt zwingend folgende Priorisierung:

- Beniitzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel (Gemeinde-ZVV-GA oder OV-Tickets);
- Verwendung der gemeindeeigenen Fahrzeuge;

- Verwendung der privaten Fahrzeuge.

Art.6

" Fiir Dienstfahrten und Geschéftsreisen (Kurse, Tagungen, Sitzungen, Besprechungen etc.)
stehen den Mitarbeitenden fiir das Netz des Zurcher Verkehrsverbundes (ZVV) zwei Jahres-
abonnemente zur Verfligung. Die Reservation erfolgt tiber die Outlookkalender. Dienstfahr-
ten- und Geschaftsreisen gehen der privaten Nutzung jederzeit vor.

* Sofern die Jahresabonnemente nicht verfuigbar sind sowie ausserhalb des ZVV-Verbundes
des offentlichen Verkehrs, werden fiir Dienstfahrten und Geschaftsreisen (Kurse, Tagungen,
Sitzungen, Besprechungen etc.) Billette zweiter Klasse verguitet.

Art.7

' Grundsatzlich sind die ffentlichen Verkehrsmittel oder die gemeindeeigenen Fahrzeuge
zu benutzen. Die Kosten fuir den Gebrauch des privaten Motorfahrzeugs werden nur dann
vergutet, wenn durch deren Benlitzung eine wesentliche Zeit- und/oder Kostenersparnis re-
sultiert bzw. die Verwendung der 6ffentlichen Verkehrsmittel oder der gemeindeeigenen
Fahrzeuge unzumutbar ist.

’ Massgebend fiir die Kilometerentschadigung ist der kiirzeste oder schnellste, gefahrene
Weg vom Wohnort oder vom Arbeitsort und zurtck.

’Die Kilometerentschadigung betragt:

- Auto: Fr.  0.70 prokm
- Dienstfahrten mit Auto im Wald (Forst): Fr.  1.00 pro km
- Motorrad: Fr. 040 prokm

) Folgende Jahrespauschalen, bemessen am Beschaftigungsgrad (Basis 100 %), werden fir
dienstliche Fahrten mit dem privaten Fahrzeug ausgerichtet, da kein gemeindeeigenes
Fahrzeug zur Verfligung steht:

- Verwaltungsleitung Fr. 100.00
- Bereichsleitung Hochbau & Planung Fr. 100.00
- Bereichsleitung Tiefbau & Werke Fr. 100.00

* Mit der Kilometerentschadigung und den Jahrespauschalen sind grundsatzlich samtliche
Kosten aus der Benlitzung des privaten Fahrzeugs abgedeckt (Benzin, Wertverlust, Parkge-
blhren etc.).

¢ Bussen jeglicher Art sind in jedem Fall von der verursachenden Person selber zu bezahlen.

’ Beginnt oder endet eine Dienstfahrt bzw. Geschaftsreise am Wohnort des Mitarbeitenden,
so durfen lediglich die Kilometer fiir die Fahrt zwischen dem Wohnort und dem Einsatzort ab-
zliglich der Kilometer fiir den Ublichen Arbeitsweg des Mitarbeitenden vergltet werden.

® Wird trotz &ffentlicher Verkehrsverbindungen das eigene Fahrzeug benutzt, werden
nur die Kosten des offentlichen Verkehrsmittels vergiitet. Uber Ausnahmen entscheidet
die Verwaltungsleitung.

Pfungener Rechtsbuch 6



Schéden an
(privaten)
Fahrzeugen

Parkierung

Gemeinde-
eigene Fahr-
zeuge, Ma-
schinen und
Werkzeuge

Hotelkosten

Verpfle-
gungszu-
lage

Auswartige
Verpflegung

Art. 8

"Schaden, welche an Privatfahrzeugen bei der Verrichtung von dienstlichen Tatigkeiten ver-
ursacht werden, als auch der Bonusverlust, werden von der Politischen Gemeinde Pfungen
Ubernommen.

2 Fur Schadenfélle an Privatfahrzeugen wird seitens Politischer Gemeinde Pfungen eine Ver-
sicherung abgeschlossen.

* Der Selbstbehalt bei Schadenfallen wihrend der dienstlichen Tatigkeit tragt der Arbeitge-
ber - ausgenommen bei grobfahrlassig verursachten Schadenfallen.

Art.9

'Die Parkierung von Privatfahrzeugen am Arbeitsort ist — soweit freie Parkplatze vorhanden
sind — gebuhrenfrei.

*Es besteht kein Anspruch auf einen gebulhrenfreien Parkplatz.

Art.10

1 Gemeindeeigene Fahrzeuge, Maschinen und Werkzeuge stehen ausschliesslich flir den
dienstlichen Gebrauch zur Verfligung.

2
Die private Nutzung von gemeindeeigenen Fahrzeugen, Maschinen und Werkzeugen ist
ausgeschlossen.

Art. 11

'Es besteht kein genereller Anspruch auf eine Entschddigung von Ubernachtungskosten.

2 e

Sind infolge Geschaftsreisen, dienstlichen Kursen und Weiterbildungen Ubernachtungen
notwendig, sind die Buchungen mit der vorgesetzten Instanz abzusprechen. Es sind Mittel-
klassehotels zu wahlen.

’ Entschadigt werden die effektiven Hotelkosten gemass Originalbeleg, wobei allfallige Privat-
auslagen (z.B. Minibar etc.) von der Hotelrechnung in Abzug zu bringen sind.

Il VERPFLEGUNGSKOSTEN

Art.12

' Die Mitarbeitenden der Politischen Gemeinde Pfungen erhalten bei einem Anstellungsver-
haltnis im Jahreslohn bei einem Vollpensum eine monatliche Verpflegungszulage von
Fr. 100.00 pro Monat.

2
Im Stundenlohn und nebenamtlich angestellten Mitarbeitenden wird keine Verpflegungs-
zulage vergutet.

Art.13

' Es besteht kein genereller Anspruch auf Entschadigung der auswartigen Verpflegung.

2 Bei Auslagen fir Verpflegung im Zusammenhang mit dienstlichen/geschaftlichen Tatigkei-
ten, werden die tatsachlichen Kosten, hochstens Fr. 30.00 pro Mitarbeitenden und Haupt-
mahlzeit vergltet. Die Vergltung erfolgt erst, wenn die Auslagen die Verpflegungspau-
schale von Fr. 100.00 pro Monat Gibersteigen. Ist die Verpflegung in den Kosten der dienstli-
chen/geschaftlichen Tatigkeiten inbegriffen, erfolgt kein Lohnabzug.

*Wenn es im Interesse der Politischen Gemeinde Pfungen liegt, konnen zudem in Einzelfallen,
nach Ricksprache mit der Verwaltungsleitung, auswartige Verpflegungskosten (z.B. Einla-
dung Drittpersonen, Dienstjubildumsessen etc.) verglitet werden.



Interne Ver-
pflegung

Kleiderent-
schadigun-
gen

Mobiltele-
fone

PC, Note-
book, Tablet

Homeoffice

Art. 14

Flr Betreuungspersonen, welche im Rahmen der Aufgabenerfillung das Mittagessen mit
den Schiilerinnen und Schilern einnehmen, ist die Mittagsverpflegung kostenlos. Dies wird
entsprechend im Lohnausweis als Lohnnebenleistungen deklariert.

IV. WEITERE AUSLAGEN

Art. 15
'Sind zur Dienstausiibung spezielle Kleidungsstiicke oder Ausriistungsgegenstande erfor-
derlich, werden diese zur Verfligung gestellt (Anhang Il).

? Die Mitarbeitenden sind fiir den Unterhalt und die Anschaffung von Dienstkleidern und
Schutzausriistung (PSA) selbst verantwortlich.

*Die Entschadigung fur die Erstausristung ist im Anhang Il geregelt.

*Die jahrliche Entschadigung fiir Dienstkleider ist im Anhang Il geregelt.

>Die Entschadigung erfolgt aufgrund der effektiv getatigten Ausgaben, nicht als Pauschal-
spesen.

¢ Unterhalt und Reinigung der Dienstkleider erfolgen durch die Mitarbeitenden ohne Ent-
schadigung.
Art. 16

' Mitarbeitenden, die geschaftlich durchgehend erreichbar sein missen und auf ein Mobilte-
lefon angewiesen sind, werden monatlich Fr. 35.00 bei Nutzung des privaten Mobiltelefons
vergutet (Anhang lll). Die monatliche Vergtitung deckt sowohl Abonnements- als auch Nut-
zungsgebuhren ab.

2 Bei Mobiltelefonen erfolgt eine Anpassung der Pauschalspesen an das Stellenpensum ab
einem Pensum unter 60%.

* Es wird keine Verglitung an die Neuanschaffung von privaten Mobiltelefonen geleistet.
4Mitarbeitende, die ihr privates Mobiltelefon nur flr Authentifizierungen geschaftlich nut-
zen, haben keinen Anspruch auf eine Verglitung.

>Uber Ausnahmen entscheidet die Verwaltungsleitung.

Art. 17

' Aufgrund digitaler Aktenauflage wird den Mitgliedern des Gemeinderats und der Schul-
pflege fiir ihre Behordentatigkeit ein Notebook zur Verfligung gestellt.

2 Mitarbeitenden, welche aus beruflichen Zwecken auf ein IT-Gerat angewiesen sind, wird
ein geschaftliches, persénliches Notebook oder ein Computer zur Verfligung gestellt.

Art.18

' Fir Homeoffice ist das Geschaftsnotebook zu nutzen.

2 Mitarbeitenden, welche Homeoffice-Arbeit leisten, wird fir die Infrastruktur keine Entscha-
digung ausgerichtet.

Pfungener Rechtsbuch 8



Prémien fir
Mitarbei-
tende

Ereignisse
und Anlédsse

Berufsver-
bénde

Schulmate-
rial

Notebook

Schulweg

Get Ready-
Camp
(Lernenden-
lager)

Art. 19

! Mitarbeitenden wird eine Vermittlungspramie ausgerichtet, wenn durch ihre Empfehlung
eine Person fiir eine offene Stelle angestellt werden kann.

2 Die Empfehlung muss von einem Mitarbeitenden in ungekiindigter Anstellung bei der Politi-
schen Gemeinde Pfungen kommen.

> Kommt es zu einer Anstellung, wird die Vermittlungspramie nach vollendeter und bestande-
ner Probezeit, mit der nachstmdglichen Gehaltszahlung, ausbezahilt.

“ Die Vermittlungspramie betragt bei Abschluss eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses mit
Jahresbesoldung Fr. 500.00 und bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages Fr. 250.00.

>Die Verwaltungs- und Abteilungsleitung haben keinen Anspruch auf eine Vermittlungs-
pramie.
Art. 20

Beitrdge an den Personalausflug, das Jahresschlussessen und weitere Reprasentationen wer-
den in den Anhangen festgelegt.

Art. 21

Die Beitrage fur Berufsverbande, von deren fachspezifischen Dienstleistungen die Politische
Gemeinde Pfungen profitiert, werden von der Gemeinde bezahlt.

V. ZUSATZLICHE BESTIMMUNGEN SPESEN & ENTSCHADIGUNGEN LERNENDE

Art. 22

Das obligatorische Schulmaterial wird von der Politischen Gemeinde Pfungen tibernommen.

Art. 23

Samtlichen Lernenden der Gemeindeverwaltung Pfungen wird fur die geschaftliche und
schulische Nutzung ein Notebook wahrend der Dauer ihrer Ausbildungszeit zur Verfligung
gestellt.

Art. 24

Die Reisespesen fiir den Schulweg und fiir den Besuch von zusatzlichen Schulanlassen ge-
hen zu Lasten der Lernenden. Der Schulweg wird nicht der Schul- oder Arbeitszeit angerech-
net.

Art. 25

! Jeweils im Herbst wird fiir die Lernenden im 1. Ausbildungsjahr ein Get Ready-Camp durch
den VZGV durchgefiihrt. Die Teilnahme am Get Ready-Camp ist firr die Lernenden obligato-
risch.

2 Die Kosten sowie die Arbeitszeit gehen zu Lasten der Politischen Gemeinde Pfungen.



Uberbe-
triebliche
Kurse

Bedirfnis-
orientierte
Branchen-
kunde

Veranstal-
tungen

Ausland-
aufenthalte

Art. 26

' Die Kosten fiir die Gberbetrieblichen Kurse gehen zu Lasten der Politischen Gemeinde
Pfungen.

2 Fur die Uberbetrieblichen Kurse sind die gemeindeeigenen Jahresabonnemente des Zir-
cher Verkehrsverbundes (ZVV) zu nutzen. Sind diese betrieblich besetzt, werden die Kosten
der offentlichen Verkehrsmittel (2. Klasse) beim Besuch von liberbetrieblichen Kursen von
der Politischen Gemeinde Pfungen Gbernommen.

3 Fur die auswartige Verpflegung erfolgt keine Entschadigung, da monatlich eine Verpfle-
gungspauschale ausgerichtet wird.

Art. 27

' Der Besuch von bediirfnisorientierten Branchenkundentagen (BBK) haben nach Riickspra-
che mit der ausbildungsverantwortlichen Person zu erfolgen.

2Die Kurskosten der BBK werden von der Politischen Gemeinde Pfungen getragen.

3 Fur die BBK sind die gemeindeeigenen Jahresabonnemente des ZVV zu nutzen. Sind diese
betrieblich besetzt, werden die Kosten der 6ffentlichen Verkehrsmittel (2. Klasse) beim Be-
such von BBK von der Politischen Gemeinde Pfungen Gibernommen.

4 Fur die auswartige Verpflegung erfolgt keine Entschadigung, da monatlich eine Verpfle-
gungspauschale ausgerichtet wird.

Art. 28

! Der Besuch von Branchenevents ist mit der ausbildungsverantwortlichen Person abzuspre-
chen.

? Die Kosten / Geblhren werden von der Politischen Gemeinde Pfungen getragen.

3 Fur den Besuch von Branchenevents sind die gemeindeeigenen Jahresabonnemente des
ZVV zu nutzen. Sind diese betrieblich besetzt, werden die Kosten der 6ffentlichen Verkehrs-
mittel (2. Klasse) beim Besuch von Branchenevents von der Politischen Gemeinde Pfungen
Ubernommen.

4 Finden die Events wahrend den Schalteroffnungszeiten statt, gilt dies als Arbeitszeit (maxi-
mal ganzer Tag 8:24 Stunden / halber Tag 4:12 Stunden).

Art. 29

' Sprachaufenthalte, welche von der Berufsschule organisiert und im Klassenverbund durch-
gefiihrt werden, werden durch die Politische Gemeinde Pfungen unterstiitzt. Wahrend der
Ausbildung kénnen maximal zwei Fremdsprachenaufenthalte besucht werden (Englisch /
Franzosisch).

2 Die Politische Gemeinde Pfungen tibernimmt pro Aufenthalt die Halfte der Gesamtkosten,
jedoch maximal Fr. 1'000.00.

? Fur den obligatorischen Besuch der Fremdsprachenaufenthalte wird die gesamte Zeit als
Urlaub gewahrt. Bei freiwilligem Besuch der Fremdsprachenaufenthalte wird die Halfte der
Zeit, jedoch maximal eine Woche pro Aufenthalt, als bezahlter Urlaub gewahrt.

Pfungener Rechtsbuch 10



Stiitz- und
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Effektive
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Art. 30

' Die Gebuhren und Kosten fiir Stltz- und Forderkurse werden je zur Halfte von der Politi-
schen Gemeinde Pfungen und den Lernenden Gibernommen.

2 Stlitz- und Forderkurse gelten grundsatzlich nicht als Arbeitszeit und sind ausserhalb der
Schalteréffnungszeiten zu besuchen. Kurse, welche nur wahrend den Schalteréffnungszei-
ten angeboten werden, gelten als Arbeitszeit (maximal ganztags 8:24 Stunden / halbtags
4:12 Stunden).

Art. 31

' Die Gebuhren und Kosten fiir die von der Berufsschule empfohlenen Sprachkurse (DELF,
First etc.) werden je zur Halfte von der Politischen Gemeinde Pfungen und den Lernenden
Ubernommen.

2 Sprachkurse gelten grundsatzlich nicht als Arbeitszeit und sind ausserhalb der Schalteroff-
nungszeiten zu besuchen. Kurse, welche nur wahrend den Schalteréffnungszeiten angebo-
ten werden, gelten als Arbeitszeit (maximal ganztags 8:24 Stunden / halbtags 4:12 Stunden).

* Die Gebuhren und Kosten fiir die von der Berufsschule empfohlenen (externen) Sprachpri-
fungen (DELF, First etc.) werden von der Politischen Gemeinde Pfungen Gibernommen. Die
Gebuhren und Kosten bei Wiederholung der Priifung werden nicht ibernommen.

“Fur die von der Berufsschule empfohlenen Sprachprifungen wird die Zeitdauer der Pri-
fung als Arbeitszeit (maximal ganzer Tag 8:24 Stunden / halber Tag 4:12 Stunden) angerech-
net. Die Zeitdauer bei Wiederholung der Priifung wird nicht Gbernommen.

Art. 32

Den Lernenden wird fiir das Qualifikationsverfahren (Abschlusspriifungen) die Anreise- und
Ruckreisezeit vom Wohnort zum Priifungsort sowie die Priifungszeit gutgeschrieben.

Art.33

Den Lernenden wird bei bestandenem Ausbildungsabschluss / Qualifikationsverfahren eine
Einmalzulage von Fr. 500.00 vergtitet.

Vi. ADMINISTRATIVE BESTIMMUNGEN

Art. 34
' Die Pauschalspesen werden monatlich mit dem Lohn tGberwiesen.

2 Samtliche ausbezahlten Pauschalspesen werden im Lohnausweis ausgewiesen.

Art. 35

' Fur die Auszahlung der Spesen ist der Bereich Finanzen zustandig.

2 Die Spesenabrechnungen (Wegspesen etc.) sind in der Regel nach Beendigung des Spese-
nereignisses zu erstellen und zusammen mit den Spesenbelegen der vorgesetzten Stelle zur
Prifung und zum Visum vorzulegen.

3 Die Spesen werden monatlich verarbeitet und mit dem nachsten Monatslohn auf das Bank-
/Post-Konto des Mitarbeitenden Gberwiesen.
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Auslagen

Inkrafttreten

Aufhebung
friiherer Er-
lasse

Art. 36

'Fur die Auszahlung der Auslagen ist der Bereich Finanzen zustandig.

2 Die Abrechnung von Auslagen ist der vorgesetzten Stelle zur Priifung und zum Visum vor-
zulegen.

* Die Belege werden kontinuierlich verarbeitet und direkt auf das Bank-/Post-Konto des Mit-
arbeitenden lGberwiesen.

VIl. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 37
Das Spesen- & Entschadigungsreglement tritt auf den 1. Januar 2026 in Kraft.

Art. 38

Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Reglements werden alle widersprechenden bzw.
bisher gefassten Beschliisse oder Verfligungen sowie deren Anderungen aufgehoben.

Pfungen, 23. Mdrz 2026

Gemeinderat Pfungen

Tamara Schmocker Andrea Jakob
Gemeindeprasidentin Gemeindeschreiberin

Pfungener Rechtsbuch 12



Anhang|

Spesen- & Entschadigungsverordnung

Ereignisse
Art Maximalbetrdge
(fiir Geschenk)
Personaleintritt Fr. 30.00
Verabschiedung, sofern Abschied fiir alle organisiert wird Fr. 100.00
Runder Geburtstag Fr. 50.00
Volljahrigkeit Lernende Fr. 50.00
Hochzeit Fr. 100.00
Geburt pro Kind Fr. 50.00
Krankheit / Unfall mit mehr als zweiwdchiger Abwesenheit Fr. 100.00
Spitalaufenthalt Fr. 100.00
Todesfall eines Angehdrigen Fr. 50.00
Ostern / Nikolaus je Fr. 10.00
Dienstjubildaen
flr 5 Jahre Fr. 100.00
fuir jede weitere 5 Jahre zusétzlich Fr. 50.00
Pensionierung Fr.
Pensionierung mit Arbeitspensum bis 49% (bis 10 Anstellungsjahre) Fr. 150.00
Pensionierung mit Arbeitspensum bis 49%, jede weitere 10 Anstellungs- Fr. 150.00
jahre zusatzlich
Pensionierung mit Arbeitspensum ab 49% (bis 10 Anstellungsjahre) Fr. 300.00
Pensionierung mit Arbeitspensum ab 49%, jede weitere 10 Anstellungs- Fr. 300.00
jahre zusatzlich
Zudem erfolgt die Ubergabe einer Grusskarte.
Anlasse
Art Maximalbetrage Bemerkungen
Personalausflug Fr. 120.00 | Beitrag steht pro eingeladene Nicht ausgeschopftes
Person zur Verfligung. Budget des Personal-
Jahresschlussessen Fr. 100.00 | Beitrag steht pro eingeladene ausfluges kann furr das
Person zur Verfligung. Jahresschlussessen ge-
nutzt werden.
Ausflug Lernende Fr. 100.00 | Beitrag steht pro eingeladene
Person zur Verfligung.
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Anhang I

Spesen- & Entschadigungsverordnung

Kleiderentschidigung Art. 15 (effektive Entschadigung)

Mitarbeiter Werke
Mitarbeiter Werke & Arbeitsintegration

Abteilung Bereich | Anspruchsberechtigte Mitarbeitende | Maximale Entschdadigung

Liegenschaften | Liegen- Abteilungsleiter Liegenschaften & Forst | Erstbeschaffung Fr. 1'500.00

& Forst schaften | Hauswarte / Mitarbeiter Liegenschaften | Jahrlich wiederkehrend Fr. 1°000.00
Lernende Liegenschaften

Liegenschaften | Forst Bereichsleiter Forst & Natur Erstbeschaffung Fr. 2'500.00

& Forst Forstwarte Jahrlich wiederkehrend Fr. 2°000.00
Lernende Forst

Hoch- & Tiefbau | Tiefbau Brunnenmeister Erstbeschaffung Fr. 2'000.00

& Werke | Leiter Werke Jahrlich wiederkehrend Fr. 1'500.00

Anhang lll

Spesen- & Entschadigungsverordnung

Mobiltelefone Art. 16 (Pauschalspesen)

Abteilung

Bereich Anspruchsberechtigte Mitarbeitende

Liegenschaften & Forst

Liegenschaften

Abteilungsleiter Liegenschaften & Forst
Hauswarte / Mitarbeiter Liegenschaften
Lernende Liegenschaften

Liegenschaften & Forst Forst Bereichsleiter Forst & Natur
Forstwarte
Lernende Forst

Hoch- & Tiefbau Tiefbau & Werke Brunnenmeister

Leiter Werke
Mitarbeiter Werke
Mitarbeiter Werke & Arbeitsintegration

Pfungener Rechtsbuch
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