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0.0.1.2 Verordnungen und Reglemente (Sortierung nach kant. Vorgaben)

Totalrevision Personalverordnung - Genehmigung und Verabschiedung
zu Handen Gemeindeversammlung

Sachverhalt

Die Personalverordnung ist der oberste legislative Erlass zur Regelung der Dienst- und Besoldungsver-
haltnisse der Gemeindeangestellten. Die aktuelle Personalverordnung datiert vom 15. Juni 2000 und
wurde bisher einer geringfligigen Teilrevision unterzogen.

Das Gesetzmassigkeitsprinzip als wichtiger Grundsatz des Verwaltungsrechts besagt, dass sich das ge-
samte Verwaltungshandeln auf ein Gesetz stlitzen muss (Art. 5 Abs. 1 BV sowie Art. 2 Abs. 1 und Art. 38
KV). Das gilt auch fiir die Politischen Gemeinde Pfungen als Arbeitgeberin gegenliber seinen Mitarbei-
tenden.

Bereits in der bestehenden Personalverordnung wurde in Art. 3 festgehalten, dass wenn kommunale
Bestimmungen der Politischen Gemeinde Pfungen nichts Abweichendes regeln, sinngemass die Best-
immungen des kantonalen Personalrechts und dessen Ausfliihrungserlasse gelten. Die Personalver-
ordnung der Politischen Gemeinde Pfungen besteht zurzeit aus einer Vielzahl von Bestimmungen,
welche analog im kantonalen Personalrecht geregelt sind. Zwischenzeitlich gab es bereits Verande-
rungen der kantonalen Gesetzgebung, welche sich heute negativ auf die Politischen Gemeinde Pfun-
gen auswirken (z.B. hohere Abfindungen bei Auflésung von Arbeitsverhaltnissen).

Die Personalverordnung wurde geprift, den aktuellen Gegebenheiten angepasst und auf die notwen-
digen Bestimmungen reduziert. Das kantonale Personalrecht sowie deren Ausfiihrungserlasse kdnnen
weitgehend analog auf die Politischen Gemeinde Pfungen adaptiert werden. Abschriften des kanto-
nalen Personalrechtes in der kommunalen Personalverordnung bergen die Gefahr, dass bei kantona-
len Anderungen diese in der Politischen Gemeinde Pfungen nicht ohne Anpassung der Verordnung
umgesetzt werden kdnnen.

Erwagungen

Gemass Art. 13 Gemeindeordnung der Politischen Gemeinde Pfungen (GO) ist die Gemeindever-
sammlung zustindig fiir den Erlass und die Anderung von wichtigen Grundsitzen. Laut Art. 13 Ziffer 1
GO gehoren insbesondere das Arbeitsverhaltnis der Gemeindeangestellten dazu.

Die Totalrevision der Personalverordnung wird der Gemeindeversammlung vom 4. Dezember 2025
zur Genehmigung vorgelegt. Im Grundsatz gilt, dass sinngemass die Bestimmungen des kantonalen
Personalrechts und dessen Ausflihrungserlasse gelten. Die Personalverordnung der Politischen Ge-
meinde Pfungen wurden auf die notwendigen Bestimmungen reduziert.
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Der Gemeinderat beschliesst:
1. Die Totalrevision der Personalverordnung wird genehmigt.

2. Nach Genehmigung durch die Gemeindeversammlung tritt die Personalverordnung per 1. Januar
2026 in Kraft.

3. Mitteilung an:
- Andrea Jakob, Gemeindeschreiberin
- Ablage (digital)
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Arydrea Jakob
Gémeindeschreiberin

Versandt: 24. Oktober 2025
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