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Teilrevision Besoldungsverordnung Behorden, Kommissionen und Aus-
schiisse - Genehmigung und Verabschiedung zu Handen Gemeindever-
sammlung

Sachverhalt

Die Gemeinde organisierte sich per 1. Juli 2022 neu und tritt seit der Amtsperiode 2022 mit zeitgemas-
sen Strukturen auf. Der Gemeinderat wurde mit der revidierten Gemeindeordnung vom 26. Septem-
ber 2021 auf die Amtsperiode 2022 bis 2026 von sieben auf flinf Mitglieder reduziert und die unter-
stellten Kommissionen - ausgenommen die Feuerwehrkommission, welche bei der vorgenannten Teil-
revision neu aufgenommen wurde - aufgeldst.

Die Besoldungsverordnung Behdérden, Kommissionen und Ausschiisse vom 23. November 2013 ist ge-
stutzt auf die neuen Gegebenheiten anzupassen. Zudem wurde die Besoldung der Behdrden und
Kommissionen nach Giber zehnjahrigem Bestehen auf ihre Angemessenheit geprift. Um die Attraktivi-
tat der Behérdenamter hochzuhalten und aufgrund der hohen Verantwortung der Behérdenmitglie-
der sowie unter Berlicksichtigung der zeitlichen Belastung, wird die Erhohung der Besoldung des Ge-
meinderates inkl. Prasidium und Schulprasidium sowie Prasidium der Rechnungsprifungskommission
(RPK) um 10% beantragt.

Da die Mitglieder der Schulpflege in der Vergangenheit eine Entlastung von Aufgaben erfahren ha-
ben, welche neu von der Schulleitung sowie der Abteilung Bildung tibernommen wurden, wird auf
eine Anpassung der Besoldung verzichtet. Aufgrund des Einsitzes des Schulprasidiums im Gemeinde-
rat und gestitzt auf die zeitliche Belastung, soll die Besoldung des Schulprasidiums jedoch - wie die
Ubrigen Mitglieder des Gemeindesrates sowie Prasidium - um 10% erhdht werden.

In der Vergangenheit wurde bei der RPK zwischen der Besoldung des Aktuariats und der Gbrigen Mit-
glieder unterschieden. Der Arbeitsaufwand der Mitglieder der RPK sowie dem Aktuariat ist jedoch ge-
mass Ricksprache mit der RPK vergleichbar. Beim Aktuariat fallen administrative Tatigkeiten an. Dem-
gegenlber nehmen die Gbrigen RPK-Mitglieder weitere Aufgaben, wie das Vizeprasidium oder Prif-
aufgaben in weiteren Organisationen oder Institutionen, war.

Die Entschadigung der Mitglieder des Wahlbliros wird als angemessen beurteilt, weshalb keine Erh6-
hung beantragt wird.

Erwagungen

Gemass Art. 13 Gemeindeordnung der Politischen Gemeinde Pfungen (GO) ist die Gemeindever-
sammlung zustandig fiir den Erlass und die Anderung von wichtigen Grundsétzen. Laut Art. 13 Ziffer 2
GO gehoren insbesondere die Entschadigung von Behérdenmitgliedern dazu.
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Die Teilrevision der Besoldungsverordnung Behdrden, Kommissionen und Ausschuisse bietet sich auf
die neue Legislaturperiode 2026 bis 2030 an, weshalb diese der Gemeindeversammlung vom 4. De-
zember 2025 zur Genehmigung vorgelegt wird.

Die teilrevidierte Besoldungsverordnung Behorden, Kommissionen und Ausschiisse enthalt im We-
sentlichen folgende Anderungen:

Konkretisierungen

Die Besoldung bei Tatigkeiten, welche nicht in der Besoldungsverordnung Behérden, Kommissionen
und Ausschisse enthalten sind, wurden in Art. 2 konkretisiert. Die Tatigkeit muss zu einem erhebli-
chen Mehraufwand fiihren. Zudem muss der Beschluss verdffentlicht werden.

Ebenso wurden die Bestimmungen zur Besoldung in Art. 8 konkretisiert und den aktuellen Gegeben-
heiten angepasst.

Der Klarheit halber wurde Art. 11 mit der Unterscheidung «notwendiges und freiwilliges» Engagement
erganzt. Zudem werden keine Entschadigungen bei Einsitz in Projektgruppen mehr vergiitet. In Spezi-
alfallen wird auf Art. 2 der Besoldungsverordnung Behérden, Kommissionen und Ausschisse verwie-

sen.

Art. 2 Besondere Tatigkeiten

Alt

Neu

Fur Tatigkeiten, welche in der Besoldungsverord-
nung nicht enthalten sind, legt die zustandige Be-
horde die Besoldung in eigener Kompetenz fest.

Fur Tatigkeiten, welche in der Besoldungsverord-
nung nicht enthalten sind und zu einem erhebli-
chen Mehraufwand fiihren, legt die zusténdige Be-
horde die Besoldung in eigener Kompetenz fest.
Die Beschlisse sind offentlich.

Art. 8 Besoldung, Satz 1

Alt

Neu

Die Entschadigung an Behdrden und Kommissio-
nen setzt sich entweder aus einem Fixum pro Mit-
glied oder aber aus einer Grundbesoldung pro Mit-
glied plus einer zusétzlichen Besoldung fir die Ge-
samtbehdrde zusammen.

Die Mitglieder von Behdrden und Kommissionen
werden mit einer Grundbesoldung entschadigt. Fir
die Feuerwehrkommission wird auf das Feuerwehr-
reglement (Dienstreglement) verwiesen. Die Wahl-
biromitglieder werden pro Stunde besoldet.

Art. 11 Entschadigungen auswartiger Gremien

Alt

Neu

Wird die Teilnahme von Anlassen auswartiger Gre-
mien wie z.B. Zweckverbanden durch diese vergiitet,
ist diese Entschadigung an die Gemeindekasse zu
Ubertragen.

Entschadigungen fur zusétzliches Engagement, wie
z.B. Vorstandstatigkeit oder Einsitz in Projektgrup-
pen, sind von dieser Ablieferungspflicht befreit.

Wird die notwendige Teilnahme von Anldssen aus-
wartiger Gremien wie z.B. Zweckverbanden durch
diese vergutet, ist diese Entschadigung an die Ge-
meindekasse zu Ubertragen.

Entschadigungen fiir zusatzliches, freiwilliges Enga-
gement, wie z.B. Vorstandstatigkeit, sind von dieser
Ablieferungspflicht befreit.

Aufhebungen

Seit der Revision der Besoldungsverordnung Behérden, Kommissionen und Ausschiisse vom 28. No-
vember 2013 werden keine zusatzlichen Besoldungen ausgerichtet, weshalb der Artikel 10 «Zusatzli-
che Besoldung» aufgehoben werden kann.

Die Besoldungen der Behorden, Kommissionen und Ausschiisse unterliegen - wenn keine separate
Bestimmung besteht - der Teuerung des Staatspersonals. Eine Indexierung ertibrigt sich somit.
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Art. 10 Zusatzliche Besoldung

Alt Alt

Die Verteilung der zusatzlichen Besoldung liegtin Aufgehoben
der Kompetenz der einzelnen Behorden.

Art. 13

Alt Alt
Samtliche in dieser Verordnung genannten Zahlen Aufgehoben
basieren auf dem Stand des Ziircher Index der Kon-
sumentenpreise per Dezember 2013.

Besoldungen

Die Besoldungen der Behérden wurden wie folgt angepasst:
- Gemeinderat inkl. Prasidium und Schulprasidium, Prasidium Rechnungsprifungskommission +10%
- Anpassung der Besoldung gestutzt Arbeitsaufwand bei RPK-Mitgliedern und Aktuariat

Gemeinderat 01.01.2014 2025 inkl. Teuerung | Neu per 01.07.2026
Prasidium, Grundbesoldung 35'000.00 38'147.50 42'000.00
3 Mitglieder (ohne Schulprasi- 25'000.00 27'248.20 30'000.00
dium), Grundbesoldung je

Schulpflege

Prasidium, Grundbesoldung 35'000.00 38'147.50 42'000.00
4 Mitglieder, Grundbesoldung je 17'500.00 19'073.75 unverandert
Sozialbehorde (aufgehoben)

Prasidium Enthalten im Fixum GR

4 Mitglieder, Fixum je 5'000.00

Rechnungspriifungskommission

Prasidium, Grundbesoldung 4'300.00 4'686.70 5'200.00
Aktuariat, Grundbesoldung 3'200.00 3'487.75 2'900.00
3 Mitglieder, Grundbesoldung je 2'200.00 2'397.85 2'900.00
Wahlbiiro

Mitglieder und Aushilfen 48.00 / Stunde 52.30 / Stunde unverandert

Der Gemeinderat beschliesst:

1. Die Teilrevision der Besoldungsverordnung Behdrden, Kommissionen und Ausschuisse wird
zu Handen der Rechnungsprifungskommission und Gemeindeversammlung genehmigt.

2. Nach Genehmigung durch die Gemeindeversammlung tritt die Besoldungsverordnung
Behorden, Kommissionen und Ausschisse per 1. Juli 2026 in Kraft.

3. Die Rechnungspriifungskommission hat die Besoldungsverordnung Behorden, Kommissionen
und Ausschisse finanzpolitisch zu priifen und der Gemeindeversammlung einen Antrag zu

stellen.

4, Mitteilung an:

- Adriano Trameér, Rechnungsprifungskommission, adriano.tramer@sak.ch
- Andrea Jakob, Gemeindeschreiberin

- Ablage (digital)

Gemeinderat Pfungen
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Andrea Jakob
Gémeindeschreiberin

Versandt: 26. September 2025
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