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Beschluss: Beantragung einer unbefristeten gemeindeeigenen Pfarrstelle im
Umfang von 10 Stellenprozenten ab 01.07.2024 an die
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Antrag:
Beantragung einer unbefristeten gemeindeeigenen Pfarrstelle im Umfang von 10
Stellenprozenten ab dem 01.07.2024

Grundlagen:
Als frisch fusionierte Gemeinde bendtigen wir alle verfliigbaren Ressourcen, um unsere erfolgreiche
Arbeit in der neuen Pfarramtsperiode fortzusetzen.

Wir ersuchen die Kirchgemeindeversammlung und den Kirchenrat um seine Zustimmung, uns
ab dem 01.07.2024 eine unbefristete gemeindeeigene Pfarrstelle im Umfang von 10
Stellenprozenten zu gewahren.

Von den aktuell 130 Pfarrstellenprozenten stehen unserer Kirchengemeinde fiir die neue
Pfarramtsperiode vom 01.07.2024 bis zum 30.06.2028 nur noch 110 Pfarrstellenprozente zur
Verflgung.

Ab diesem Zeitpunkt wird Pfarrer Johannes C. Keller geméass Pfarrwahl im Umfang von 60% im Amt
sein. Die restlichen 50% werden von Pfarrerin Angelika Steiner in Stellvertretung ausgeuibt. Die
Aufgaben haben sie gleichwertig und flexibel wie folgt unter sich aufgeteilt.

Pfarrer Johannes C. Keller: Gottesdienste im Wechsel, Angebote fur Familien und Kinder, Kasualien,
Seelsorge, Besuche von Gemeindemitgliedern, Geburtstagskaffi im Wechsel, Sitzungen,
Behdordensitzungen und Amtswochen.

Pfarrerin Angelika Steiner: Gottesdienste im Wechsel, Alter- und Seniorenarbeit, Zusammenarbeit mit
Pro Senectute, AZIG Besuche, Kasualien, Seelsorge, Besuche von Gemeindemitgliedern,
Geburtstagskaffi im Wechsel, Sitzungen, Behérdensitzungen und Amtswochen.

Die Teamarbeit der Pfarrpersonen und der Wunsch nach Konstanz im Pfarrteam wird von den
Mitgliedern der Kirchengemeinde, sowie der Kirchenpflege und den Mitarbeitenden sehr geschatzt.

Die Aufteilung deckt das Tagesgeschéft, die abwechselnden Gottesdienste und die Fortsetzung des
Gemeindeaufbaus nach der Fusion der Kirchgemeinden zu unserer vollsten Zufriedenheit ab. Die Konf-
Arbeit wird mit den gewahrten 110 Stellenprozenten nicht abgedeckt.

Die unbefristete gemeindeeigene Pfarrstelle im Umfang von 10 Stellenprozenten schliesst diese Liicke
und wird aus eigenen Mitteln finanziert. Die Kosten sind mit ca. CHF 12'000 pro Jahr zu beziffern, je
nach Einstufung und Anstellung durch die Landeskirche des Kantons Zurich. Im Budget 2025 werden
diese Kosten berucksichtigt.
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Sitzung vom 02.05.2024

Rechnungsprufungskommission
Reformierte Kirchgemeinde Dattlikon und Pfungen

Prufung und Stellungnahme Beantragung einer unbefristeten gemeindeeigenen Pfarr-
stelle im Umfang von 10 Stellenprozenten ab 01.07.2024 zuhanden der Kirchgemeinde-
versammlung vom 26.06.2024

Die RPK hat den Antrag der Kirchenpflege fur eine unbefristete gemeindeeigene Pfarrstelle im
Umfang von 10 Stellenprozenten ab dem 01.07.2024 analysiert, mit Vertreterinnen der Kirchen-
pflege diskutiert und geprtit.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Priifung empfehlen wir, den Antrag der Kirchenpflege fur eine
unbefristete gemeindeeigene Pfarrstelle im Umfang von 10 Stellenprozenten ab dem
01.07.2024 anzunehmen.

Die Kirchenpflege konnte uns plausibel ihre Motivation zur Fihrung der 10 Stellenprozente der
Pfarrpersonen per 01.07.2024 aufzeigen. Die Kirchenpflege geht zurzeit von einem zusétzli-
chen Aufwand in der Grossenordnung von rund CHF 12’000.- pro Jahr aus.

Aufgrund der personlichen Verhaltnisse der Pfarrpersonen und aufgrund des Umstandes, dass
unsere Kirchgemeinde erst gerade fusioniert hatte, kdnnen wir dem Begehren Verstandnis ent-
gegenbringen. Mittel bis langfristig erwartet die RPK aber, dass die Kirchgemeinde mit den uns
von der Landeskirche zur Verfligung gestellten Stellenprozenten auskommen muss.

Die finanzielle Lage der Kirchgemeinde lasst zurzeit die Erhohung der Stellenprozente von 10%
zu Lasten der eigenen Rechnung zu.

Pfungen, 2. Mai 2024
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