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Regionale Fﬁhrungs’organisation (RFO) ~
Déttlikon—Neftenbach-Pfungen ) A

1. Grundlagen

Die Gemeinden Dittlikon, Neftenbach und Pfungen bilden unter dem Namen ,Regionales Fiih-
rungsorgan Dattlikon-Neftenbach-Pfungen” auf unbestimmte Zeit eine gemeinsame Organisa-
tion zur Bewdltigung von besonderen und ausserordentlichen Lagen.

Die Details dieser Zusammenarbeit sind in einem Zusammenarbeitsvertrag festgehalten Da-
rin sind geméss Gemeindegesetz §76 folgende Punkte geregelt:

a) Beteiligte Gemeinden

b) Art und Umfang der Aufgaben

¢) Rechtsform der Zusammenarbeit

d) Alifallige Rechtsetzungs- und Entscheldungsbefugmsse
e) Aufsicht

f) Beendigung der Zusammenarbeit

1.1. Gesetzliche Grundlagen:
o Bundesgesetz liber den Bevdlkerungsschutz und den Zivilschutz (Bevélkerungs- und Zi-
vilschutzgesetz, BZG)
o Gemeindegesetz (GG)
Bevdlkerungsschutzgesetz des Kanton Ziirich (BSG)

o Verordnung (iber die strategische Filhrung und den Einsatz der Kantonalen Fiihrungsor-
ganisation in ausserordentlichen Lagen (KFOV)

o Polizeigesetz (PolG) -
o Polizeiorganisationsgesetz (POG)
o Organisationsreglemente der Vertragsgemeinden

o)

1.2. Grundsatze

o Die Gemeindebehdrden behalten ihre Zusténdigkeiten und Verantwortlichkeiten (Lei-
tungs- und Verantwortungsfunktion). .

o Im Notstand kdnnen die Gemeindebehérden die Leitung der Massnahmen einer Delega-
tion ihrer Gemeindeexekutive Gbertragen.

o Das Regionale Fiihrungsorgan ist ein Organ der Gemeindeexekutive. Ihm obliegt haupt-
sachlich das Erarbeiten von Entscheidungsgrundlagen, die Planung und Koordination von
Massnahmen in besonderen und ausserordentlichen Lagen sowie die Uberwachung der
auszufiihrenden Beschliisse.

o Das Regionale Fiihrungsorgan kann nicht die Verantwortung der Behérde tibernehmen,
die Aufgaben der Verwaltung ausiiben oder Aufgaben von kommunalen Kérperschaften
wahrnehmen.

o Die Gemeindeexekutiven kdnnen bestimmte Kompetenzen an das Regionale Fiihrungs-
organ delegieren.

o Die den Gemeinden fiir besondere und ausserordentliche Lagen zur Verfligung stehen-
den Mittel werden grundsétzlich durch ihre ordentlichen Vorgesetzten eingesetzt; diese
handeln geméass den Anordnungen der Gemeindeexekutive resp. der Regionalen Fiih-
rungsorganisation oder des Einsatzleiters.

_2022-Organisationsreglement-RFO-f'inaI =iy 24012023 3/23
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2. Organisation
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. Aufgaben der Gemeinden Dittlikon, Neftenbach und Pfungen

Aufrechterhaltung der Gemeindefiihrung und ihrer Verwaltungstatigkeit

Information, Warnung und Alarmierung der Bevélkerung in Absprache mit der Kantonspo-
lizei Ziirich

Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe und Ordnung

Funktionsféhigkeit der &ffentlichen Dienste, Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung
sicherstellen '

Unterhalt der Verkehrswege

Bewaltigung von Ungllcksfallen, Katastrophen sowie die Folgen von Ereignissen
Rettung und Schutz von Personen und Giitern

Kulturgtiterschutz

Betreuung von Verletzten, Obdachlosen und zugewiesenen Flichtlingen

Kampf_'gegen Epidemien und Tierseuchen

Bestattungswesen fiihren

Tierkadaverbeseitigung sicherstellen-

Nachbarschaftliche Hilfeleistung sicherstellen ]
Ausfiihrung von Aufgaben, welche den Gemeinden durch die Kantonale Fiihrungsorgani-

sation Ubertragen werden

o

2.2,

Ausfihrung von Aufgaben der Gesamtverteidigung auf Anordnung der Kantonalen Fiih-
rungsorganisation, respektive des Bundes

Weitere Aufgaben, je nach Situation

Zustandigkeiten des Fiihrungsorgans

Im Bevolkerungsschutz wird unterschieden zwischen taktischer, operativer und strategischer
Fihrung.

Operative Fiihrung _
Das Flihrungsorgan ist fiir die operative Fiihrung zusténdig, d. h. das Fiihrungsorgan legt fest,

o}
e}

wie das Ereignis bewaltigt werden soll und
welche Einsatzorganisation was dazu beitragen soll.

Das Flhrungsorgan ist zusténdig fir:

O

0O 000OO0OO
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Sicherstellung der Information der Bevolkerung tiber Gefihrdungen, Risiken, Schutzmég-
lichkeiten und Schutzmassnahmen,

Warnung und Alarmierung,

Erteilung von Verhaltensanweisungen an die Bevélkerung,
Sicherstellung der Fiihrungsfahigkeit,

Koordination der Einsatzvorbereitungen,

Koordination der Einsatze der Partnerorganisationen,
Sicherstellung einer zeit- und Ia'gegerechten Bereitschatft,

Sicherstellung der personellen und der materiellen Verstérkung des Bevélkerungsschut-
zes im Hinblick auf bewaffnete Konflikte.

423
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Taktische Fiihrung

Die Einsatzorganisationen sind fir die taktische Fuhrung ihrer Einsatzkrafte zusténdig.

D.h. jede Einsatzorganisation wird auf dem Schadenplatz auch dann von einem Einsatzleiter
- aus ihren eigenen Reihen gefiihrt, wenn sie Arbeiten im Auftrag des Flihrungsorgans ausfiihrt.

Strategische Fiihrung
Was ein Filhrungsorgan in der Ereignisbewiltigung tun darf (z. B. welche Massnahmen

ein Flhrungsorgan anordnen darf), ist in Gesetzen, Verordnungen und Leistungsauftragen
festgehalten. Das Festlegen solcher Vorgaben fiir das Fiihrungsorgan wird als strategische
Flhrung bezeichnet. Jedes Fuhrungsorgan ist einer politischen Exekutive unterstellt.

o Das Flhrungsorgan erhélt von dieser Exekutive den Auftrag, die operative Fiihrung in der
Ereignisbewaltigung zu tbernehmen.

o Das Fiihrungsorgan ist flr das gleiche Gebiet (Bund, Kanton oder Gemeinde/Region) zu-
stédndig wie diese Exekutive.

Wenn das Fiihrungsorgan Entscheidungen treffen muss, die Uiber seine Kompetenzen hinaus-
gehen, muss diejenige Exekutive entscheiden, der das Fiihrungsorgan unterstellt ist.

In solchen Fallen entwickelt das Filhrungsorgan Lésungsméglichkeiten und die Exekutive ent-
scheidet, ob diese Losungsmdglichkeiten umgesetzt werden sollen.

2.3. Hauptaufgaben des Regionalen Fiihrungsstabes Dattlikon-Neftenbach-Pfungen

In der normalen Lage

o Planen der Massnahmen fiir die Bewéltigung von besonderen und ausserordentlichen La-
gen.

o Vorbereiten von Massnahmen fiir die Bewéltigung von besonderen und ausserordentli-
chen Lagen (Alarmorganisation, Einsatzpléne etc.).

o Erstellen und Nachfiihren der Ernstfalldokumentation fiir die einzelnen Fachbereiche so-
wie weiterer flir den Einsatz notwendiger Unterlagen (z.B. Risikomanagement).-

o Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Stabsiibungen.

Bei besonderen und ausserordentlichen Lagen

Festlegen des Fihrungsstandorts.

Festlegen und aufbieten der notwendigen unterstiitzenden Fachstellen.
Fihren eines Fihrungsstandortes.

Beurteilen der Lage.

Feststellen der Bedurfnisse.

Ausarbeiten von Entscheidungsgrundlagen fir die Gemeindebehdérden.
Durchfiihren und Uberwachen von Massnahmen.

Koordinieren aller Mittel.

Ausflhren weiterer Gbertragener Aufgaben.

Sicherstellen der Verbindung und Informationsaustausch zur {ibergeordneten Fiihrung
(Kantonale Fiihrungsorganisation).

Delegation der Verbindungsperson zur Kantonalen Fiihrungsorganisation.
Orientieren der Kantonalen Fiihrungsorganisation und/oder der Nachbargemeinden.

0O 0 0O 0O OO O 0 0 O

o O
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2.4. Zusammensetzung des Regionalen Fiihrungsorgans Dittlikon-Neftenbach-Pfun-

Grundsitzliches

o Die Exekutiven der Vertragsgemeinden wihlen in Ubereinstmmenden Beschlissen den
Chef Flihrungsorganisation (CRFO), sowie die weiteren Mitglieder auf Antrag des CRFO.

o Das Regionale Filhrungsorgan umfasst nur so viele Personen, wie unbedingt nétig sind.
Es wird berlicksichtigt, dass Spezialisten oder Experten jederzeit von Ereignis zu Ereignis
beigezogen werden kénnen. '

o Als Mitglieder des Regionalen Fiihrungsorgans werden nach Moglichkeit Personen ge-
wahlt, die bereits im Normalfall fur die Leitung und Vorbereitung bestimmter 6ffentlicher
Dienste zustéandig sind. '

o Flr alle Funktionen des Regionalen Flihrungsorgans ist die Stellvertretung geregelt.

o Im Einsatz ist es moglich, nur Teile des Regionalen Fiihrungsorgans einzusetzen, je nach
Bedarf und Lage.

Funktionen und deren Besetzung im Regionalen Fiihrungsorgan

Chef Regionales Fiihrungsorgan (CRFO):

Die Ressortvorsténde Sicherheit der drei Vertragsgemeinden bekleiden das Amt des CRFO/
CRFO-Stv. im Turnus, wahrend jeweils zwei Jahren von Juli bis Juni. Der CRFO-Stv. {iber-
nimmt in der Regel im Folgeturnus das Amt des CRFO.

Der Amtswechsel wird jeweils bis 31. Mai durch Ubereinstimmende Beschliisse der Exekutiven
aller drei Vertragsgemeinden bestétigt.

Stabschef /Stabschef-Stv.:

Personen mit Fiihrungserfahrung, vorteithaft in Rettungs-/ Krisenorganisationen. Spezifische
Ausbildung wird vorbereitend und im Rahmen der Funktionsausiibung sichergestellt. Ist Ver-
bindungsperson zu der Kantonalen Fiihrungsorganisation.

Stabschef: Der CRFO evaluiert mogliche Stabschefs in Absprache mit den Sicherheitsvorste-
her der Vertragsgemeinden und beantragt die favorisierte Person den Exekutiven der drei Ver-
tragsgemeinden. Es ist die Zustimmung aller drei Gemeindeexekutiven erforderlich. Die Funk-
tion wird jeweils fiir die Dauer einer Behordenlegislatur besetzt. Eine Wiederwahl ist unbe-
grenzt méglich.

Stabschef-Stv.: Die Besetzung der Funktion Stabschef-Stv. erfolgt RFO-intern. Die Ernen-
nung des Stabchef-Stv. erfolgt durch den CRFO in Absprache mit dem Stabchef.

Informationschef (Verwaltung):

Als Informationschef und Leiter der Geschéftsstelle amtet der Gemeindeschreiber der Ver-
tragsgemeinde, welche fiir die entsprechenden zwei Amtsjahre den CRFO stellt im analogen
Zweijahresturnus. Fiir die administrativen Arbeiten in normalen Lagen kann auch das jeweilige
Sicherheitssekretariat der Gemeindeverwaltung beigezogen werden.

Einsatzleiter Front (Schadenplatzkommando):

Der Einsatzleiter Front ergibt sich in der Regel auf Grund der Ersteinsatzorganisation oder wird
situativ durch den Stabschef bestimmt.

2022-Organisationsreglement-RFO-final 24.01.2023 ) i 6/23
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Delegierte der Fachbereiche:

Delegierter Feuerwehr: Kaderangehériger der Feuerwehr, wird durch die Feuerwehrkom-
mandanten bestimmt und delegiert.

Delegierter Zivilschutz: Offizier des Zivilschutzes mit Wohnsitz nach Méglichkeit in Pfungen .
oder Dattlikon, Wird durch den Zivilschutzkommandanten bestimmt.

Delegierter technischer Dienste: Werkmeister aus einer der drei Vertragsgemeinden, mit
Kenntnis der Infrastruktur der anderen beiden Vertragsgemeinden.

Die Delegation der zustiandigen Fachperson erfolgt durch die, allfillig dem Werkmeister vor-
gesetzte Stelle. Die drei Vertreter der Werke einigen sich auf eine geeignete Person aus einer
ihrer Gemeinde und teilen den Entscheid schriftlich den Gemeindeexekutiven mit.

Gesundheit (in normaler Lage nicht im Fiihrungsstab): Gesundheitsorganisationen, resp. Ver-
antwortliche der verschiedenen Organisationen im Gesundheitsbereich werden situativ einbe-
zogen. :

Polizei (in normaler Lage nicht im Fiihrungsstab): Kreischef Winterthur-Land

Unterstiitzung:

Mitglieder des Zivilschutzes, welche vom Zivilschutz-Zweckverband Winterthur Land delegiert
werden (Nachrichten-, Kanzlei- und Verbindungspersonal), Personal aus der Verwaltung, Frei-
willige.

2.5. Organisation und Informationswege

'g o Dattlikon Neftenbach Pfungen
™e
Q£
e EXEKUTIVE
& ‘ CRFO
Dattlikon 2
) = Stabschef
-E Neftenbach = | Informations-
‘§ E chef
g Pfungen E
1 | !
Rettung/ Nachbar-
---- pechnisehe |1 Aligemeine gemeinden |-
2 Schadenwehr (RFOI/GFO)
§ Werk Dattlikon Feuerwehr Eml_)rachertal
2 Neftenbach Winterthur
2 Werk Hettlingen
E Neftenbach Eeuerwehr "Henggart
Pfungen- Dorf
Werk Pfungen Déttligkon Buch a.l

. Delegierte im Fiihrungsstab
(normale Lage)

(Teil-) Kommunalgeregelt

Die mit rotem Punkt markierten Organisationen bilden den Fiihrungsstab in normalen Lagen
und sind verantwortlich fiir die Organisation und Vorbereitung der RFO zur Sicherstellung der
Bereitschaft und Handlungsfahigkeit bei besonderen und ausserordentlichen Lagen.

Weitere Organisationen und Fachbereiche werden bei Bedarf beigezogen.

2022-Organisationsreglement-RFO-final 24012023 ' T 7/23
24.1.2023_2302091356206520.docx



Regionale Fithrungsorganisation (RFO)
Dattlikon—Neftenbach-Pfungen

5%

2

2.6. Die Partnerorganisationen im Verbundsystem Bevélkerungsschutz

Polizei

o Die Polizei ist fir die Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung und fiir die Strafver-
folgung zusténdig.

o Als Ersteinsatzmittel ist die Polizei bei Ereignissen sehr schnell vor Ort. Sie Gbernimmt
meistens die Leitung des Einsatzes.

o Die Zusammenarbeit von Polizei, Feuerwehr und Sanitét ist eingespielt.

o Selektion des Fuihrungspersonals, Organisation, Ausriistung, Ausbildung und Finanzie-
rung sind kantonal geregelt.

Feuerwehr

o Kernaufgabe der Feuerwehr ist die Intervention bei Branden, Naturereignissen, Explosio-
nen, Einstiirzen, Unfillen und ABC-Ereignissen zum Schutz von Mensch, Tier, Umwelt
und Sachwerten.

Als Ersteinsatzmittel ist die Feuerwehr innert Minuten einsatzbereit.
‘Thre Formationen sind modular aufgebaut.
Sie kann Einsatze leiten.

Personalwesen, Organisation, Ausrustung, Ausbildung und Finanzierung sind kantonal
geregelt.

0O 0 0 0

Gesundheitswesen

o Die Partner des Bevdlkerungsschutzes im Gesundheitswesen (u. a. Rettungsdienste, Spi-
taler) sind fir die sanitatsdienstliche Versorgung und fiir die psychologische Betreuung
der Betroffenen und der Einsatzkréfte zustandig.

o Als Ersteinsatzmittel ist der Rettungsdienst bei Ereignissen sehr schnell vor Ort.
o Der Rettungsdienst kann Einsétze leiten.

o Personalwesen, Organisation, Ausriistung, Ausbildung und Finanzierung sind kantonal
geregelt.

Zivilschutz
o Der Zivilschutz sorgt fiir Schutz, Betreuung und Unterstiitzung der Bevolkerung
o Der Zivilschutz wird als Zweiteinsatzmittel eingesetzt.

o Der Zivilschutz nimmt bei Grossereignissen, Katastrophen, Notlagen und bewaffneten
Konflikten die folgenden Aufgaben wahr: den Schutz und die Rettung der Bevdlkerung;
die Betreuung schutzsuchender Personen; die Unterstiitzung der Fiihrungsorgane (Fiih-
rungsunterstiitzung); die Unterstiitzung der anderen Partnerorganisationen, insbesondere
des Gesundheitswesens und des sanitétsdienstlichen Rettungswesens; den Schutz der
Kulturgiiter. ‘

o Der Zivilschutz basiert auf einer nationalen Dienstpflicht. Fiir diese Dienstpflicht schafft
der Bund die rechtlichen Grundlagen. Er erlasst im Rahmen seiner Zusténdigkeiten Vor-
gaben beziiglich Rekrutierung, Personalwesen, Ausblldung und Einsatz sowie bezliglich
Alarmierung und Schutzbauten.

o Organisation, Ausristung, Ausbildung und Finanzierung sind kantonal geregelt.

Technische Betriebe

o Die technischen Betriebe stellen das Funktionieren der Infrastrukturen (u. a. Energiever-
sorgung, Telekommunikation und Internet, Wasser- und Lebensmittelversorgung, Entsor-
gung, Verkehr) sicher.

2022-Organisatiohsreglement—RF'O-finaI 24012023 g 8/23
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Der Ausfall von Infrastrukturen kann eine Kettenreaktion auslésen: Das Funktionieren des
Gesellschaftssystems ist stark von den Infrastrukturen abhéngig. Deshalb missen die Inf-
rastrukturen im Ereignisfall so schnell wie mdglich wieder ihre Uiblichen Leistungen erbrin-
gen.

Die Zusammenarbeit zwischen den technischen Betrieben und den tbrigen Partnerorga-
nisationen muss schon vor dem Eintritt eines Ereignisses eingespielt sein.

Die Infrastrukturen werden zu einem grossen Teil von privaten Organisationen betrieben.

Private Organisationen und die Armee

o

ot

3.1.

Verschiedene private Organisationen (z.B. die SBB und die Postauto Schweiz AG) arbei-
ten in der Ereignisbewéltigung eng mit den Partnerorganisationen, die das Verbundsys-
tem bilden, zusammen.

Auch die Armee kann einen Beitrag zur Bewaltigung von Ereignissen leisten, die die Be-
vblkerung und/oder ihre Lebensgrundlagen gefédhrden.’

Im Bevolkerungsschutz darf die Armee aber nur subsididr eingesetzt werden (d.h. erst
dann, wenn alle anderen Mittel, die fir die Bewéltigung eines Ereignisses zur Verfiigung
stehen, ausgeschopft sind).

Fihrungsstandort

Anforderungen an Standort / Rdume / Infrastruktur:

Fir einen Flihrungsstandort missen folgende Voraussetzungen erfiilllt sein:

e}
o

Versorgung mit Notstrom kann sichergestellt werden
Verpflegungsreserven sind verfligbar.

An jedem Flhrungsstandort sollten folgende R&ume eingerichtet werden kénnen:

o}

O 0O 0 0 O 0 O

Eingangsbereich mit Eingangskontrolle

Kanzlei

Flhrungsraum

Lagezentrum (inkl. Triage)

Telematikzentrum

Arbeitsraum des Chefs des Ft'jhrungsorgans/Stabschéfs
Arbeitsraume der Fachbereiche

Raume fiir den Dienstbetrieb

Folgende Infrastruktur muss am Fiihrungsstandort zur Verfiigung stehen:

O

0O O 0 0 O

Telefonanschliisse

Funkverbindungen zu allen Einsatzkréaften
Radiogerat/Fernsehgerat
Internetanschiuss/WLAN

Beamer

Kopiergerat

2022-Organisationsreglement-RFO-final 24.01.2023 : 9/23
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3.2. Fiihrungsstandorte RFO Diittlikon-Neftenbach-Pfungen

(Diese Angaben sind noch provisorisch und werden im Rahmen der Projektarbeit auf Grund
der definierten Anforderungen an den Standort noch definitiv evaluiert)

Flihrungsstandort der RFO-Déttlikon-Neftenbach-Pfungen:

Zivilschutzanlage Seebel (geschiitzter Standort / permanent)
. Breiteackerstrasse 46
8422 Pfungen

Bei kleineren, lokalen Vorkommnissen, richtet sich der Flihrungsstab in der Gemeindeverwal-
tung der jeweiligen Gemeinde ein: (ungeschitzte Standorte/temporar)

Gemeindeverwaltung Dattlikon Kirchgasse 1
8421 Dittlikon
Gemeindeverwaltung Neftenbach Schulstrasse 7
8413 Neftenbach
Gemeindeverwaltung Pfungen Dorfstrasse 22
(Multbergsaal) 8422 Pfungen
2022-Organisationsreglement-RFO-final 24.01.2023 ) 10/23
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3.3. Chronologie des Mittelaufwuchses

VERLAUF VORGANG/BEDARF/MITTEL OPTIONALE MITTEL

' -%29'}9593&91‘51@93&
' ]Koordinatlonsbedarf| [KP-Rick |
‘ R T
L4
e
g v :
g { Unterstiitzungsbedarf | L VO L T
- ! it > Technische Betriebe |

< KR - © -~ - - >/avischuta

Bedarf an iiberregionaler
Unterstiitzung

o Bis die von der Alarmzentrale aufgebotenen Blaulichtorganisationen auf dem Schadenplatz eingetroffen sind, hat man noch keine
genauen Informationen Giber die Grsse und Gber die Komplexitét des zu bewéltigenden Ereignisses. Bis zu diesem Zeitpunkt ist
deshalb auch noch nicht bekannt, ob weitere Mittel fiir die Bewaltlgung des Ereignisses bendtigt werden. Zur Unterstiitzung
kdnnen die Blaulichtorganisationen einen KP-Riick einsetzen.

Sobald die Blaulichtorganisationen feststellen, dass sie ein Ereignis mit den ihnen zur Verfiigung stehenden Mitteln nicht
bewiltigen kdnnen, bieten sie iiber die Alarmzentrale weitere Mittel auf,

Ein Schadenplatzkommando wird nur (und erst) dann eingesetzt, wenn man festgestellt hat, dass jemand die Arbeiten der
verschiedenen auf dem Schadenplatz titigen Einsatzorganisationen koordinieren muss. -

Das RFO/GFO wird erst dann aufgeboten, wenn der Schadenplatzkommandant feststellt, dass er bei der Bewiltigung des
Ereignisses auf Unterstiitzung vom RFO/GFQ angewiesen ist. {(Wenn kein Schadenplatzkommando eingesetzt wurde, kann das
RFO/GFO auch von den Einsatzleitern der Blaulichtorganisationen aufgeboten werden.)’

Das Schadenplatzkommando und/oder das RFO/GFO kiinnen weitere Mittel wie den Zivilschutz und/oder die technischen Betriebe
aufbieten.

Wenn das RFO/GFO feststellt, dass das Ereignis auch mit den Mitteln, die ihm zur Verfugung stehen, nicht bewiltigt werden kann,
informiert es das KFO. s liegt anschliessend im Ermessen des KFO, zu beurteilen,
« ob sein Einsatz fiir die Bewaltigung des jeweiligen Ereignisses erforderlich ist,
- und - falls es seinen Einsatz als erforderlich erachtet — ob es die Koordination der Ereignisbewaltigung selbst
itbernehmen oder das RFO/GFO bei der Ereignisbewiltigung unterstiitzen soll (vgl. Kap. 2.10).

00000
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4. Pflichtenhefte

Die Aufgaben und die Kompetenzen der Angehérigen des Fiihrungsorgans werden in Pflich-
tenheften festgehalten.

Funktion: Chef Regionales Fiihrungsorgan (CRFO/ CRFO-Stv.)

Ziele der Funktion: Der CRFO tragt die Gesamtverantwortung fiir alle Entscheide, die
das Fuhrungsorgan im Rahmen der von den Exekutiven erhaltenen
Kompetenzen trifft.

Funktionsinhaberin: Sicherheitsvorsteher einer der drei Vertragsgemeinden, Amtsdauer
2 Jahre mit Rotation der drei Vertragsgemeinden

Vorgesetzte Stelle: Exekutiven der drei Vertragsgemeinden

Pensum: -

Stellvertreter: Sicherheitsvorsteher einer der anderen beiden Vertragsgemeinden
(Grundsatz: Auf CRFO-Stv.-Funktion folgt CRFO im Turnus)

Arbeitsort: Nicht definiert |

Aufgaben: Im Bereich Vorbereitung und Ausbildung ist der CRFO verantwort-

lich fiir die sténdige Einsatzbereitschaft des Flhrungsorgans.

= Legt die Organisation des Filhrungsorgans fest und ist zustén-
dig fiir die personelle Besetzung des Stabes.

= Ist fiir die Organisation der Alarmierung des Fihrungsorgans
tiber die Alarmierungsplattform verantwortlich.’

= Ist zustéandig fiir die Fihrung der Geschéftsstelle des Fiih-
rungsorgans.

= Erstellt in Zusammenarbeit mit dem Stabschef die Pflichten-
hefte fiir Stabsmitglieder und tiberpriift diese regelméssig.

= Informiert und koordiniert die RFO-Aktivitaten mit den Exekutiv-
vertretern (Sicherheitsvorsteher) der Vertragsgemeinden, inkl.
jahrliche Budgetierung. ‘

= Pflegt den Kontakt zu kommunalen, regionalen und kantonalen
Stellen auf strategischer Ebene.

= Autorisiert und kontrolliert in Zusammenarbeit mit dem Stabs-
chef die Aus- und Weiterbildung der Stabsmitarbeitenden.

= Erstellt jahrlich einen Bericht liber die Aktivititen des RFO
z.Hd. der Gemeindeexekutiven.

Im Ereignisfall
= Lost das Aufgebot des Fiihrungsorgans aus.
= Informiert und beréat die Gemeindeexekutiven.

= Erarbeitet Entscheidungsgrundlagen fir die Gemeindeexekuti-
- ven und stellt entsprechende Antrage.

= Entscheidet tiber die im Notfall erforderlichen Sofortmassnah-
men in Absprache mit dem Stabschef.

= Trifft im Rahmen seiner Kompeténzen die erforderlichen Ent-
scheidungen.

= Setzt Prioritdten und Schwerpunkte.

= Koordiniert die Zusammenarbeit mit den Partnern auf allen
Ebenen.
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T

Kompetenzen:

= Entscheidungskompetenz im Rahmen der strategischen RFO-
Fuhrung im Auftrag der Vertragsgemeinden.

= Weisungskompetenz gegenuiber der Regionalen Fiihrungsor-
ganisation zu Erfiillung der definierten Aufgaben.

= Finanzkompetenz im Rahmen der definierten Budgets, im Er-
eignisfall erweitert bei situativ bedingter Notwendigkeit.

Voraussetzungen/
Fachliche Anforderun-
gen:

= Sicherheitsvorsteher der Exekutive einer der Vertragsgemein-
den

= Gewahlt von allen Exekutiven der Vertragsgemeinden
= Geschult und Erfahrung im Umgang mit Medien

Funktion:

Stabschef (SC)

Ziele der Funktion:

Der SC ist gegeniiber dem CRFO verantwortlich fiir die Abldufe und
Prozesse (Stabsarbeit) innerhalb des Flihrungsorgans. Er setzt im
Auftrag des CRFO Termine und sorgt fiir deren Einhaltung. Der SC
sorgt durch die Flihrung und Uberwachung der Stabsarbeit dafir,
dass der CRFO den Kopf fiir die wichtigen Entscheidungen frei.hat.

Der SC erkennt die wesentlichen Probleme, lanciert Ideen, ordnet

Funktionsinhaberlh:

Sofortmassnahmen an und trifft Entscheidungen.
SC wird durch den CRFO evaluiert. =

Vorgesetzte Stelle:

Chef Regionales Fiihrungsorgan (CRFO)

Pensum:

Stellvertreter:

Stabschef-Stellvertreter (SC-STV)

Arbeitsort:

Im Ereignisfall: Flihrungsstandort

Aufgaben:

Im Bereich Vorbereitung und Ausbildung

= Beantragt beim CRFO die personelle Besetzung des Flih-
rungsorganes. '

= Erstelit die Pflichtenhefte fiir die Stabsmitarbeiter und tberpriift
diese regelmassig.

= Definiert die Vorgaben fiir die Einsatzdokumentation (Rapp-
orte)

= Definiert die Anforderungen an die Fachbereichsleiter.
= Bindet die Fiihrungsunterstiitzung in die Stabsarbeit ein.

= Fihrt und erarbeitet Einsatzplanungen fiir die Bewiltigung von
Ereignissen.

= Koordiniert die Zusammenarbeit der einzelnen Fachbereiche.
= Absolviert die Aus- und Weiterbildungen fiir Stabschefs.

= Absolviert regelmassig Ubungen mit dem Stab, inkl. Fiihrungs-
unterstitzung. ;

= Organisiert und liberwacht in Zusammenarbeit mit den CRFO
die Aus- und Weiterbildung der Stabsmitarbeitenden.

= Fihrt die Pendenzenliste in seinem Bereich.
Im Ereignisfall

2022-0Fg;_51h-isaii6né_reélement-RFO-ﬁnél
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= Nimmt laufend Lagebeurteilungen vor und leitet entsprechende
Massnahmen ein.

= Vertritt den CRFO/ CRFO-Stv. bei dessen Abwesenheit.

= Fihrt den Stab im Einsatz und stellt bei langeren Einsétzen
den 24-h-Betrieb sicher.

= Unterstitzt die Schadehplatzkommandos.

= Trifft geméass Kompetenzregelung die im Notfall erforderlichen
Sofortmassnahmen.

= Trifft im Rahmen seiner Kompetenzen die erforderlichen Ent-
scheidungen.

Setzt in Zusammenarbeit mit dem CRFO Priorititen und
Schwerpunkte.

Koordiniert die zugewiesenen Mittel. -

~Koordiniert die Zusammenarbeit im Flihrungsorgan.
Fiihrt das Stabstagebuch.

“"Entscheidungskompetenz im Rahmen der operativen Stabs-
Fuhrung im Auftrag des Chefs Fiihrungsorgan (CRFO).-
Weisungskompetenz gegeniiber den Angehdérigen des Fiih-
rungsstabes und den beteiligten Fachstellen. -

= Finanzkompetenz im Rahmen der definierten Budgets, im Er-
eignisfall erweitert bei situativ bedingter Notwendigkeit.

-

g(& 838

Kompetenzen:

1

Voraussetzungen/ Fach- | = Erfahrung in Blaulichtorganisationen, wenn moglich mit Fiih-
liche Anforderungen: rungserfahrung.

= Gute Ortskenntnis in allen drei Vertragsgemeinden.
= Fachausbildung fiir Bevélkerungsschutz (BABS)

Funktion: Stabschef-Stellvertreter (SC-STV)

Ziele der Funktion: Der SC-STV ist gegenliber dem CRFO verantwortlich fiir die Ab-
laufe und Prozesse (Stabsarbeit) innerhalb des Fiihrungsorgans. Er
setzt im Auftrag des CRFO Termine und sorgt fiir deren Einhaltung.
Der SC-STV sorgt durch die Fiihrung und Uberwachung der Stabs-
arbeit daflir, dass der CRFO den Kopf fiir die wichtigen Entschei-
dungen frei hat. '

Funktionsinhaberin: Mitglied des Fi]hruhgsstabs, wird durch den SC vorgeschlagen und
durch den CRFO bestatigt. :

Vorgesetzte Stelle: Stabschef (SC)

Pensum: -—

Stellvertreter: Stabschef (SC)

Arbeitsort: Im Ereignisfall: Fihrungsstandort.

Aufgaben: _Im Bereich Vorbereitung und Ausbildung

= Vertritt den SC in allen Belangen.

= Unterstlitzt den SC bei den Vorbereitungs- und Planungsaufga-
ben.

= Unterstiitzt den SC bei der Aus- und Weiterbildung der Stabs-
mitglieder.
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= Absolviert die Aus- und Weiterbildung fiir Stabschefs. -

= Ist fiir den optimalen Betrieb des Fiihrungsstandortes verant-
wortlich.

Im Ereignisfall
= Unterstiitzt den SC im Einsatz.

= Ist verantwortlich flir die Aufrechterhaltung der Verbindungen
(Telematik und Informatik). '

Bereitet die Rapporte vor. -

Koordiniert die Zusammenarbeit der einzelnen Fachbereiche.
Kontrolliert den Stand der Auftrége.

Uberwacht die Ausfiihrung der getroffenen Massnahmen.
Fihrt den Stab bei Abwesenheit des SC.

Ist fiir das Risikomanagement zustandig.

Kompetenzen:

4183330830

Entscheidungskompetenz im Rahmen der operativen Stabs-
Fuhrung im Auftrag des Stabchefs (SC)

Weisungskompetenz gegeniiber den Angehdrigen des Fiih-
rungsstabes und den beteiligten Fachstellen.’

é Finanzkompetenz im Rahmen der definierten Budgets, im Er-
eignisfall erweitert bei situativ bedingter Notwendigkeit.

4

Voraussetzungen/ Fach-
liche Anforderungen:

= Erfahrung in Blaulichtorganisationen, wenn méglich mit Fiih-
rungserfahrung. :

= Gute Ortskenntnis in allen drei Vertragsgemeinden.
= Fachausbildung fiir Bevélkerungsschutz (BABS)

Funktion:

Informationschef / Verwaltung

Ziele der Funktion:

Leitung der Geschéftsstelle des RFO

Stellt sicher, dass alle Dokumente auf aktuellem Stand verfligbar
sind.

Der Informationschef ist zusténdig fiir die kompetente und korrekte

Bedienung der definierten Informationsempfanger, sowohl organi-
sationsintern als auch gegeniiber externen Stellen.

Funktionsinhaberin:

Gemeindeschreiber der Vertragsgemeinde, dessen Sicherheitsvor-
steher im entsprechenden Zeitraum die Funktion des CRFO stellt.

Vorgesetzte Stelle:

CRFO

Pensum:

Stellvertreter:

Gemeindeschreiber der Vertragsgemeinde, dessen Sicherheitsvor-
steher im entsprechenden Zeitraum die Funktion des CRFO-Stv.
stellt. -

Arbeitsort: In normaler Lage Gemeindeverwaltung, im Ereignisfall am Fiih-
rungsstandort -
Aufgaben: Im Bereich Vorbereitung ist der Informationschef verantwortlich fiir

die Aktualisierung der administrativen Unterlagen.
= Adress-, Telefon- und Aufgebotslisten.

2022-Organisationsreglement-RFO-final
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= Organisationsunterlagen (z.B. Organisation der Alarmierung
des Fiihrungsorgans, Organigramme, Weisungen, etc.).

= Formulare, Checklisten.

= Aktualisierung/Ablage der RFO-Dokumente (Vertrdge, Verein-
barungen, Pflichtenhefte, etc.).

= Erstellen eines Informationskonzeptes fiir den Ernstfall unter
Einbezug aller Stakeholder.

= Protokollfiihrung bei Stabsitzungen.

= Weiterleitung der notwendigen Unterlagen an die nchtlgen Stel-
len.

= Vorbereiten des Gemeinderatsgeschéfts (fiir alle Vertragsge-
meinden) zur Bestatigung/ Ernennung des nachsten CRFO.

= Pflege des RFO-Archivs wéhrend des Amtsjahres.
= Weltergabe des aktualisierten Dossiers an den Nachfolger.
Im Ereignisfall:

= Erfassen der relevanten informationen aus dem aktuellen Ge-
schehen.

= Ricksprache mit dem CRFO betreffend der stakeholderge-
rechten Informationsstrategie.

= Reaktiver und proaktiver Kontakt mit den verschiedenen Infor-
- mationsemféngern (Medien, Interessengruppen, Privatperso-
nen, etc.).

Kompetenzen: = Informations-/ Kommunikationskompetenz im Rahmen der ver-
einbarten Informationsstrategie.

= Weisungskompetenz gegeniiber der Regionalen Fiihrungsor-
ganisation zum Erhalt von Informationen.

Voraussetzungen/ Fach- | = Gemeindeschreiberfunktion in einer der Vertragsgemeinden.

liche Anforderungen: = Geschult und Erfahrung im Umgang mit Medien.
Funktion: Fachbereichsleiter
Ziele der Funktion: Alle Mitglieder eines Fiihrungsorganes zeichnen sich durch Teamfé-

higkeit aus und tragen eine hohe Verantwortung. Sie agieren [6-
sungsorientiert, wirken bei der Entscheidungsfindung mit und leiten
kompetent ihren Fachbereich. Sie beschaffen und erarbeiten Grund-
lagen und beantragen Lésungswege. Die Stabsmitglieder untersttit-
zen sich gegenseitig.

Funktionsinhaberin: Delegierte der entsprechenden Organisationen:
= Ordnung und Sicherheit:

= Technische Infrastruktur -

= Rettung/ Aligemeine Schadenwehr

= Schutz/ Betreuung/ Unterstiitzung

= Gesundheit

Vorgesetzte Stelle: Stabschef (SC)

Pensum: -—
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Stellvertreter: Ist innerhalb der eigenen Organisation geregelt
Arbeitsort: Im Ereignisfall: Fiihrungsstandort/ Schadenplatz
Aufgaben: Die Fachbereichsleiter: -
= Leiten ihren Fachbereich im Rahmen der vorgegebenen Kom-
petenzen.
= Beschaffen Flhrungs- und Entscheidungsgrundlagen und ar-
beiten diese auf.
= Wirken bei Planungen und Entscheidungsfindungen im Ge-
samtrahmen mit.
= Beraten in Fachfragen. -
= Entlasten den CRFO und den SC, indem sie Losungsvor-
schldge machen.
Im Bereich Vorbereitung:
= Absolvieren Aus- und Weiterbildungskurse. .
‘2 Nehmen an Rapporten und Ubungen teil.
= Pflegen Kontakt zu Partnern in ihren Fachbereichen.
= Erstellen und aktualisieren fachspezifische Unterlagen.
= Erstellen und fiihren Mitteltabellen in ihren Fachbereichen.
Im Einsatz:
= Beschaffen laufend und unaufgefordert alle erforderlichen fach-
spezifischen Informationen zur Beurteilung der aktuellen Lage
und der mdglichen kiinftigen Lageentwicklung.
= Erarbeiten Konzepte und Planungen.
= Présentieren, beantragen und begriinden Lésungswege.
= Beurteilen Massnahmen im Hinblick auf mégliche Auswirkun-
gen auf den eigenen Fachbereich und geben Erkenntnisse wei-
ter.
= Stellen die Nachfiihrung fachspezifischer Informationen auf La-
gekarten sowie in Planungsunterlagen sicher. '
= Koordinieren angeordnete Massnahmen mit anderen Fachbe-
- reichen.
= Uben/vachen den Vollzug der angeordneten Massnahmen im
eigenen Fachbereich und beurteilen diese Massnahmen hin-
sichtlich der Umsetzung und ihrer Auswirkungen.
= Stellen die erforderlichen fachspezifischen Informationen fiir die
Stellvertreter sicher. -
= Bearbeiten im Rahmen ihrer Méglichkeiten auch Aufgaben aus-
serhalb ihres Fachbereichs.
Kompetenzen: = Entscheidungs- Weisungs- und Finanzkompetenz im Rahmen
ihrer Funktion innerhalb der entsprechenden Organisation.
Voraussetzungen/ = Fihrungsaufgabe in der entsprechenden Fachorganisation,
Fachliche Anforderun- ausgestattet mit den notwendigen Kompetenzen zur Auf-
gen: tragserfiillung.
= Kenntnis der RFO-Prozesse und Organisation..
= Kenntnisse der Aufgaben der verschiedenen Fachstellen.
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4.1. Besoldung der verschiedenen Funktionen:

it

T

Funktion Normale Lage Ereignisfall
Chef Fiihrungsorgan 2 v 5
In Behdérdenbesoldung enthaiten | in Behérdenbesoldung enthalten
(CRFO)
Chef Fiihrungsorgan . .
Stv. (CRFO-Stv.) In Behdrdenbesoldung enthalten | In Behdrdenbesoldung enthalten
Stabschef Spezielle Besoldung (Pauschale) | Einsatzentschéadigung/Sold
, Gemass Entschadigung in der Geméss Entschédigung in der
Stabschef-Stv. Grundfunktion (Entichnung, Uber- | Grundfunktion (Entiéhnung, Uber-

zeit, Sold)

zeit, Sold)

Informationschef/
Verwaltung

In Grundbesoldung enthalten

In Grundbesoldung enthalten

Fachbereichsleiter

Gemass Entschédigung in der
Grundfunktion (Entiéhnung, Uber-
zeit, Sold)

Gemass Entschédigung in der
Grundfunktion (Entléhnung, Uber-
zeit, Sold)

4.2. Spesenentschadigung:

Effektive Mehraufwendungen werden als Spesen vergitet. Fir entsprechende Auslagen ist im
Voraus das Einverstéandnis des Stabschefs einzuholen. Fiir Fahrten innerhalb des Gebiets der
. Vertragsgemeinden erfolgt in der Regel keine Entschidigung. Abweichende Regelungen miis-
sen durch den CRFO bewilligt werden.

5. Ereignisse und Risiken

5.

Erdbeben
Flugzeugabsturz

Radioaktivitét
ABC Ereignisse

© 00 00 0O 0 0 0 00 4

2022-Organisationsreglement-RFO-final
24.1.2023_2302091356206520.docx -

Pandemie, Tierseuche
Anhaltende Trockenheit (Diirre), Hitze, Feuer

Feuer (Flachenbrénde, Waldbrénde, Gebaudebrande)

Explosion (Gas, Tankanlagen, Sprengstoffe, Munition)

24.01.2023

. Mégliche Katastrophen und Naturereignisse (nicht abschliessend)

Uberschwemmung (Unwetter, starke Regenfille, Dammbriiche)
Erdbewegung (Erdrutsch)
Sturmwetter (Wind, Regen, Hagel)
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o kol 1640 ZorionTas"

. Bedrohungen und Risiken (nicht abschliessend)

Wirtschaftsblockade
Terror (Erpressungen, Entfiihrungen, Anschlége)
Unruhen oder Aufstédnde
Flijchtlin'ge, Emigration, Migration
Kriegerische Aggressionen
Stromausfall

7

5.3. Relevante Gefahren / Bedrohungen fiir die Gemeinde

M T
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Beschreibung Relevanz
= Wasser. Gas Teil- oder Totalausfall der Was-
Energie- R serversorgun
o e  radioakti : vgJ trahlung durch ei
e radioaktive Verstrahlung durch ei-
= SKyestofal nen KKW-Storfall
= Gutertransporte auf Schiene Primér im Bereich Giitertrans- -
Unfille und Strasse porte auf Strassen, Schienen so-
= Flugzeug-, Satelitenabsturz, wie Grossbrand-Szenarien, Eva-
Grossbréande, Chemie kuationen
Epide- = Pandemie
mien = Tierseuchen Gageben
Natur- i Uberschwemmungen Hochwasser, insbesondere im .
B~ Sturmwetter Raum Miihlebach und Téss. Indi-
hisas = Trockenheit, Diirre rekte Erdbebengefahr in der gan-
= Erdbeben (indirekt) zen Region.
) = Aufnahme von Schutzsuchen-
Migra- den Auslandern (SsA) bis zu ei- e
tion ner Anzahl von 8% der Ge- egeben
meinde-Bevélkerung
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5.4. Gefihrdungsanalyse ¢
Eine Gefahrdungsanalyse ist fiir das Gebiet der drei RFO-Vertragsgemeinden zu erstellen und
bildet die Basis fiir die strategische Flhrung und die operative Ausrichtung der RFO.
Damit beurteilt werden kann, welches Risiko eine Gefahrdung fiir die Bevolkerung
darstellt, muss definiert werden: '
o wie wahrscheinlich dieses Ereignis ist (Eintretenswahrscheinlichkeit), und

o welche Schaden dieses Ereignis anrichten wiirde, sollte es tatséchlich eintreten (Scha-
denausmass).

Die verschiedenen Gefdhrdungen werden in einer Matrix abgebildet.

Umfang lokal regional tiberregional
CHF <100°000 | 100°000-1Mio |  >1Mio E 3
c S
AEa - ;
Leichte . Lelente ] £y
.Personen schwere Todesopfer ® £
Verletzungen £ST®
Verletzungen s ¥%
2fo
-~
g "8 Ein oder
o O mehrmals in
o 10 Jahren/
r= GROSS
‘©
L
Q — Einmal in 10
o g bis 20
ﬁ = Jahren/
; E MITTEL
n
c
O Seltener als
® 1 Malin 20
= - lahren/
s o KLEIN
W =
kiein mittel = gross
Schadensausmass

Schadenereignisse haben meist eine Vielzahl verschiedener Schaden (z. B. Todesopfer, Ver-
letzte, Obdachlose, direkte und indirekte Sachschaden, Umweltschaden) zur Folge.

Wenn fiir eine Geféhrdung verschiedene Szenarien erstellt worden sind, werden fiir diese Ge-
fahrdung das Schadenausmass und die Eintrittswahrscheinlichkeit von zwei Szenarien (unter-
schiedlicher Intensitét) eingetragen. Dadurch soll der Streubereich angedeutet werden.
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5.5. Massnahmenpaket

Risiken, die in der Risikobeurteilung als nicht tragbar erachtet wurden, sollen so weit reduziert
werden, bis das verbleibende Restrisiko von der Bevolkerung als akzeptabel erachtet wird.

Dazu wird ein Massnahmenpakst erstellt, das
o ein gutes Kosten-Nutzen-Verhéltnis aufweist,
o den rechtlichen Rahmenbedingungen entspricht und
o okologisch, 6konomisch und sozial nachhaltig ist.

Gefahrenanalyse
Betroffene Gemeinden | Dittlikon [ Neftenbach ] Pfungen
Gefahrenstandort (Adresse) .
Risikobeurteilung - EintretensWahrscheinlichkeit (W) ] SchadenAusmass (A)
Weiche Risiken wurden
erkannt
Beschreibung der Ge-
‘fahr
Massnahmen zur Risikominimierung (normale Lage) Einfluss
auf WIA
Massnahme 1 .
Massnahme 2
Massnahme 3
Beurteilung der Mass- 1:
nahmen = Umset- 2:
zung? . : 3
(Kosten-Nutzen/
Rechtlich/
Nachhaltigkeit)
Pendenzen zur Massnahmenumsetzung Verantw. | Termin
Massnahmen bei Schadenseintritt (Alle Lagen)
Exekutive Was
(GFO) Wann
Wo
Wie/ Womit
RFO-Stab Was
Wann
Wo
Wie/ Womit
Ordnung & Sicherheit Was
(KAPQO) Wann
Wo
Wie/ Womit
Rettung/ allg. Schaden- | Was
wehr Wann
(Feuerwehr) Wo
Wie/ Womit
Schutz & Betreuung (Zi- | Was
vilschutz) Wann
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%"!'E'

| Wo
Wie/ Womit

Technische Infrastruk- Was

tur . . Wann
(Werk) Wo
Wie/ Womit
| Gesundheit Was

(Spitex, Samariterverein, | Wann
Arzte, Rettungsdienst) Wo.
' Wie/ Womit

Verwaltung Was

Wann

Wo

Wie/ Womit

6. Literaturnachweis
Basis fiir dieses Organisationsreglement RFO Déttlikon-Neftenbach-Pfungen bilden:

o die unter Pt. 1.1 beschriebenen gesetzlichen Grundlagen.
o die Unterlagen «Kantonale Flhrungsorganisation» des Kanton Ziirich
o BABS: Handbuch Fihrung im Bev‘o‘lkerungsschutz FiBS

7. Mitgeltende Dokumente

o Der Zusammenarbeitsvertrag Regionale Flhrungsorganisation zwischen den Gemeinden
Dattlikon, Neftenbach und Pfungen sind integrierter Bestandteil dieses Organisationsreg-
lemets.

o Weitere Vorgabe- und Nachweisdokumente werden im Rahmen der RFO-Arbeit erarbeitet
und bilden ebenfalls Bestandteil dieses Organisationsreglemets.

o Sicherheitsrelevante Dokumente der einzelnen Vertragsgemeinden (z.B. Konzepte Not-
falltreffpunkt, ...) missen iberprift und ggf. in die RFO-Dokumentation integriert, oder
aber gemeindspezifisch weiter gepflegt und aktualisiert werden.

o Die Dokumentation auf Stufe der taktischen Fiihrung ist auf dieser Ebene durch die ver-
schiedenen Organisationen sicherzustellen. Schnittstellen zu der RFO-Organisation sind
auf den betroffenen Ebenen zu dokumentieren.
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Dieses Organisationsreglement tritt nach Verabschiedung durch die Exekutiven der Vertragsge-
meinden am 1. Juli 2023 in Kraft.

8. Inkraftsetzung

Dittlikon, 21. Februar 2023

Gemeinderat Dattlikon

0 @gﬂﬁ

/ . //. ¥ 'I.Tx_._ "/ )’
Johanna Vogel Karl Dﬁfstele#\j'l_/
Gemeindeprasidentin Gemeindeschreiber

Neftenbach, 6. Februar 2023

Gemeinderat Neftenbach

/ ] i |
Maja Reding Vestner Martin Schmid
Gemeindeprasidentin ~ Gemeindeschreiber

Pfungen, 20. Februar 2023

Gemeinderat Pfungen

%gww

mara Schmocker
Gemeindeprasidentin

2022-Organisationsreglement-RFO-final 24.01.2023 23/23
24.1.2023_2302281306217460.docx



