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. Allgemeine Bestimmungen

Grundlage

Zweck

Geltungsbe-
reich

Begriffe

Art. 1

Gestitzt auf § 48 Gemeindegesetz und Art. 26 der Gemeindeordnung (GO) vom 24. Sep-
tember 2017 erlasst der Gemeinderat das nachfolgende Geschafts- und Kompetenzregle-
ment.

Art. 2

Dieses Reglement legt die Organisation von Gemeinderat, seinen Ausschiissen, Kommissi-
onen und der Gemeindeverwaltung fest. Daneben regelt es die Grundsatze der Geschafts-
fihrung sowie die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen der Mitglieder des Ge-
meinderates und der Gemeindeangestellten.

Art.3

' Dieses Geschafts- und Kompetenzreglement gilt fiir den Gemeinderat, seine Ausschisse,
Kommissionen sowie flir die Gemeindeangestellten.

2Eigenstandige Kommissionen erlassen eigene Geschaftsreglemente, welche dem Ge-
meinderat vor Abnahme zur Kenntnis vorzulegen sind.

* Im Bedarfsfall erlasst der Gemeinderat erganzende Vorschriften zur Organisation und Ge-
schaftsabwicklung fir die ihm unterstellten bzw. ihn beratenden Gremien und die Verwal-
tung.

Art. 4
In diesem Reglement bedeuten:

a) Geschaft: Aufgabe, die von Organisationseinheiten der Gemeinde im Einzelfall oder
wiederkehrend in strukturierter Form erfullt werden muss;

b) Ressort: politisch-strategischer Bereich des Gemeinderates, dem ein Mitglied des Ge-
meinderates vorsteht;

¢) Gemeindeverwaltung: Gesamtheit der Verwaltungsabteilungen zur Erflllung der kom-
munalen Aufgaben;

d) Abteilung: funktionale organisatorische Einheit und betrieblich-operatives Element der
Gemeindeverwaltung, der grundsatzlich Bereiche, Stellen und eine Leitung zugeordnet
sind.

1. Fiihrung

Leitbild und
Legislatur-
ziele

Aufgaben-
und Finanz-
plan

1. Flihrungsinstrumente

Art.5

Der Gemeinderat arbeitet nach dem Leitbild der Gemeinde Pfungen, setzt fiir die Amts-
dauer Legislaturziele und tberprft diese jahrlich.

Art.6

Der Gemeinderat erstellt einen mittelfristigen Aufgaben- und Finanzplan, der jahrlich
nachgefiihrt wird.
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Controlling
und Report-

ing

Regelungen

Gemeinde-
rat

Ressortlei-
tung

Gemeinde-
schreiber-
/in (Verwal-
tungslei-
tung)

Abteilungs-
leitung

Art.7

Der Gemeinderat errichtet ein wirksames Fiihrungs- und Informationssystem, das ihm die
Uberpriifung der Umsetzung der Ziele, Auftrage und Mittelverwendung ermdglicht.

Art. 8

' Regelungen sind auf das notwendige Mass zu beschranken.
2 Die Eigenverantwortung jedes Einzelnen steht im Vordergrund.

2, Fithrungsorganisation

Die Funktionsbeschriebe und Kompetenzdelegationen sind in Anhang 2 und 3 ersichtlich.

Art.9

' Der Gemeinderat ist verantwortlich fiir die gesamtheitliche, politische Fihrung der Ge-
meinde sowie deren Entwicklung. Er leitet die Gemeinde mit strategischen Zielen, die sich
an den Beddrfnissen der Bevélkerung, an den rechtlichen Grundlagen und an den verfiig-
baren Ressourcen orientieren.

2 Der Gemeinderat legt die Fihrungsgrundsatze fest und genehmigt die Verwaltungsorga-
nisation.

Art.10

' Die Mitglieder des Gemeinderates flihren die ihnen zugewiesenen Ressorts, Ausschiisse
oder Kommissionen. Sie sind daftir verantwortlich, dass die durch die Gesamtbehdrde fest-
gesetzten Ziele in ihrem Verantwortungsbereich erreicht werden.

2 Jeder Ressortleitung ist eine Abteilungsleitung zugeordnet. Die Ressortleitung ist gegen-
Uber der jeweiligen Abteilungsleitung politisch weisungsberechtigt.

Art. 11

' Der Gemeindeschreiber / Die Gemeindeschreiberin — nachfolgend Verwaltungsleitung
genannt - unterstiitzt den Gemeinderat und das Gemeindeprasidium bei der Erflllung ih-
rer Aufgaben. Die Verwaltungsleitung hat im Gemeinderat beratende Stimme.

2 Die Verwaltungsleitung nimmt sich unter anderem der Gesamtfiihrung der Gemeinde-
verwaltung inkl. Personalfiihrung, dem Gesamtcontrolling, der internen Kommunikation
und, in Zusammenarbeit mit dem Prasidium, der Offentlichkeitsarbeit an.

Art. 12

Die jeweilige Abteilungsleitung ist in ihrer Abteilung fiir die fachliche und personelle Fiih-
rung sowie die Sicherstellung effizienter und effektiver Arbeitsablaufe verantwortlich. Sie
setzt verwaltungsinterne Richtlinien durch und stellt die abteilungsinterne Infor-
mation und Koordination sowie die Umsetzung der Organisationskultur sicher.
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lll. Organisation des Gemeinderates

Konstituie-
rung

Ressort

Delegatio-
nen

Ausschisse
und bera-
tende Kom-
missionen

1. Allgemeines

Art.13

' Bei Erneuerungswahlen wird das Amt der Mitglieder des Gemeinderates grundsatzlich
am 1. Juli angetreten.

2 Der Gemeinderat konstituiert sich jeweils vor Beginn einer Amtsperiode. Aus wichtigen
Grunden, insbesondere bei der Ersatzwahl eines Mitglieds, kann eine Neukonstituierung
auch innerhalb der Amtsperiode stattfinden.

3 Die Konstituierung erstreckt sich auf die Wahl des ersten und zweiten Vizeprasidiums, der
Ressortvorstehenden und deren Stellvertretung.

* Die Mitglieder sind verpflichtet, die ihnen durch den Konstituierungsbeschluss zugeteil-
ten Funktionen zu Gibernehmen. Die bisherigen Mitglieder des Gemeinderates oder einer
Behdrde kdnnen Wiinsche auf Zuteilung eines Ressorts in der Reihenfolge ihrer bisherigen
Amtsdauer und anschliessend nach der Rangreihe der Stimmenzahl bei der Wiederwahl
und die neu antretenden Mitglieder nachfolgend in der Rangreihe der Stimmenzahl bei
ihrer Wahl anmelden.

>Der Gemeinderat ist berechtigt, wahrend der Amtsperiode die Ressorts zusammenzule-
gen, Aufgaben umzuverteilen und neue Aufgaben bestehenden Ressorts zuzuteilen.

Art. 14

! Die verschiedenen Aufgaben und Geschaftsbereiche sind einem der folgenden fiinf Res-
sorts zugeordnet.
a) Finanzen & Steuern

) Hoch- & Tiefbau

) Liegenschaften & Forst
) Gesellschaft

) Bildung

Q 0O T

e

2 Jedes Ressort wird von einem Mitglied des Gemeinderats gefiihrt. Dieses prasidiert in der
Regel dem Ressort zugeordnete Kommissionen.

* Der Gemeinderat legt die Organisationsstruktur fest, welche in einem Organigramm ab-
gebildet wird (Anhang 1).

Art. 15

'Im Rahmen der Konstituierung bestimmt der Gemeinderat die Delegationen in Organisa-
tionen des privaten und 6ffentlichen Rechts, beispielsweise Zweckverbanden.

2Die Delegierten vertreten die Interessen der Gemeinde. Sie informieren den Gemeinderat
rechtzeitig tiber die laufenden Geschéfte. Vor Abstimmungen tber Geschéfte von politi-
scher Tragweite und mit erheblichen finanziellen Auswirkungen auf die Gemeinde holen
sie die Meinung des Gemeinderates ein und vertreten die Mehrheitsmeinung des Gemein-
derates.

Art. 16
' Das Prasidium und das Sekretariat werden vom Gemeinderat bestimmt, ansonsten kon-
stituieren sich die Ausschiisse und beratenden Kommissionen selbst.

2 Die Protokolle der Ausschiisse und beratenden Kommissionen kénnen durch die Mitglie-
der des Gemeinderates eingesehen werden.
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Stellvertre-
tungen

Kollegiali-
tatsprinzip

Schweige-
pflicht

Geschéftser-
ledigung /
Geschafts-
kontrolle

Offentlich-
keitsprinzip

Kommuni-
kation ge-
gen aussen /
Offentlich-
keitsarbeit

Kommuni-
kation ge-
geninnen

Art. 17

Stellvertretungen innerhalb von Behdrden haben dieselben Rechte und Pflichten wie die
Vertretenen.

Art. 18

' Der Gemeinderat fasst seine Beschliisse als Kollegialbehorde. Alle Gemeinderatsmitglie-
der sind dem Mehrheitsbeschluss verpflichtet und vertreten diesen gegen aussen.

2 Die Stimmenverhaltnisse bei Abstimmungen sowie Minderheitsantrage werden nur auf
spezielles Verlangen hin protokoliert und werden nicht bekannt gegeben.

*An Gemeindeversammlungen unterstiitzen die Mitglieder des Gemeinderats die Antrage
der Behorden, denen sie vorstehen. Stimmenthaltungen sind in Aufnahmefallen méglich.

Art. 19

' Mitglieder einer Behorde, einer Kommission, Gemeindeangestellte sowie beigezogene
Dritte unterliegen gemass § 8 Gemeindegesetz in Amts- und Dienstsachen der Schweige-
pflicht, soweit an der Geheimhaltung ein Giberwiegendes offentliches oder privates Inte-
resse besteht oder wenn eine besondere Vorschrift dies vorsieht.

2 Die Verletzung des Amtsgeheimnisses ist auch nach Beendigung des amtlichen oder
dienstlichen Verhaltnisses strafbar.

3 Beigezogene Dritte sind auf die Schweigepflicht aufmerksam zu machen. Sie konnen zur
Unterzeichnung einer Vertraulichkeitserklarung verpflichtet werden.

Art. 20

! Der Gemeinderat legt seine Tatigkeit nach gemeinsam bestimmten und von den Legisla-
turzielen abgeleiteten Schwerpunktzielen fest. Die Uberpriifung und Anpassung des mass-
gebenden Zielkatalogs, der einen Bestandteil der Geschaftskontrolle darstellt, erfolgen
jahrlich.

2FUr zur Bearbeitung anstehende Geschafte legt der Gemeinderat Termine fest. Diese sind
in einer von der Verwaltungsleitung laufend zu aktualisierenden Geschaftskontrolle fest-
zuhalten.

2. Kommunikation / Information

Art. 21

Das Offentlichkeitsprinzip schreibt eine aktive Informationspolitik beziiglich Informatio-
nen von allgemeinem Interesse vor. Das Handeln der kommunalen Behdrden soll fiir Aus-
senstehende nachvollziehbar und transparent sein.

Art. 22

' Fur die Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation gegen aussen, insbesondere fiir die Be-
richterstattung in den Medien, ist die Verwaltungsleitung in gemeinsamer Absprache mit
dem Gemeindeprasidium zustandig.

2 Fur projektbezogene Berichterstattungen kann die Verwaltungsleitung die zustandigen
Ressortverantwortlichen oder Abteilungsleitungen beiziehen.

Art. 23

' Die Abteilungsleitenden werden zeitnah nach der Gemeinderatssitzung von der Verwal-
tungsleitung tber die Beschliisse des Gemeinderates und weitere relevante Informationen
orientiert.

2 Die weiteren Mitarbeitenden werden Gber den Linienweg stets zeitnah tber relevante
Angelegenheiten informiert.
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Amtliches
Publikati-
onsorgan

Sitzungen

Sitzungsvor-
bereitung

Antrage

Art. 24

' Das amtliche Publikationsorgan ist die Homepage der Gemeinde Pfungen. Die Publikati-
onen erfolgen, wenn vorhanden, jeweils am letzten Arbeitstag jeder Woche auf der Inter-
netseite der Gemeinde.

’Die Gemeindeverwaltung gewabhrleistet die Unveranderbarkeit der elektronischen Publi-
kationen.

* Die amtlichen Publikationen kénnen ab Publikation bei der Gemeindeverwaltung einge-
sehen werden.

*Wo es das Uibergeordnete Recht vorsieht, erfolgen die amtlichen Publikationen zusatzlich
noch in den vorgegebenen Publikationsorganen.

3. Gemeinderatssitzungen

Art. 25

' Die ordentlichen Sitzungen finden in der Regel alle drei Wochen am Montag statt. Die Sit-
zungsdaten sowie der Sitzungsbeginn werden jahrlich im Herbst fiir das folgende Kalen-
derjahr festgelegt.

2 Ausserordentliche Sitzungstermine kénnen bei Bedarf vom Gemeindeprasidium oder auf
Verlangen von drei Mitgliedern des Gemeinderates einberufen werden. Diese sind nach
Maoglichkeit mindestens funf Arbeitstage im Voraus bekanntzugeben.

3Bei Vorverlegung des Sitzungsbeginns und bei ausserordentlichen Sitzungen wird auf die
Verfligbarkeit der Mitglieder des Gemeinderates Rlicksicht genommen.

“*Die Sitzungen sind nicht offentlich.
Art. 26

' Die Verwaltungsleitung oder ihre Stellvertretung ist in Zusammenarbeit mit dem Ge-
meindeprasidium fir die ordnungsgemasse Vorbereitung der Sitzungen, insbesondere
der Erstellung der Traktandenliste, verantwortlich.

2Die vollstandig erarbeiteten Geschafte und Akten sind bis spatestens am Dienstag vor der
Gemeinderatssitzung im GEVER (elektronische Aktenflihrung) durch die jeweiligen Ab-
teilungen zu erfassen.

* Geschafte bzw. Antrage sind mit Erwagungen und Dispositiv zu gestalten. Die Entscheide
sind durch die jeweiligen Abteilungen als Fliesstext, ohne Bilder, vorzubereiten.

4 Bei Geschaften, welche der Gemeindeversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt wer-
den, ist der beleuchtende Bericht mit dem Antrag dem Gemeinderat vorzulegen. Die Ge-
schafte sind durch die jeweiligen Abteilungen vorzubereiten.

>Die Verwaltungsleitung prift die zu behandelnden Geschafte summarisch auf Vollstan-
digkeit, Zustandigkeit und ob die gesetzlichen Bestimmungen eingehalten werden. Die
Verwaltungsleitung kann die Vervollstandigung der Akten anordnen und mangelhafte Ge-
schafte zurlickweisen.

Art. 27

' Der Gemeinderat beschliesst in der Regel aufgrund schriftlicher, begriindeter Antrage
der zustandigen Ressortvorstehenden. Die Antrage liegen nach Méglichkeit bereits in der
Form der Beschlussfassung vor.

2Nicht traktandierte, dringliche Antrage konnen behandelt werden, wenn zeitlich kein
Spielraum besteht oder der Gemeinde finanzielle oder sachliche Nachteile entstehen wiir-
den. Eine Beschlussfassung soll nur erfolgen, wenn umfassende Unterlagen vorhanden
sind. Auf nicht traktandierte Antrdge wird nur eingetreten, wenn die Mehrheit der Behérde
die Dringlichkeit anerkennt.

*Mit Diskussionsgeschaften werden Meinungsausserungen des Gemeinderates zu Ge-
schaften eingeholt, die noch nicht beschlussreif sind.

Pfungener Rechtsbuch 10
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Art. 28

' Die Geschaftszuteilung erfolgt nach Massgabe des Inhalts an das zustandige Ressort.

2 Wo zwei oder mehrere Ressorts an einem Geschaft beteiligt sind, haben die Ressortvor-
stehenden fiir gegenseitige Information und Koordination zu sorgen, wobei das Ressort
das Geschaft fihrt, bei welchem das Schwergewicht des Geschafts liegt.

3 Im Zweifelsfalle entscheidet das Prasidium.

Art. 29

Vor ordentlichen Sitzungsterminen wird von der Verwaltungsleitung Uber die zu behan-
delnden Geschafte bis spatestens Freitagmittag eine Traktandenliste erstellt, die der Ak-
tenauflage beigelegt und den Gemeinderatsmitgliedern und den Abteilungsleitenden in
elektronischer Form zur Verfligung gestellt wird. Vertrauliche Geschafte werden anonymi-
siert. Bei ausserordentlichen Sitzungen ist die Terminierung der Situation anzupassen.

Art. 30

' Die Antrage konnen mit allen erforderlichen Akten ab Freitagmittag elektronisch einge-
sehen werden und liegen daneben in der Gemeindeverwaltung zur Akteneinsicht auf. Bei
ausserordentlichen Sitzungen ist die Terminierung der Situation anzupassen.

?Die Mitglieder des Gemeinderates sind verpflichtet, die Antrage zu studieren und die Ak-
ten einzusehen. An der Sitzung wird vorausgesetzt, dass jede teilnehmende Person die Ak-
ten kennt.

Art. 31

' Die Mitglieder des Gemeinderates sind zur Teilnahme an den Sitzungen verpflichtet. Bei
Verhinderung teilen sie dies der Verwaltungsleitung unter Nennung des Abwesenheits-
grundes mit.

2 An den Sitzungen nicht anwesende Mitglieder des Gemeinderates werden namentlich
aufgefiihrt, wobei der Grund ihrer Abwesenheit protokolliert wird.

Art. 32

' Der Gemeinderat kann Abteilungsleitende und weitere Sachverstandige zur Beratung be-
stimmter Geschafte beiziehen.

2Uber die Teilnahme entscheidet die fiir einen Antrag ressortverantwortliche Person.

Art.33

Die Gemeinderatssitzung wird vom Prasidium bzw. bei dessen Abwesenheit vom Vizepra-
sidium geleitet. Das Prasidium ist fiir einen zielgerichteten und effizienten Ablauf der Sit-
zung zustandig.

Art. 34

'Mitglieder des Gemeinderates, Mitglieder von Ausschiissen und Kommissionen sowie Ge-
meindeangestellte, die an den Sitzungen beiwohnen, haben in den Ausstand zu treten,
wenn ein Ausstandsgrund nach Verwaltungsrechtspflegegesetz vorliegt.

2|st der Ausstand strittig, entscheidet die Behorde unter Ausschluss des betreffenden Mit-
glieds.

* Die Ausstandspflicht gilt fiir die Beratung und fir die Beschlussfassung. Wahrend der
Dauer der Geschaftsbehandlung ist der Sitzungsraum zu verlassen.

“Die Ausstande werden protokolliert.
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Art. 35
Die Sitzungen sind in der Regel wie folgt gegliedert:
- Protokoll
- Beschlussgeschafte
- Diskussionsgeschafte
- Einladungen
- Kenntnisnahmen
- Informationen aus den Ressorts und der Verwaltung

Art. 36

' Der Gemeinderat ist beschlussfahig, wenn drei seiner Mitglieder anwesend sind. Jedes
Mitglied ist zur Stimmabgabe verpflichtet. Bei Stimmengleichheit hat das Prasidium den
Stichentscheid.

2 Zu jedem Traktandum ist die Aussprache offen, sofern sie verlangt wird. Die Ressortlei-
tung hat jeweils zuerst das Wort.

3 Uber offensichtlich unbestrittene Geschifte und solche von geringer Bedeutung findet
keine materielle Behandlung statt, sofern dies nicht ausdrticklich verlangt wird. In der Sit-
zung wird aufgrund der Akten lediglich die formelle Beschlussfassung gemass Antrag fest-
gestellt.

*Beschlussgeschafte, bei welchen Diskussionen gefiihrt werden und sich Anderungen des
Antrages ergeben, sind gemass Mehrheitsbeschluss anzupassen.

>Bei Diskussions- und Vorberatungsgeschéften, beraten die Mitglieder des Gemeinderates
Uber das weitere Vorgehen in dieser Angelegenheit. Das Ergebnis der Diskussion wird pro-
tokolliert.

Art. 37

' Geschafte und Akten, die lediglich eine Kenntnisnahme erfordern, werden zur Einsicht
aufgelegt und sind nach Durchsicht zu visieren.

2Die Kenntnisnahmen werden nicht protokolliert.

Art. 38

"Uber die Beschliisse des Gemeinderates wird von der Verwaltungsleitung ein Protokoll
gefihrt.

?Die Verhandlungen des Gemeinderates werden mit einfachen Beschlussprotokollen fest-
gehalten. Die Mitteilungen des Ressortvorstehenden und die freie Aussprache und Diskus-
sion werden nicht protokolliert.

* Im Protokoll des Gemeinderates sind die Entscheide mit Erwagungen und Dispositiv zu
gestalten. Die Entscheide sind als Fliesstext, ohne Bilder, zu verfassen.

“Das Protokoll wird den Mitgliedern des Gemeinderates spatestens 10 Tage ab Sitzungs-
datum zur Einsicht zuganglich gemacht und ist an der nachstfolgenden Sitzung zu geneh-
migen. Das Protokoll wird von der Verwaltungsleitung unterzeichnet.

> Die Protokolle sind jahrlich zu binden und mit einem Inhaltsverzeichnis zu versehen.
¢Die Protokolle als Ganzes sind nicht 6ffentlich.
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Art. 39

'Beschlisse und Verfligungen werden in der Regel in Form von Protokollausziigen mitge-
teilt.

2 Auftragserteilung und Absagen erfolgen in Briefform. Die Unterzeichnung erfolgt durch
die gemass Kompetenzmatrix zustandige(n) Person(en).

*Protokollausztige sind, wenn méglich, elektronisch zu versenden.

“Ressortvorstehende, Abteilungs- und Bereichsleitende erhalten Protokollausziige der Ge-
schafte, welche in ihren Aufgabenbereich fallen, elektronisch.

>Bei anfechtbaren Verfligungen und Beschlissen ist auf die zur Verfligung stehenden
Rechtsmittel hinzuweisen.

®Protokollausziige werden durch die Verwaltungsleitung unterzeichnet («Fir die Richtig-
keit des Protokollauszugs»).

Art. 40

'Kdnnen dringende Angelegenheiten nicht rechtzeitig anlasslich einer ordentlichen Sit-
zung behandelt werden, entscheidet das Prasidium nach Riicksprache mit der ressortver-
antwortlichen Person anstelle des Gemeinderates. Der Gemeinderat nimmt an der nachst-
folgenden Sitzung vom Prasidialentscheid Kenntnis. Dieser wird protokolliert.

2 Aufgrund der Moglichkeit gemass § 41 des Gemeindegesetzes erméachtigt der Gemeinde-
rat das Prasidium, Angelegenheiten von geringer Bedeutung selbst zu entscheiden.

Art. 41

' Konnen Angelegenheiten nicht rechtzeitig anlasslich einer ordentlichen Sitzung behan-
delt werden, erfolgt die Beschlussfassung auf dem Zirkularweg. Auf dem Protokollauszug
des Beschlusses ist der Vermerk «Zirkularbeschluss vom Tag, Monat Jahr» anzubringen.
Der Zirkularbeschluss ist im nachstfolgenden Protokoll unter Angabe der einzelnen Zu-
stimmungen/Ablehnungen der Mitglieder des Gemeinderates zu protokollieren.

2 Bei der Beschlussfassung auf dem Zirkularweg gilt ebenfalls der Mehrheitsentscheid. Bei
Stimmengleichheit hat das Prasidium den Stichentscheid.

Art. 42

Der Gemeinderat informiert die Offentlichkeit regelmassig tiber die wichtigsten Gemein-
deratsbeschliisse von 6ffentlichem Interesse mit entsprechender Publikation in der Dorf-
zeitung und/oder auf der Homepage. Davon ausgenommen sind Tatsachen und Verhalt-
nisse, deren Geheimhaltung das Interesse der Gemeinde oder der beteiligten Privaten er-
fordert.

4, Strategisches Handeln

Art. 43

' Der Gemeinderat verabschiedet jahrlich aus den Legislaturzielen Schwerpunktziele als
Basis fur seine Arbeit fiir das laufende Jahr.

2 Situativ und themenabhangig informiert der Gemeinderat in der Dorfzeitung und/oder
auf der Homepage Uber die Schwerpunktziele.
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1. Allgemeines

Art. 44

Die Gemeindeverwaltung gliedert sich in folgende Abteilungen:

Verwaltungsleitung / Gemeindeschreiber-/in | Prasidiales

Abteilungen Bereiche
Finanzen & Steuern Finanzen
Steuern
Hoch- & Tiefbau Hochbau & Planung
Tiefbau & Werke
Gesellschaft Soziales

Zusatzleistungen
Bevolkerungsdienste

Liegenschaften & Forst Liegenschaften
Forst & Natur
Bildung Bildung
Art. 45

' Die Ressortvorstehenden und Abteilungsleitenden arbeiten in ihrer jeweiligen Abteilung
eng zusammen. Sie informieren sich gegenseitig tber wichtige Ereignisse, laufende Pro-
jekte und pendente Geschafte und treffen sich in der Regel regelmassig flir eine gemein-
same Besprechung, an welcher anstehende Geschéfte erortert werden.

?Die Bereichsleitenden informieren die Abteilungsleitenden regelmassig tiber wichtige Er-
eignisse, laufende Projekte und pendente Geschafte.

Art. 46

Die Ressortvorstehenden treffen ihre Entscheidungen im Rahmen der Vorgaben des Ge-
meinderates. Die zustandige Abteilungsleitung ist fiir die administrative und fachtechni-
sche Vorbereitung sowie fiir den Vollzug der Entscheidungen verantwortlich.

Art. 47

Die Verwaltungsleitung und die Abteilungsleitenden sind daftir verantwortlich, dass alle in
ihren Abteilungen anfallenden Aufgaben rechtzeitig bearbeitet und erledigt werden.

Art. 48

Die Verwaltungsleitung und die Abteilungsleitenden treffen sich in der Regel alle drei Wo-
chen, nach der Gemeinderatssitzung, flr einen gemeinsamen Informationsaustausch so-
wie Besprechung anstehender Geschafte, Projekte und Pendenzen.

Art. 49

Alle Abteilungen fiihren fiir die ihnen zugeordneten Geschéfte eine zentrale Geschafts-
kontrolle.
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Art. 50

Die Personalverantwortung liegt bei der Verwaltungsleitung.

Art. 51

Die Anstellungskompetenzen sind im Anhang 3 (Kompetenzmatrix) geregelt.

2. Zusammenarbeit mit der Schulpflege

Art. 52

! Die Schulpflege ist eine eigenstandige Kommission gemass den Bestimmungen des Ge-
meindegesetzes (§ 51 und 54 ff). Die Aufgaben und Zustandigkeiten der Schulpflege so-
wie der Schulleitungen werden im Volksschulgesetz (§ 42 ff) festgehalten. Die Konstituie-
rung richtet sich nach ihrem Organisationsstatut.

2 Die allgemeinen Verwaltungsbefugnisse sowie Finanzbefugnisse der Schulpflege sind in
Art. 35 ff der Gemeindeordnung Pfungen geregelt.

Art.53

Der Gemeinderat und die Schulpflege pflegen einen offenen Informations- und Erfah-
rungsaustausch. Sie erkennen und optimieren Schnittstellen in der strategischen und be-
trieblichen Zusammenarbeit. Die Verwaltungsleitung, die Abteilungsleitung Bildung und
eine Vertretung der Schulleitung stellen sicher, dass auf Stufe Verwaltung ein offener und
transparenter Austausch stattfindet.

Art. 54

Die Schulpflege beschliesst im Rahmen der Gemeindeordnung in ihrem Aufgabengebiet
Uber den Ausgabenvollzug in der Erfolgsrechnung. Die Delegation der Ausgabenkompe-
tenzen innerhalb der Schule wird im Organisationsstatut der Schule festgehalten.

Art. 55

Die Regelung der Finanzierung des Berufsvorbereitungsjahres wird an die Schulpflege de-
legiert.

Art. 56

'Die Schulpflege nimmt gegentiber dem Gemeinderat nach Absprache mit dem Ressort-
vorstehenden Liegenschaften & Forst die Rolle einer "Bestellerin” ein. In dieser Rolle ist sie
fur die Bedarfsermittlung und den Bedarfsnachweis verantwortlich und stellt die schuli-
schen/padagogischen Anforderungen an den Raumbedarf zusammen.

2 Die Planung und Ausfiihrung von Instandhaltungsarbeiten (Werterhalt), Unterhaltsarbei-
ten sowie die Ausfliihrung von Sanierungen und Neubauten von Schulimmobilien erfolgt
im Rahmen des bewilligten Budgets in Absprache mit der Schule und unter Bericksichti-
gung des Schulbetriebes durch das Ressort Liegenschaften & Forst.

3Der Schule ist bei der Ausfiihrung von Schulbauprojekten in speziell dafiir eingesetzten
Objektbaukommissionen eine angemessene Vertretung zu gewahren.
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Personal

Art. 57

' Die Schulpflege stellt gemass Art. 33 Gemeindeordnung an:
= die Leiterin bzw. den Leiter der Schulverwaltung,

= die Schulleiterinnen bzw. die Schulleiter,

= die Lehrpersonen,

= die Schularztin bzw. den Schularzt,

= die Schulzahnarztin bzw. den Schulzahnarzt,

= die weiteren Mitarbeitenden im Schulbereich.

2Die Kompetenz zur Anstellung von Lehrpersonen und weiteren Mitarbeitenden des
Schulbereichs wurde mit der Geschaftsordnung Schule Pfungen an die Schulleitung dele-
giert.

?Bei Anstellungen der Leiterin bzw. Leiter der Schulverwaltung (Abteilungsleitung Bil-
dung) erfolgt der Rekrutierungsprozess durch die Verwaltungsleitung unter Riicksprache
mit dem Schulprasidium.

4 Sachbearbeitende der Abteilung Bildung werden durch die Verwaltungsleitung ange-
stellt.

V. Aufgaben und Kompetenzen - Kompetenzordnung

Handlungs-
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Verfiigungs-
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Vergabe-
kompetenz
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1. Allgemeine Kompetenzordnung

Art. 58
Der Gemeinderat handelt durch Beschlisse.

Art. 59

Der Gemeinderat Uibt die allgemeine Aufsicht tiber die Gemeindeverwaltung aus.

Art. 60

Ist die Zustandigkeit zwischen Ressortvorstehenden und Abteilungsleitung nicht geregelt
oder unklar, so liegt die Zustandigkeit vorbehaltlich anderer Anordnungen des Gemeinde-
rates beim Ressortvorstehenden der jeweiligen Abteilung.

Art. 61

'Im jeweiligen Zustandigkeitsbereich liegt die Verfligungskompetenz bei dem entspre-
chenden Ressortvorstehenden und/oder der Abteilungsleitung gemass Kompetenzmatrix.

2 Die Abteilungsleitenden sind befugt, bei Widerhandlungen, welche in ihre Zustandig-
keitsbereiche fallen, Anzeige zu erstatten.

3 Die Ressortvorstehenden kdnnen politisch umstrittene Geschafte dem Gemeinderat zur
Beschlussfassung unterbreiten.
Art. 62

Die Finanzkompetenz umfasst jeweils auch die Kompetenz zur Durchfiihrung der jeweili-
gen Beschaffung, insbesondere die Festlegung von Eignungs- und Zuschlagskriterien so-
wie den Vergabeentscheid.
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Art. 63

'In den Funktionsbeschrieben (Anhang 2) und der Kompetenzmatrix (Anhang 3) werden
die Zustandigkeiten und sachlichen Kompetenzen pro Abteilung und pro Funktion aufge-
zahlt. Das Funktionendiagramm sowie die Kompetenzmatrix sind integrierender Bestand-
teil dieses Geschafts- und Kompetenzreglements.

2Die besonderen finanziellen Regelungen des Funktionendiagramms gehen den generel-
len Finanzkompetenzen vor.

2. Unterschriftenregelung / Vertretung gegen aussen

Art. 64

' Die gemass den gesetzlichen Bestimmungen und dieses Geschéfts- und Kompetenzreg-
lements sachlich zustandige Entscheidungsinstanz ist auch unterschriftsberechtigt und
vertritt die Gemeinde Pfungen gegen aussen.

2Entscheide des Ressortvorstehenden werden gemeinsam mit der fiir das Geschaft verant-
wortlichen Abteilungs- oder Bereichsleitung unterschrieben.

*Vorbehalten bleiben besondere Kompetenz-/ Unterschriftsregelungen im Rahmen dieses
Geschafts- und Kompetenzreglements.

Art. 65

Korrespondenzen des Gemeinderates werden vom Gemeindeprasidium und von der Ver-
waltungsleitung unterzeichnet.

Art. 66

' Die Politische Gemeinde Pfungen wird an Verhandlungen mit Gerichten und Amtern
durch das Gemeindeprasidium und die Verwaltungsleitung vertreten. Der Gemeinderat
kann Ressortvorstehende, die Abteilungsleitung oder die Bereichsleitung zur Stellvertre-
tung bevollmachtigen (vgl. Kompetenzmatrix).

2 Bei fehlender oder unklarer Unterschriften- und/oder Kompetenzregelung vertritt das
Gemeindeprasidium und die Verwaltungsleitung die Gemeinde Pfungen gegen aussen.

3. Finanzielles und Visumsregelung

Art. 67

' Der Ausgabenvollzug bedeutet die individuelle finanzielle Verpflichtung durch einen Ver-
tragsabschluss und richtet sich nach der Visumsregelung (Anhang 4).

2Vor dem Ausgabenvollzug sind die gemass Kompetenzordnung erforderlichen Ausga-
benbewilligungen einzuholen.

Art. 68

! Jeder Ausgabenbeleg ist vor der Zahlung wie folgt zu visieren:

a. Kontierung: die Kontierung der Belege erfolgt durch die betroffenen Abteilungen;

b. Materielles Visum (Visum 1): Personen, die eine Bestellung oder eine Ausgabe getatigt
haben, bestatigen die inhaltliche und rechnerische Richtigkeit der Ausgabe und kon-
trollieren die Kontierung;

¢. Kreditvisum (Visum 2): Sachlich zustandige Bereichsleitung, Abteilungsleitung oder
Ressortvorstehenden gemass den Visumskompetenzen.
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Art. 69

' Kredite werden durch diejenigen Organe bewilligt, in deren Finanzkompetenz gemass
Anhang dieses Reglements sie fallen.

2FUr Kredite mit Gesamtausgaben von weniger als Fr. 50°000.00 wird auf einen schriftli-
chen Kreditentscheid sowie eine separate schriftliche Abrechnung verzichtet.

3 Fur Kredite, welche folgende Kriterien kumulativ erfiillen, kann auf eine Kreditabrech-
nung verzichtet werden bzw. diese wird direkt mit dem Kreditentscheid erledigt.

a. Eshandelt sich um die Anlageart Verbrauchsmaterial, Mobilien, Maschinen, Fahr-
zeuge, Gerate;

b. bei der Kreditgenehmigung liegt/liegen bereits eine/mehrere verbindliche Offer-
ten/Preise vor und

¢. der budgetierte Kredit wird um maximal 5% UGberschritten.

*Von jeder Abteilung ist fiir samtliche Ausgaben (inkl. Abs. 3) von tiber Fr. 50°000.00 eine
Verpflichtungskreditkontrolle zu flihren, welche jeweils Ende Jahr der Bereichsleitung
Finanzen abzugeben ist.

Art. 70

Die Kreditabrechnungen erfolgen mit einem standardisierten Formular.

Art. 71

! Nichtbudgetierte Kredite sind auf der Kreditkontrolle separat auszuweisen.

2Die Liste der nicht budgetierten Kredite ist jeweils bis 30.06. und 31.12. Jahr der Bereichs-
leitung Finanzen zur Priifung abzugeben.

Art. 72

' Bei Ausgaben von Uber Fr. 10°000.00, sind mindestens zwei Offerten einzuholen.

2 Bei wiederkehrenden Ausgaben von Gber Fr. 5°000.00, sind mindestens zwei Offerten ein-
zuholen.

* Bei Ausgaben von Uber Fr. 30°000.00, sind mindestens drei Offerten einzuholen.

“Bei wiederkehrenden Ausgaben von tber Fr. 15'000.00, sind mindestens drei Offerten
einzuholen.

Art.73

Die Abteilungsleitungen sind fir die fristgerechte Geltendmachung von Beitragen von
Dritten der jeweiligen Abteilung verantwortlich.

Art.74

' Die Fakturierung von Gebuhren erfolgt in den jeweiligen Abteilungen.

2 Die Gebuhrenfakturierung von Aborechnungen der Eigenwirtschaftsbetriebe erfolgt
durch die Abteilung Finanzen & Steuern, Bereich Finanzen.

Art. 75

Das Mahnwesen sowie Inkasso samtlicher Rechnungen erfolgt in der Abteilung Finanzen &
Steuern.

4, Administration

Art. 76

Alle Originalakten werden in der Gemeindeverwaltung abgelegt und stehen den Behor-
denmitgliedern zur Einsichtnahme offen.
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Art. 77

Aktenver- Die Behoérdenmitglieder halten ihre persénlichen Akten so unter Verschluss, dass die ge-
nichtung setzesmassige Schweige- und Geheimhaltungspflicht eingehalten ist. Wer unbeteiligten
Dritten Gelegenheit gibt, Protokolle oder Akten einzusehen, macht sich strafbar.

VI. Weitere organisatorische Festlegungen

Art.78
Protokoll 'Uber die Gemeindeversammlung wird ein Verhandlungsprotokoll gefiihrt.
j:\r/eGr(::]n?r: 2 Das Gemeindeprasidium sowie die Verwaltungsleitung unterschreiben das Protokoll der
lung Gemeindeversammlung.

? Das Protokoll ist innerhalb von sieben Tagen nach der Gemeindeversammlung zu verfas-
sen und durch den Gemeinderat zu genehmigen.

4 Nach Genehmigung erfolgt die amtliche Publikation zusammen mit den Beschltissen und
der physischen Protokollauflage.

VII. Schlussbestimmungen

Art. 79

Inkrafttreten  Das Geschafts- und Kompetenzreglement (GVO) ersetzt die Geschaftsordnung des Ge-
meinderates vom 18. Marz 2008 und tritt per 1. Juli 2022 in Kraft.

Art. 80

Aufhebung ' Mit Inkrafttreten dieses Organisations- und Kompetenzreglements werden die Geschafts-
Ezsﬁ:rrf:riz ordnung vom 15. Mérz 2010, das Organisationsreglement vom 15. Marz 2010, die Funkti-
J onsbeschriebe des Gemeinderats vom 15. Januar 2018 aufgehoben.

2 Mit Auflésung der Hochbau- und Planungskommission, Liegenschaftenkommission, Sozi-
alkommission und Werkkommission per 30. Juni 2022 werden auch die Geschaftsordnun-
gen ausser Kraft gesetzt.

Namens der Politischen Gemeinde

Die Gemeindeprasidentin Die Gemeindeschreiberin
Tamara Schmocker Andrea Jakob
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Anhang 1 Organigramme

Ressort

Gesellschaft

Ressort

Finanzen & Steuern
Prasidium

Gemeinderat

Ressort

Liegenschaften & Forst

Ressort
Hoch- & Tiefbau

Pfungen

Schulpflege
Ressort Dienste / Ressort Schiilerbelange
Ressort Schulentwicklung / Ressort Finanzen

Ressort Bildung
Prasident Schulpflege /
Ressort Finanzen

Verwaltungsleitung (Gemeindeschreiber-/in)

Assistenz

—_— Verwaltungsleitung-5tv.

Abteilungsleitung

Gesellschaft

BL Soziales ELHIELR
leistungen
— SB
— 5B
| Arbeits-
agoge
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BL Bevilkerungs-
dienste

SB

Abteilungsleitung

Finanzen & Steuern

BL Fimanzen

Abteilungsleitung
Liegenschaften & Forst

BL Liegen-
schaften
SB Liegenschaften &
Forst
MA

1 Lernende-/r

Abteilungsleitung

Hoch- & Tiefbau

BL Hochbau BL Tiefbau &
& Planung Werke
L Werk-
meister
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Pfungen

Leben an der Tiss
Schule

Schulpflege

Ressort Ressort Finanzen, Ressort Personal Ressort
Dienste Sonderpadagogik Prasidium Schulentwicklung

|

|

: Politisches

| Weistngsracht

|

|

Schulleitung Schulleitung Schulleitung
KG + Sek Primar + ICT Sonder-
‘ padagogik
Tagesstruktur / Bibliothek
Schulerganzende Betreuung
SB Bildung
Schiilerbelange / 5B Bildung
schllargim‘bda Administratives
Betreuung

Schule Pfungen Schulh&user
Tagesstrukturen Pavillon Dorfstrasse 22a
Kindergarten Breiteacker
Primarschule Breiteacker
Sekundarschule Seebel
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Anhang 2 Funktionsbeschriebe

Behorden

Aufgaben

Anforderun-
gen

Fiihrung des
Gemeinde-
rates

Aufgaben

Vizeprasi-
dium

Aufgaben

A Gemeinderat

'Der Gemeinderat als Gesamtbehdrde ist politisches und strategisches Flihrungsorgan der
Gemeinde.

2 Der Gemeinderat ist oberste leitende, planende und vollziehende Behorde der Ge-
meinde.

Uber folgende Eigenschaften haben die Mitglieder des Gemeinderates zu verfiigen:
- Interesse an politischer Arbeit in der Gemeinde

- Vernetztes, strategisches und zukuftsgerichtetes Denken

- Kommunikationsfahigkeit

- Verhandlungsgeschick

- Teamfahigkeit

- Konfliktfahigkeit

B Gemeindeprasidium

Das Gemeindeprasidium fihrt den Gemeinderat mit Blick auf die langerfristigen, ressort-
Ubergreifenden Zusammenhange und
a. richtet sich dabei auf das strategische Handeln des Gemeinderates aus;

b. sorgt flir offene, sachbezogene und I6sungsorientierte Auseinandersetzungen im Kol-
legium, unterstitzt die Zusammenarbeit unter den Ressortvorstehenden und fordert
das gegenseitige Verstandnis;

c. ist verantwortlich fiir die rechtmassige, effiziente und wirkungsorientierte Geschafts-
fuhrung des Gemeinderates und Koordination mit den Behorden, Ausschiissen und
Kommissionen;

d. hatden Vorsitzim Gemeinderat und in der Gemeindeversammlung;

e. hatdas Prasidium des Wahlburos inne;

f. entscheidet Uber Beschwerden gegen Mitglieder des Gemeinderates, soweit nicht die
Aufsichtsbehorde dafiir zustandig ist;

g. regelt Kompetenzkonflikte unter den Ressorts;

h. hat die Aufsicht Giber die Verwaltungstatigkeit und die Gemeindemitarbeitenden.

Das Gemeindeprasidium leitet und koordiniert die Geschafte des Gemeinderates, Uibt die
Aufsicht Uber die Flihrung von Behorden und Verwaltung aus und vertritt die Gemeinde
gegen aussen.

Das Gemeindeprasidium wird, wenn es an der Auslibung seiner Geschafte verhindert ist,
durch den ersten, wenn auch dieser an der Amtsausfiihrung verhindert ist, durch den
zweiten Vizeprasidenten vertreten. Auf Antrag des Gemeindeprasidium kann der Gemein-
derat dem Vizeprasidium bestimmte Aufgaben und Befugnisse Gibertragen.

C Schulprasidium

! Das Schulprasidium ist fiir die strategische Leitung, die Entwicklung und Aufsicht der
Schule inkl. Tagesstrukturen verantwortlich. Das Schulprasidium leitet die Schulpflege und
vertritt die Schule Pfungen gegen aussen. Es ist die erste behérdliche Anlaufstelle der
Schulleitung und der Schulverwaltung.

2 Des Weiteren wird auf die Geschaftsordnung Schule Pfungen verwiesen.
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Vizeprasi-
dium

Aufgaben

Vertretung

Grundsatz

Aufgaben

Verfahren
nach Infor-
mations-
und Daten-
schutzge-
setz (IDG)

Stellvertre-
tung
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Das Schulprasidium wird, wenn er an der Auslibung seiner Geschafte verhindert ist, durch
den Vizeprasidenten vertreten.

D Ressortvorstehende

Die Ressortvorstehenden richten ihr Handeln auf die strategischen Tatigkeiten des Ge-

meinderates aus, Uberwachen als Ressortvorstehende die ihnen zugeteilten Abteilungen

und

a. begleiten und Gberwachen die in ihr Ressort fallenden Sachgeschafte gemass Anhang
2 mit Unterstutzung der Abteilungsleitung. Die Sachgeschafte sind durch die ressort-
verantwortliche Person vor dem Gemeinderat zu vertreten;
leiten die ihrem Ressort zugeordneten Kommissionen und Ausschiisse;

¢. nehmen am Budgetprozess und der Investitionsplanung teil und sind fir die Einhal-
tung und Umsetzung des Budgets verantwortlich;

d. informieren die Behorde(-n) zweckmassig und zeitgerecht;

e. Ubernehmen Reprasentationspflichten innerhalb und ausserhalb der Gemeinde.

Die Ressortvorstehenden werden, wenn sie an der Ausiibung ihrer Geschafte verhindert

sind, durch ihre Stellvertretung vertreten.

E Gemeindeschreiber / Gemeindeschreiberin (Verwaltungsleitung)

Der Verwaltungsleitung kommt als rechtliche Beraterung des Gemeinderates und Leitung
der Gemeindeverwaltung eine zentrale Funktion innerhalb der Gemeindeorganisation zu.
Zur effizienten und zielorientierten Erfullung ihrer Aufgabe sowie zur Sicherstellung eines
einheitlichen, kompetenten Auftretens von Verwaltung und Behorde arbeitet die Verwal-
tungsleitung eng mit dem Gemeinderat sowie dem Gemeindeprasidium zusammen.

Die Verwaltungsleitung ist insbesondere zustandig fir:

Betrieblich-operative und effiziente Leitung der ganzen Gemeindeverwaltung;

Sicherstellung des ordnungsgemassen Betriebes aller Abteilungen;

Personalverantwortung, direkte Personalflihrung der Abteilungsleitenden;

Sicherstellung der Informationstatigkeit innerhalb der Gemeindeverwaltung;

Unterstitzung und Beratung des Gemeinderates bei der Wahrnehmung und Umset-

zung seiner Aufgaben, beratende Stimme in Gemeinderatssitzungen;

f. Operative Umsetzung weiterer Obliegenheiten des Gibergeordneten Rechtes, soweit
nicht Aufgabe des Gemeinderates;

g. Mitwirkung in verschiedenen Arbeitsgruppen und Projekten.

Poop oo

' Die Verwaltungsleitung leitet das Verfahren auf Zugang zu Informationen nach IDG.

2Die Verwaltungsleitung ist im Namen der Politischen Gemeinde Pfungen zum Erlass von
Verfligungen nach IDG ermachtigt.

3 Die Verwaltungsleitung berat die Gemeindeangestellten in Fragen des Informationszu-
gangs.

Die Verwaltungsleitung wird bei Abwesenheit oder Verhinderung durch ihre Stellvertre-
tung vertreten. Die Stellvertretung hat die gleichen Rechte und Pflichten wie die Verwal-
tungsleitung.
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F Abteilungsleitende

Aufgaben Die Abteilungsleitenden sind in ihrer Abteilung insbesondere zustandig fr:

a. Organisation und Leitung der Abteilung;

b. Beratung und Unterstlitzung der Ressortvorstehenden in fachlichen Fragen;

¢.  Mitwirkung bei der Informationstatigkeit des Gemeinderates und der Gemeindever-

waltung;

d. Erarbeitung und Antragsstellung von Vernehmlassungen der jeweiligen Abteilung;

e. Erarbeitung und Antragsstellung von Reglementen der jeweiligen Abteilung;

f.  Ausarbeitung von Stellenbeschreibungen fiir die unterstellten Gemeindeangestellten;

g. Bewilligung und Abrechnung von Krediten bzw. Ausgaben gemdss Kompetenz;

h. Aufsicht und allfallige Eruierung der Gebuhren der jeweiligen Abteilung;

i. Erstellen Budget unter Beizug des Ressortverantwortlichen;

j. Abweichungsbegriindungen der Jahresrechnung fur die jeweilige Abteilung.
Stellvertre-  Die Abteilungsleitung wird bei Abwesenheit oder Verhinderung durch ihre Stellvertretung
tung vertreten. Die Stellvertretung hat die gleichen Rechte und Pflichten wie die Abteilungslei-

tung.
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Aufgaben der Verwaltungsbereiche und dementsprechenden Ressorts

Prasidiales ~ Das Gemeindeprasidium und die Verwaltungsleitung sind insbesondere fiir folgende Auf-
gaben zustandig:

a.

T an T

vTos 3T FTTT

Sekretariat und Stabstelle des Gemeinderats;

Regionale Flihrungsorganisation Dattlikon, Neftenbach, Pfungen;
Verwaltungsorganisation, Personalwesen und Informatik;

Internes Kontrollsystem (IKS);

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit, Vertretung nach aussen (Medien- und Kom-
munikationsverantwortung), Schaukasten;

Wahlen und Abstimmungen mit Sekretariat Wahlbuiro;

Gemeindeversammlungen, Unterzeichnung des Protokolls der Gemeindeversamm-
lung (Prasidium und Verwaltungsleitung);

Standortmarketing und Wirtschaftsférderung;

Industrie und Gewerbe;

Kultur inkl. Vereine (finanzielle Vereinsunterstiitzung) und Tourismus;

Auftritt gegen aussen (Corporate Design);

Offentlicher Verkehr inkl. Flughafen;

. Herausgabe einer kommunalen Rechtssammlung;

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (SIBE);
Datenschutz;
Archivierung.

Gesellschaft ~ Die ressortverantwortliche Person sowie die Abteilungsleitung sind insbesondere fiir fol-
gende Aufgaben zustandig:

Bereich Soziales

@ moan oo

Wirtschaftliche und persénliche Hilfe;
Alimentenbevorschussung;

Asyl- und Fliichtlingswesen;
(Arbeits-)Integration;

Verwaltung Notwohnungen;
Suchtpravention;

Familien und Jugend;
Berufsbeistandschaften.

Bereich Zusatzleistungen zur AHV/IV

o an oW

Durchfliihrungsstelle der Zusatzleistungen zur AHV/IV;

AHV-Zweigstelle;

Altersfragen;

Uberbriickungsleistungen fiir dltere Arbeitslose;

Ambulante und stationdre Pflege inkl. Pflegefinanzierung, Gesundheitskonzept;
Kommunale Anlaufstelle Kindes- und Erwachsenenschutz.
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Bereich Bevélkerungsdienste

a.

ol N N

3 b

Bevolkerungsschutz (Polizeiwesen inkl. polizeilichen Bewilligungen, Waffenwesen,
Gastgewerbe und Marktwesen, Ordnungsbussenwesen, Verkehrsregelungen inkl. Sig-
nalisationen und Markierungen, Feuerwehr, Zivilschutz, Militar inkl. Einquartierungen);
Schiesswesen;

Rettungsdienste;

Seuchenschutz und Seuchenbekdampfung;

Lebensmittelkontrolle inkl. Pilzkontrolle;

Entsorgungswesen mit Aufsicht Giber kommunale Sammelstellen;

Einwohnerkontrolle;

Blrgerrechtswesen;

Fundbdiro;

Bestattungswesen und Graberverwaltung;

Hundekontrolle und Hundeabgabe;

Veterinarwesen;

Familienerganzende Betreuung (inkl. Aufsicht Kinderkrippen und Tagesfamilien und
Subventionen).

Finanzen&  Die ressortverantwortliche Person sowie die Abteilungsleitung sind insbesondere fiir fol-

Steuern

gende Aufgaben zustandig:

Bereich Finanzen

a.

o3 3T AT T S@TmeanT

Buchhaltung und Rechnungswesen, Rechnungsfiihrung (inkl. Budget und Jahresrech-
nung);

Investitionsplanung;

Finanz- und Visumskontrolle;

Kapitalbeschaffung, Kapitalanlagen und Liquiditatsplanung;
Bewirtschaftung Inventar;

Rechnungsfliihrung gemass vertraglichen Vereinbarungen;

Aufgaben- und Finanzplanung;

Budgetkontrolle;

Kreditkontrolle;

Gewahrung von Darlehen (siehe Kompetenzmatrix);
Geblhrenverrechnung;

Inkasso von ausstehenden Debitoren inkl. Bewirtschaftung Verlustscheine;

. Besoldungswesen inkl. Sozialleistungen;

Versicherungswesen und Schadenmeldungen;
Bewirtschaftung Fachapplikationen W&WSoft, Axians Infoma Schweiz.

Bereich Steuern

@ "poap g
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Steuerbezug und Steuerveranlagung Staats- und Gemeindesteuern;
Monatsabschlisse;

Jahresabschluss Steuern;

Steuerausscheidungen;

Grundsteuern;

Quellensteuern;

Datenpflege Liegenschaften (Steuerwert Liegenschaften).
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Liegen- Die ressortverantwortliche Person sowie die Abteilungsleitung sind insbesondere fiir fol-
schaften&  gende Aufgaben zustandig:

Forst

Bereich Liegenschaften

a. Erwerb und Verdusserung von Grundstiicken sowie Abschluss von Baurechtsvertragen;

b. Organisation Reinigung und Verantwortung Reinigungspersonal;

¢. Unterhalts-, Bedarfs-, und Sanierungsplanung von kommunalen Liegenschaften und
Anlagen;

d. Unterhalt und Umgebungsarbeiten bei kommunalen Grundstiicken, Liegenschaften
und Anlagen;

e. Friedhof;

f. Sport und Freizeit inkl. Schwimmbad;

g. Offentliche Spielplatze;

h. Vermietung von Grundstticken

i. Aufsicht Liegenschaftenvermietung von kommunalen Liegenschaften durch Dritte;

j.  Raumreservation, Raumbewirtschaftung, Belegungsorganisation;

k. Telefonie;

I.  Neubeschaffung und Bewirtschaftung Mobiliar kommunaler Liegenschaften;

m. Schlisselverwaltung.

Bereich Forst & Natur

a. Forstwirtschaftinkl. Gemeindewaldungen (Beforsterung Gemeinden Altikon, Dattlikon,
Dinhard und Ellikon an der Thur);

b. Gemeindeeigene Waldstrassen und Waldwege;

c. Stehende Gewasser und deren Umgebung;

d. Fliessgewasserim Wald;

e. Grill-und Rastplatze im Wald;

f. Jagd und Fischerei (inkl. Verpachtung Jagdreviere und Fischereigewasser);

g. Landwirtschaft (inkl. Verpachtung landwirtschaftlicher Grundstticke);

h. Natur- und Pflanzenschutz.

?OEQ- & Die ressortverantwortliche Person sowie die Abteilungsleitung sind insbesondere fr fol-
1erpau

gende Aufgaben zustandig:

Bereich Hochbau & Planung

o .X‘._' b

Se e an oo

Bau- und Feuerpolizei,

Liftkontrolle;

Feuerungskontrolle (Oel, Gas, Holz);

Vergabe Hausnummern;

Sonderbauvorschriften und Gestaltungsplane;
Natur- und Heimatschutz sowie Denkmalpflege;
Raumplanung (Richt- und Nutzungsplanung; Bau- und Niveaulinien);
Quartier- und Erschliessungsplanung;

Amtliche Vermessung inkl. OREB-Kataster und GIS;
Umweltschutz (Gewasser, Luftreinhaltung, Larm);
Baulicher Zivilschutz;

Altlasten und Deponien.
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Bereich Tiefbau & Werke

~ v

qg.

SKQ o &0 T Y

(Flur-)Strassen (inkl. Rabatten, Parkanlagen, Briicken, Unterfihrungen und Wegen);
Fliessgewasser (ausgenommen Wald);

Werkleitungen,

Drainagen;

Strassenmutationen, Vergabe Strassennamen;

Dienstbarkeiten (Durchleitungsrechte);

Gasversorgung;

Wasserversorgung (inkl. Brunnen) / Wasserlieferung, Leckortung, Zahlermutationen
Wasserversorgung Dattlikon;

Siedlungsentwasserung inkl. Sekretariat ZV Klaranlageverband Pfungen;
Gefahrenkarte Naturgefahren;

Energie;

Verkehrsplanung (inkl. Tempo 30-Zonen);

. Werkbetrieb (Winterdienst, Grabarbeiten Bestattungen, Erdbestattungen Gemeinde

Brutten);

Abdeckwesen und Bewirtschaftung Kadaversammlung;

Bewirtschaftung und Unterhalt von kommunalen Sammelstellen, Hackseldienst;
Bewirtschaftung und Unterhalt von unbebauten Grundstlicken (Naturschutzflachen),
soweit diese nicht landwirtschaftlich genutzt werden;

Ausfiihrung Signalisationen und Info-Tafeln.

Bildung Die ressortverantwortliche Person (Schulprasidium) sowie die Abteilungsleitung Bildung
sind insbesondere fiir folgende Aufgaben zustandig:

a. Verwaltung, allgemeine Administration der Schule Pfungen;
b. Aktuariat Schulpflege;
¢. Umsetzung von Beschliissen und Richtlinien der Schulpflege;
d. Fachliche und rechtliche Beratungsstelle des Schulprasidiums, der Schulpflege und der
Schulleitung;
e. Leitungs- und Fiihrungsaufgaben der Schulverwaltung;
f.  Administratives Personalmanagement der Mitarbeitenden der Schule Pfungen;
g. Administration Schuiler- und Elternbelange;
h. Finanz- und Rechnungswesen;
i. Vernetzung mit Gemeinde- und kantonalen Stellen;
j.  Offentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit dem Schulprasidium;
k. Administration von Schulnebenbereichen (z.B. Schulgesundheitsdienste und schuler-
ganzende Betreuungsangebote).
Schulprasi- ~ Daneben ist die ressortverantwortliche Person (Schulprasidium) fir folgende Aufgaben zu-
dium standig:
a. Schulleitung;
b. Schulentwicklung;
c. Bedarfseruierung Schulraum bei Schulraumplanung;
d. Schulbetrieb und Schulfiihrung;
e. Frihforderung;
f. Sonderpadagogik;
g. Bibliothek.

Die interne Organisation des Schulwesens, die Organisation der Aufgaben der Schullei-
tung und weitere dem Ressort Bildung zugeteilten Bereiche sind im Geschaftsreglement
Schule Pfungen geregelt.

Pfungener Rechtsbuch
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Anhang 3 - Kompetenzmatrix

Legende zu den Abkiirzungen:

GR
GP
SP
RV
GS
AL
BL
WM
MA

UN

Gemeinderat als Behorde

Gemeindeprasidium

Schulpflege als Behorde

Ressortvorstehende

Gemeindeschreiber-/in (Verwaltungsleitung)
Abteilungsleitung

Bereichsleitung (Finanzkompetenzen inkl. Werkmeister)
Werkmeister

Mitarbeitende / Sachbearbeitende

Entscheid

Antrag (Antragstellung an zustandige Entscheidungsinstanz mit Beschluss- bzw.
Verfligungsantrag)

Information in geeigneter Form

Mitwirkung am Entscheid (umfasst dessen inhaltliche Ausarbeitung oder den
Einbezug im Entscheidungs- bzw. Ausfliihrungsprozess)

Einzelunterschrift als Vertretung bei Notariat (Geschafte Grundbuchamt / Notariat)

Allgemeine Bemerkungen - Hinweise

Art. 64 Abs. 1: Gemass Reglement zustandige Entscheidungsinstanz ist unterschriftsberechtigt und ver-
tritt Gemeinde gegen aussen.

Art. 64 Abs. 2: Entscheide der Ressortvorstehenden werden gemeinsam mit den flir das Geschafts ver-
antwortlichen Abteilungs- oder Bereichsleitung unterschrieben.

Vertrage, (Leistungs-)Vereinbarungen etc. sind der Assistenz der Verwaltungsleitung zur Archivierung
abzugeben.

Die Information erfolgt durch die entscheidende Stelle.

FUHRUNGSAUFGABEN

Finanzielle Kompetenzen GR RV GS AL BL/MA
Budgetierte Ausgaben:

neue Ausgaben bis Fr. 2'000 im Einzelfall | Ema
neue Ausgaben bis Fr. 10'000 im Einzelfall | Es.
neue Ausgaben bis Fr. 20'000 im Einzelfall | EinzelE | EinzelE

neue Ausgaben bis Fr. 50'000 im Einzelfall I E EinzelA | EinzelA

neue Ausgaben Uber Fr. 50’000 im Einzelfall E A EinzetM | EinzelM

neue, jahrlich wiederkehrende Ausgaben bis Fr. 2'000 I EinzelE | EinzelE

neue, jahrlich wiederkehrende Ausgaben bis Fr. 5'000 I E EinzelA | EinzelA

neue, jahrlich wiederkehrende Ausgaben Uber Fr. E A EinzetM | EinzeM

5'000

Ausgaben ausserhalb Budget: GR RV GS AL BL
bis Fr. 1'000 im Einzelfall bis max. 2'000/Jahr I E
bis Fr. 2'000 im Einzelfall bis max. 5'000/Jahr [ ginzelE | EinzelE

bis Fr. 10'000 im Einzelfall bis max. 20'000/Jahr I E EinzelA | EinzeA

Gber Fr. 10'000 im Einzelfall E A EinzelM | EinzelM

neue, jahrlich wiederkehrende Ausgaben bis Fr. 500 | E

neue, jahrlich wiederkehrende Ausgaben bis Fr. 1'000 I E EinzelA | EinzelA

neue, jahrlich wiederkehrende Ausgaben lber Fr. E A EinzelM | EinzalM

1'000
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GR

RV

GS

AL

BL

Abrechnung von bewilligten Ausgaben des Gemein-
derates:

ohne Kostenuberschreitung

mit Kostenliberschreitung von bis zu 5 %, mind.
Fr. 10000 Uberschreitung

mit Kostenlberschreitung von tGber 5 %

Personelle Kompetenzen

GS

BL/MA

Anstellung, Kiindigung von Abteilungsleitenden

Anstellung, Kiindigung von Ubrigem Personal gemass
Stellenplan

Anstellung, Kiindigung von Aushilfen, von Praktikan-
ten oder als Ersatz von ausgefallenem Personal

Anstellung, Kiindigung von Lernenden Verwaltung

MMA

Anstellung, Kiindigung von Lernenden Liegenschaften

MMA

Anstellung, Kiindigung von Lernenden Forst

Anstellung, Kiindigung von Reinigungspersonal Lie-
genschaften

Anstellung Gemeindeverantwortliche/r fir Landwirt-
schaft

EBL

Ausstellung Arbeitszeugnis

Koordination von Ferien innerhalb Abteilung

m

Pensenverteilung innerhalb Gemeindeverwaltung im
Rahmen des Stellenplanes

Stellenplan

Jahrliche Besoldungsanpassung gemass Budgetvor-
gabe

m

Ausrichtung von Leistungspramien gemass Budget-
vorgabe

Umwandlung von Dienstaltersgeschenken in Auszah-
lung

Anordnung und Auszahlung von Uberzeit

Gewahrung von unbezahltem Urlaub

Festlegung der Offnungszeiten der Gemeindeverwal-
tung

= > =

Arbeitszeitregelungen tiber Jahreswechsel (inkl. Ent-
scheid Uber allfallige Zeitgutschriften gemass kantona-
ler Regelung)

Stellenbeschreibungen der Mitarbeitenden erstellen,
Uberprifen und genehmigen

Stellenbeschreibungen der Abteilungsleitenden erstel-
len, Gberpriifen und genehmigen

Mitarbeiterbeurteilung von Mitarbeitenden

Mitarbeiterbeurteilung von Abteilungsleitenden

Visieren und Zahlungsfreigabe von Spesenauszahlun-
gen an das Personal

Absolvierung von Weiterbildungskursen bis Fr. 10°000
im Einzelfall pro Person im Rahmen des Budgets

Absolvierung von Weiterbildungskursen bis Fr. 17000
im Einzelfall pro Person ausserhalb des Budgets
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GR RV GS AL BL/MA
Absolvierung von Weiterbildungskursen tber E E A
Fr. 10°000 im Einzelfall pro Person im Rahmen des Bud-
gets
Absolvierung von Weiterbildungskursen tber Fr. 1000 E E A
im Einzelfall pro Person ausserhalb Budget
EINZELNE ABTEILUNGEN
Prasidiales GR | GP | GS | AL | MA

Gemeindeschreiberin: Andrea Jakob

Stellvertretung: Martina Grossmann

Vernehmlassungen

E

M

Festlegung der Sitzungstermine des Gemeinderates

E

Festlegung der Daten der Gemeindeversammlung

E

Organisation wiederkehrender Anlasse (im Rahmen
des Budgets)

m|> > >

Wahl Wahlburomitglieder

Wahlbiro: Einsatzplanung, Aufgebote, Beizug von
Hilfskraften

m|=

Amtshandlungen der wahlleitenden Behorde (Anord-
nung von Wahlen und Abstimmungen, usw.)

>

Behandlung von Einzelinitiativen und Anfragen

Spendenbeitrage im Rahmen des Budgets

Beitrdge flr Veranstaltungen, Apéros und Anlasse Drit-
ter im Rahmen des Budgets

m—=|= =

> m>

Beitrdge flr Veranstaltungen, Apéros und Anlasse Drit-
ter bis Fr. 2'000.00 ausserhalb Budget

Abteilung Gesellschaft

GR

|

RV

|

GS

| AL

BL

Abteilungsleiterin: Monique Baur

Stellvertretung: Sandra Schardl

Vernehmlassungen der jeweiligen Bereiche

E

M

A

Bereich Soziales

GR

RV

GS

AL

MA

Bereichsleiterin: Monique Baur

Stellvertretung: Tamara Be

rglas

Ausrichtung von Nothilfe bis Fr. 5°000

E

Sofortunterstiitzung bis Fr. 10°000 bei wirtschaftlicher
Hilfe, wenn dauernde Unterstiitzung wahrscheinlich

E

Kostengutsprachen bei Massnahmen der KESB

Verfigungen Uber Fallaufnahmen und -einstellungen

Massnahmen bei laufenden Fillen

Festlegung erganzende Richtlinien zur Ausgestaltung
der Sozialhilfe mit Kompetenzregelung

Abrechnungen gemass SKOS bei dauernder Unterstut-
zung

Jahrliche Fallrevisionen nach SHG

Festlegung von Elternbeitragen und Verwandtenun-
terstlitzung inkl. gerichtliche Geltendmachung

Riickerstattung von wirtschaftlicher Hilfe

Ratenzahlungsvereinbarungen

Erlass- und Teilerlass von Forderungen der Gemeinde
bis Fr. 5'000

Erlass- und Teilerlass von Forderungen der Gemeinde
bis Fr. 10'000
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GR

RV

GS

AL

MA

Erlass- und Teilerlass von Forderungen der Gemeinde
ab Fr. 10'000

Strafantrag bei Sozialhilfemissbrauch und wegen Ver-
nachlassigung der Unterhaltspflicht

Diverses

Rekursvernehmlassungen

Einreichung von Gefahrdungsmeldungen an die KESB

m

Asylwesen

Ausrichtung des laufenden Bedarfs und von situations-
bedingten Leistungen, wenn von Bund oder Kanton fi-
nanzieren

Finanzierung von nicht subventionierten Leistungen
bis Fr. 5'000 pro Fall

Finanzierung von nicht subventionierten Leistungen
Uber Fr. 5000 pro Fall

Alimentenbevorschussung

Jahrliche Uberpriifung der Falle und Anordnung von
Massnahmen

Abschreibung von nicht einbringlichen Forderungen,
wenn Verlustschein vorliegt - Entlassen AJB von Inkas-
somassnahmen

Bereich Zusatzleistungen zur AHV/IV

GR

RV

GS

AL

BL

Sandra Schardl

Monique Baur

Verfligung Zusatzleistungen zur AHV/IV

Revision Zusatzleistungen zur AHV/IV

m

Verfligung Uberbriickungsleistungen fiir ltere Ar-
beitslose

Pflegefinanzierung

Kontrolle und Freigabe der Restfinanzierung der Pfle-
gekosten fiir stationdre und ambulante Falle

Bereich Bevolkerungsdienste

GR

RV

GS

AL

BL

Pia Hollenstein

=<

vonne Rietiker

Sicherheit

Bewilligung Schiessprogramm des Schiessvereins

Erlass von besonderen und allgemeinen Feuerverbo-
ten

Polizei

Polizeiliche Bewilligungen

Standaktionen, Sammlungen, Méarkte und Anlasse inkl. Ver-
kehrsbeschrankungen und Signalisationen, Nutzung offent-
licher Grund inkl. Gebiihrenverrechnung, Ausnahmegesu-
che betreffend larmverursachende Handlungen zu Unzei-
ten, voriibergehende Verkehrsbeschrankungen und Signali-
sationen, Bewilligung temporare Reklamen und weitere ge-
mass Polizeiverordnung

Erteilung von Waffenerwerbsscheinen

Verkehrsbeschrankungen und Signalisationen
(ausgenommen Tempo 30)

Ausnahmebewilligungen zum Befahren von Fahrver-
botsstrassen

Ordnungsbussen (Ausstellung, Stornierung, Bewirt-
schaftung)
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Gastwirtschaftswesen GR RV GS AL BL

Erteilung und Entzug von Gastwirtschaftspatenten I E A

Erteilung und Entzug von Kleinverkaufspatenten | E A

Bewilligung von voriibergehenden Gastwirtschaften | E

Bewilligung und Entzug von dauernden Polizeistun- E A

denverlangerungen

Bewilligung und Entzug von vorlibergehenden Polizei- I E

stundenverlangerungen

Familienergdnzende Betreuung

Verfligung Massnahmen zur Auflagenbehebung ge- I E

mass Aufsichtsbericht der beauftragten Organisation

Ausrichtung von Gemeindebeitragen an die familien- E

erganzende Betreuung von Kindern im Vorschulalter

gemass Verordnung

Abfallbewirtschaftung

Vollzug der kommunalen Aufgaben im Abfallwesen E

Entscheid tiber Offnungszeiten der Sammelstelle E M

Einwohnerkontrolle GR RV AL BL MA

Erstellen von Auszligen, Bestatigungen, Mitteilungen E

und Adressauskiinften an Behorden, Amtsstellen und

berechtigte Private

Ausstellen von Identitatskarten E

Herausgabe von Adresslisten flir ideelle Zwecke E

An- bzw. Abmeldeverfligungen E A

Zuweisung Krankenkasse (Zwangsversicherung) E

Verrechnung Hundesteuer E

Biirgerrechtswesen

Behandlung von Einburgerungsgesuchen ordentliche E M A

Verfahren

Abteilung Finanzen & Steuern GR ‘ RV ‘ GS ’ AL ’ BL

Abteilungsleiterin: Seraina Stahel Stellvertretung: Cristian Galati

Vernehmlassungen der jeweiligen Bereiche E M A

Bereich Finanzen GR RV GS AL BL

Bereichsleitung: Seraina Stahel Stellvertretung: Cristian Galati
Stellvertretung Lohnbuchhaltung:
Andrea Jakob

Darlehen vergeben an Politische Gemeinden bis | E A

Fr. 500'000

Darlehen aufnehmen bis Fr. 1'000'000 [ E A

Darlehen aufnehmen ab Fr. 1'000'000 E A M

Darlehen vergeben an Zweckverbande und Institutio- | E A

nen, welche die Gemeinde Pfungen angehdren bis Fr.

500000

Risikoarme Anlagen bis 10 Jahre, max. Fr. 2°000'000 E A M

Neue Versicherungen abschliessen, Versicherungen E E

aufldsen

Verlangerung bestehende Versicherungsvertrage | E

Visieren und Zahlungsfreigabe von Léhnen und Ent- E E

schadigungen
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Bereich Steuern

GR | RVv | Gs | AL | BL

Bereichsleiter: Cristian Galati

Stellvertretung: Seraina Stahel

Abschreibungen bis Fr. 500.00 (ohne Einleitung Betrei- E
bung)

Abschreibungen bis Fr. 2°000.00 (ohne Einleitung Be- E A
treibung)

Abschreibungen (mit Einleitung Betreibung) E
Abschreibungen Todesfalle, Wegzug ins Ausland, E
Wegzug nach unbekannt

Monatliche Steuerabrechnungen | E
Steuerabrechnungen Rechnungsjahr E A
Steuererlasse E M A
Abteilung Liegenschaften & Forst GR | RV ‘ GS | AL ‘ MA

Abteilungsleiter: Marcel Bosshart

Stellvertretung: Ralph Blhler

Vernehmlassungen der jeweiligen Bereiche

E [ m | [ A |

Bereich Liegenschaften

Bereichsleiter: Marcel Bosshart

Stellvertretung: Urban Ruf

Stellvertretung Liegenschaftenvermietung:

Magnus Mattli
Kauf und Verkauf von Grundstticken E A M/UN
Kauf und Verkauf von Liegenschaften E A M/UN
Landumlegung / Landabtausch bis 50m? E A/UN
Landumlegung / Landabtausch ab 50m? E A M/UN
Dienstbarkeiten (Wegrecht etc.) E A/UN
Entscheid Giber Geltendmachung von Vorkaufsrechten E A M
Befristeter Vertrag Uber die elektrische Lieferung von E E
Energie kommunaler Liegenschaften
Mietverhaltnisse von Gemeindeliegenschaften (Ab- | E
schluss, Kiindigung, Anderung der Mietvertrage)
Festlegung Offnungszeiten Schwimmbad Reckholdern | E
Verpachtung Kiosk Schwimmbad Reckholdern E A
Bereich Forst & Natur GR RV GS AL BL

Bereichsleiter: Ralph Buhler

Stellvertretung: Vera Egger

Bewilligung von Regiearbeiten bis Fr. 20'000

Veranstaltungen im Wald

Vollzug Aufgaben des kommunalen Forstdienstes

Erlass Neophytenkonzept

Verpachtung Jagdrevier

Mutationen Jagdgesellschaften (Ein-/Austritte)

Verpachtung Brinerweiher (Fischereipachtvertrag)

Mutationen Jagdgesellschaften (Ein-/Austritte)

(Leistungs-)Vereinbarungen OV Pfungen fiir Bewirt-
schaftung Brinerweiher

=M =-—m

Verpachtung landwirtschaftliche Grundstiicke

(Leistungs-)Vereinbarungen Bereich Natur

(Leistungs-)Vereinbarungen Vitaparcours

mim|>
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Abteilung Hoch- & Tiefbau GR | Rv | GS | AL | BL
: Andrea Meier Thomas Scheuer

Vernehmlassungen der jeweiligen Bereiche E | M ‘ | A |
Bereich Hochbau & Planung

: Andrea Meier Thomas Scheuer
Erteilung von Ausnahmebewilligungen E A M
Baubewilligungen im ordentlichen Verfahren (Gmssgmjekm E E

ab 3 Mio.)
Baubewilligungen im Anzeigeverfahren | E
Baubewilligungen fur Klein- und Ausbauten | E
Baubewilligungen fir Einfriedungen, Stlitzmauern, | E
Boschungen
Projektanderungen von bewilligten Bauten / Anlagen | E
Erweiterung, Zweck- und Nutzungsanderung von | E
rechtmassig erstellten Bauten
Reklamebewilligungen | E
Bewilligung von Baureklametafeln | E
Parzellierungsbewilligung | E
Baufreigabe | E
Ubrige baurechtliche Zwischenentscheide (Kontrollen M E
und Abnahmen, Material- und Farbkonzept, Umge-
bungsgestaltung, Zusatzbewilligungen)
Baueinstellungen E A
Schutzabklarung in Auftrag geben | E
Nebenbewilligungen (Feuerpolizei usw.) | E
Bauabnahmen sowie Abschreibung von der Bauge- | E
suchskontrolle
Stellungnahme zu Rekurs- und Beschwerdeverfahren E M A
Bewilligung zur Benuitzung von 6ffentlichem Grund im | E M
Zusammenhang mit der Bautatigkeit (inkl. Kostenver-
rechnung)
Vergabe von Hausnummern | E
Anhorung nach- und nebengeordnete Planungstrager | M E
Bereich Tiefbau & Werke GR RV GS AL BL
Bruno Imhof Andrea Meier
Reparaturen/Ersatz im Rahmen des Budgets bis E E A
Fr. 100°000
Verkehrsbeschrankungen / Signalisationen (Tempo 30) E A I M
Nebenbewilligungen (Wasser, Abwasser, Gas) I | E
Bewilligung von Grabarbeiten im &ffentlichen Grund E
Befristeter Erdgasliefervertrag | E E
Dienstbarkeiten (Durchleitungsrechte) E A/UN
Werke GR RV AL BL WM
Periodische Feuerungskontrolle | E
Abteilung Bildung SP | RV | GS | AL | MA
: Rahel Kruse Monika Marti

Reglement fiir den Besuch und die Finanzierung des E A M
Berufsvorbereitungsjahres
Vernehmlassungen E M A

Fur die Kompetenzen der Abteilungsleitung Bildung wird auf die Geschaftsordnung der Schule Pfungen

verwiesen (Kompetenzen Schulverwaltungsleitung).
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Anhang 4 - Visumsregelung

Legende zu den Abkiirzungen:

RV Ressortvorstehende
GS Gemeindeschreiber-/ in (Verwaltungsleitung)
AL Abteilungsleitende
BL Bereichsleitende
MA Mitarbeitende (inkl. Werkmeister-/in)
KD Kommandant-/in Feuerwehr Pfungen-Dattlikon
FO Fourier-/in Feuerwehr Pfungen-Dattlikon
RR Ressortvorstehende rechnungsfiihrende Gemeinde
Budgetierte Ausgaben
Abteilung Rechnungsbetrag Ausgaben Rechnunlgsbetrag Ausgaben
bis Fr. 10°000.00 ab Fr. 10000.00
Visum 1 Visum 2 (jeweils Kontierung Visum 1 Visum 2 (jeweils
ndchsthéhere Instanz) ndchsthéhere Instanz)
Verwaltungsleitung MA/GS (Stv.)  GS(Stv.) MA GS (Stv.) RV
Gesellschaft MA /BL /AL BL/AL/GS MA BL&AL / AL RV
SEPA Bereich Soziales MA oder AL RV MA oder AL RV
SEPA Bereich ZL BL RV BL RV
Finanzen & Steuern MA /BL/AL BL/AL/GS MA BL&AL / AL RV
Liegenschaften & Forst MA /BL /AL BL/AL/GS MA BL&AL / AL RV
Hoch- & Tiefbau MA /BL/AL BL/AL/GS MA BL&AL / AL RV
Bildung MA /BL/AL BL/AL/GS MA BL&AL / AL RV
Rechnungsbetrag Ausgaben
bis Fr. 200.00
Lernende Lernende Ausbildungsverantwortliche
Nicht budgetierte Ausgaben
. Rechnungsbetrag Ausgaben Rechnungsbetrag Ausgaben
Abteilung bis Fr. 4'(?00.00 ne ab Fr. 4°000.00
Visum 1 Visum 2 (jeweils Kontierung Visum 1 Visum 2 (jeweils
ndchsthéhere Instanz) ndchsthéhere Instanz)
Verwaltungsleitung MA/GS (Stv.)  GS(Stv.) MA GS (Stv.) RV
Gesellschaft MA /BL /AL BL/AL/GS MA BL&AL / AL RV
Finanzen & Steuern MA /BL/AL BL/AL/GS MA BL&AL / AL RV
Liegenschaften & Forst ~ MA /BL/AL BL/AL/GS MA BL&AL / AL RV
Hoch- & Tiefbau MA /BL/AL BL/AL/GS MA BL&AL / AL RV
Bildung MA /BL/AL BL/AL/GS MA BL&AL / AL RV
Visumsregelung Feuerwehr
Rechnungsbetrag Ausgaben Rechnungsbetrag Ausgaben
bis Fr. 10°000.00 ab Fr. 10°000.00
Visum 1 Visum 2 Visum 1 Visum 2
Feuerwehr FO KD KD RR
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Anhang 5 - Stellvertretungen und Delegationen der Ressorts

Ressort Prasidiales
1. Vizeprasident

2. Vizeprasident

Ressort Gesellschaft
Stellvertreterin

Ressort Finanzen & Steuern
Stellvertreter

Ressort Liegenschaften & Forst
Stellvertreter

Ressort Hoch- & Tiefbau
Stellvertreter

Ressort Bildung
Stellvertreterin

Tamara Schmocker, Gemeindeprasidentin

Willi Flach
Silvio Zahnd

Kathrin Antonioli
Tamara Schmocker

Tamara Schmocker

Pascal Reith
Silvio Zahnd

Willi Flach
Willi Flach

Silvio Zahnd

Pascal Reith, Schulprasident
Kathrin Antonioli

Delegationen gemeinderatliche Kommissionen / Ausschiisse

Feuerwehrkommission

Kathrin Antonioli
Gemeindevertretung Dattlikon
Feuerwehrkommandant-/in
Beratend:
Feuerwehrkommandant-/in Stv.
Rechnungsfiihrer-/in bzw. Administra-
tor-/in

Einblrgerungsausschuss

Kathrin Antonioli (Vorsitz)
SB Bevolkerungsdienste

Schulraumplanung, Kommission

Silvio Zahnd (Vorsitz)
Tamara Schmocker

Pascal Reith

Matthias Schmocker

Ein Mitglied der Schulleitung
BL Liegenschaften

Beratend als Projektleitung
externes Beratungsbiro
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Vertretungen in Behorden, Institutionen und Organisationen

Wahlbiro

Prasident:

Tamara Schmocker

Stellvertreter:  Willi Flach

Sekretarin: Gemeindeschreiber-/in
Zweckverband Regionalplanung Winterthur Delegierte: Silvio Zahnd
und Umgebung (RWU) Willi Flach
Regionale Verkehrskonferenz (RVK) Winterthur (OV) Delegierte: Tamara Schmocker
Regionale Fiihrungsorganisation Dattlikon, Neften- Delegierte: Tamara Schmocker

bach, Pfungen (Zusammenarbeitsvertrag)

Gemeindevertretung Dattlikon
Gemeindevertretung Neftenbach

Zweckverband Zivilschutz Winterthur-Land

Delegierte:

Kathrin Antonioli

Zweckverband Klaranlageverband Pfungen (ARA
Pfungen)

Kommissions-
Mitglied:
Sekretariat:

Willi Flach
BL Tiefbau

Sackgebuhrenverbund Winterthur Delegierte: BL Bevolkerungsdienste
(vertragliche Lésung)

Zweckverband Kehrichtorganisation Winterthur-Um- | Delegierte: Kathrin Antonioli
gebung KOWU

Zweckverband AZiG, Seuzach Delegierte: Kathrin Antonioli

Tamara Schmocker

Zweckverband Spitex Neftenbach- Pfungen-Dattlikon

Kommissions-

Mitglied: Kathrin Antonioli
Zweckverband Erwachsenenschutz Winterthur Land Delegierte: Kathrin Antonioli
(ZV FESWL)
Verein Interessengemeinschaft Rettungsdienst Region = Delegierte: BL Bevolkerungsdienste
Winterthur
Sozialkonferenz Kanton Zurich Delegierte: Kathrin Antonioli

BL Soziales

Verband der Ziircher Schulprasidien Delegierter: Pascal Reith

IG kommunaler Polizeivorstande des Kantons Zirich

Delegierte-/r:

BL Bevolkerungsdienste

Besuchsdienst Pfungen Delegierte-/r:  BL Soziales
(Politische Gemeinde + Kirchgemeinden, Pro Senectute,

Vertrag vom 24.06.2015)

Suchtpraventionsstelle Stadt Winterthur Delegierte-/r: BL Soziales
Pro Senectute Delegierte-/r: BL Soziales
Rot-Kreuz-Fahrdienst Delegierte-/r: BL Soziales

Stiftungsrat Sporrihaus/Ortsmuseum:

Delegierte:

Tamara Schmocker

Sozialkonferenz des Kantons Zurich (SoKo)

Delegierte-/r:

BL Soziales

Verband der Gemeindeprasidenten (GPV) Delegierte: Tamara Schmocker
Bezirk Winterthur
Vereine Pfungen, Prasidentenkonferenz Delegierte: Tamara Schmocker
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