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EINLADUNG

Die stimmberechtigten Einwohnerinnen und Einwohner der Politischen Gemeinde
und der Reformierten Kirchgemeinde Pfungen werden hiermit herzlich zur Teil-
nahme an den

GEMEINDEVERSAMMLUNGEN

vom Donnerstag, 27. November 2014, 20.00 Uhr, im Singsaal des Schulhauses
Seebel, eingeladen.
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Stimmberechtigung

In Angelegenheiten der Politischen Gemeinde sind alle in Pfungen niedergelasse-
nen Schweizer Blrgerinnen und Biirger stimmberechtigt, welche das 18. Altersjahr
zurlickgelegt haben und nicht vom Stimmrecht ausgeschlossen sind. Die Niederlas-
sung beginnt mit der Abgabe der Ausweisschriften. In Angelegenheiten der Refor-
mierten Kirchgemeinde sind alle in Pfungen niedergelassenen Personen, welche
das 16. Altersjahr zurtickgelegt haben, nicht vom Stimmrecht ausgeschlossen und
Angehdrige dieser Konfession sind, stimmberechtigt.

Das Stimmregister, die Rechnungen der Gemeindegtter sowie die Akten zu den Uib-
rigen Antrdagen liegen in der Gemeindekanzlei zur Einsichtnahme auf.

Anfragen im Sinne von § 51 des Gemeindegesetzes sind den Gemeindevorsteher-
schaften spatestens zehn Arbeitstage vor der Gemeindeversammlung schriftlich
und vom Fragesteller unterzeichnet einzureichen. In der Gemeindeversammlung
findet keine Beratung und Beschlussfassung liber die Antwort der Gemeindevorste-
herschaft statt.

Protokoll

Der Schreiber der Gemeindevorsteherschaft tragt die Ergebnisse der Verhandlun-
gen, insbesondere die gefassten Beschliisse und die Wahlen, genau und vollstandig
in das Gemeindeprotokoll ein. Der Prasident und die Stimmenzahler priifen langs-
tensinnert sechs Tagen das Protokoll auf seine Richtigkeit und bezeugen dies durch
ihre Unterschrift. Nachher steht das Protokoll den Stimmberechtigten wahrend 30
Tagen zur Einsichtnahme offen.

Rekurse

Das Protokoll der Gemeindeversammlung steht den Stimmberechtigten eine Wo-
che nach der Gemeindeversammlung wahrend 30 Tagen zur Einsicht zur Verfu-
gung. Begehren um Berichtigung des Protokolls sind in der Form des Rekurses in-
nert 30 Tagen, vom Beginn der Auflage an gerechnet, beim Bezirksrat einzureichen.

Die Beschlisse der Versammlung kdnnen, wenn sie gegen tibergeordnetes Recht
verstossen, von jedem Stimmberechtigten innert 30 Tagen ab der Gemeindever-
sammlung beim Bezirksrat angefochten werden. Die Nichtbeachtung der Vorschrif-
ten Uber die Geschaftsbehandlung oder die Teilnahme von Nichtstimmberechtig-
ten an den Verhandlungen bilden nur dann einen Rekursgrund, wenn diese
Verstdsse schon in der Versammlung gerligt worden sind. Die Rekursfrist betragt
funf Tage.



A. Politische Gemeinde

1. Abnahme Voranschlag 2015 und Festsetzung des Steuerfusses
Allgemeines

Das Defizit ist mit knapp Fr. 2.00 Mio. um ca. Fr. 0.75 Mio. héher als im Voranschlag
2014. Klammert man allerdings den einmaligen Sondereffekt des Vorjahres (Auflo-
sung der Vorfinanzierung fir den Schulhausneubau von Fr. 1.40 Mio.) aus, ist das
Ergebnis um ca. Fr. 0.65 Mio. positiver. Die wichtigsten Abweichungen betreffen:

e Fr.0.44 Mio. tieferer Abschreibungsbedarf

e Fr.0.28 Mio. hoherer Ertrag aus dem Finanzausgleich

e Fr.0.26 Mio. tieferer Aufwand im Schulbereich, davon Fr. 0.17 Mio.
bei den Schulliegenschaften

e Fr.0.18 Mio. hohere Kleinkinderbeitrage (KKBB)

e Fr.0.11 Mio. hohere Pflegebeitrage an Altersheime

Laufende Rechnung

VA 2015 VA 2014 JR2013
Total Aufwand 23'458'500 23'588'300 23'461'400
Total Ertrag 21'477'600 22'365'900 24'534'700
Aufwandiberschuss 1'980"900 1'222'400
Ertragstiberschuss 1'073'300

0 Behorden und Verwaltung

VA 2015 VA 2014 JR2013
Nettoaufwand 794'400 862'500 797’800
Vergleich zu VA 2015 + 68100 + 3400

Durch tiefere Kosten bei diversen Budgetposten sinkt der Nettoaufwand der Ge-
meindeverwaltung (F 020) um Fr. 50°000.



1 Rechtsschutz und Sicherheit

VA 2015 VA 2014 JR2013
Nettoaufwand 598100 591000 555600
Vergleich zu VA 2015 -7'100 -42'500

Gegenliber dem Voranschlag 2014 ergeben sich in keinem Bereich markante Ab-
weichungen.

2 Bildung

VA 2015 VA 2014 JR2013
Nettoaufwand 7106300 7'362'600 6'912'500
Vergleich zu VA 2015 + 256300 - 193800

Bei den Schulliegenschaften (F 217) sinkt der Nettoaufwand um Fr. 168'000. Ein-
sparungen ergeben sich bei den Anschaffungen (Fr. 65'000), beim baulichen Un-
terhalt (Fr. 47'000) und durch den Wegfall der Mietkosten fiir Provisorien

(Fr. 85'000). Einzig der Personalaufwand wird wegen des héheren Reinigungsbe-
darfs des neuen Schulhauses voraussichtlich um Fr. 23'000 steigen.

Die Nettokosten fiir den Schulbetrieb sind um Fr. 88’000 und damit um 1.3% tiefer

budgetiert als im Jahr 2014. Auch innerhalb der einzelnen Bereiche ergeben sich
keine markanten Verschiebungen.

3 Kultur und Freizeit

VA 2015 VA 2014 JR2013
Nettoaufwand 467'500 435’100 378900
Vergleich zu VA 2015 -32'400 - 88'600

Der Nettoaufwand des Schwimmbads (F 341) sinkt um Fr. 31000, da beim Ver-
brauchsmaterial und dem Unterhalt ausserordentliche Budgetposten des Vorjah-
res wegfallen.

Im Bereich Schiesswesen (F 342) sind fiir die Sanierung der Kugelfange Nettokos-
ten von Fr. 53’000 budgetiert.



4 Gesundheit

VA 2015 VA 2014 JR2013
Nettoaufwand 603700 512'100 356’200
Vergleich zu VA 2015 -91'600 -247'500

Bei der Pflegefinanzierung der Altersheime (F 415) sind Mehrkosten von

Fr. 110'000 zu erwarten. Hauptgrund dafiir sind nicht etwa hohere Patientenzah-
len, sondern die massive Erhéhung der Normdefizite (Kostenanteile der Ge-
meinde) durch den Kanton.

Der Betriebsbeitrag an den Zweckverband Spitex (F 440) ist mit Fr. 270°000 um
Fr. 20000 tiefer budgetiert als im Jahr 2014.

5 Soziale Wohlfahrt

VA 2015 VA 2014 JR2013
Nettoaufwand 2'724'700 2'502'500 2'414'600
Vergleich zu VA 2015 -222'200 -310100

Bei den Kleinkinderbetreuungsbeitragen (KKBB, F 540) ist nochmals mit einem
massiven Mehraufwand zu rechnen, namlich mit Fr. 380000 statt Fr. 200'000. Die
Kostenbeitrdge gemdss neuer Kinderbetreuungsverordnung (F 542) diirften eben-
falls um Fr. 98°000 hoher ausfallen, da sie erstmals flir das ganze Jahr ausgerichtet
werden. Auch bei den Erganzungsleistungen (F 530) sind Mehrkosten von

Fr. 62000 zu erwarten. Der Nettoaufwand fiir die gesetzliche wirtschaftliche Hilfe
(F 580) wird hingegen um Fr. 127000 tiefer budgetiert.

6 Verkehr

VA 2015 VA 2014 JR 2013
Nettoaufwand 554’600 511’700 623’300
Vergleich zu VA 2015 -42'900 + 68700

Durch hohere Kosten bei diversen Budgetposten steigt der Nettoaufwand der Ge-
meindestrassen (F 620) um Fr. 52000, ist allerdings um Fr. 66000 tiefer als in der
Jahresrechnung 2013.



7 Umwelt und Raumordnung

VA 2015 VA 2014 JR2013
Nettoaufwand 240'500 259’700 193600
Vergleich zu VA 2015 + 19200 -46'900

Die Gebihrentarife bleiben unverandert. Es werden folgende Ergebnisse der Ge-
meindewerke erwartet (+ = Gewinn, - = Defizit):

e Wasserwerk (F701): + Fr. 265’600

e Abwasser (F 710): - Fr. 117800

o Abfall (F 720): + Fr. 12'900

8 Volkswirtschaft

VA 2015 VA 2014 JR2013
Nettoertrag 216200 123300 168200
Vergleich zu VA 2015 -92'900 - 48000

Beim Forst ist der Nettoaufwand um Fr. 40'000 tiefer budgetiert als im Vorjahr.

Fiir das Gemeindewerk Gasversorgung ist ein Gewinn von Fr. 57200 zu erwarten.

9 Finanzen und Steuern

VA 2015 VA 2014 JR2013
Nettoertrag 10892700 11'691'500 13'137'600
Vergleich zu VA 2015 + 798800 + 2244900

Bei einem unverdanderten Steuerfuss von 107% werden bei den Gemeindesteuern
(F 900) Steuerertrage im Rahmen des Vorjahres erwartet. Die wesentlich tieferen
Grundstlickgewinnsteuern (Fr. 600'000 statt Fr. 1200'000) sollten durch um gut
Fr. 600°000 hohere Ertrage der ordentlichen Steuern kompensiert werden.



Der Finanzausgleich (F 920) erhoht sich von Fr. 4'347'000 auf Fr. 4'623'000. Erstmals
erhalten wir dabei demografischen Sonderlastenausgleich von Fr. 33’000. Dieser
wird ausbezahlt, wenn der Anteil von Einwohnern unter 20 Jahren mindestens
10% Uber dem kantonalen Durchschnitt liegt.

Der Nettoaufwand bei den Abschreibungen (F 990) steigt um Fr. 961°000. Im Jahr
2014 ist allerdings die (einmalige) Auflésung der Vorfinanzierung fiir den Schul-
hausneubau von Fr. 1'400'000 budgetiert. Effektiv ist der Abschreibungsbedarf
deshalb um netto Fr. 439'000 tiefer als im Vorjahr.

Investitionsrechnung Verwaltungsvermoégen

VA 2015 VA 2014 JR2013
Total Ausgaben 2'305000 11'285'000 6'509'800
Total Einnahmen 435’000 235’000 1'807'000
Nettoinvestitionen 1870000 11050000 4'702'800

a) Steuerfinanzierte Bereiche

090 Verwaltungsliegenschaften: Fiir die Umnutzung des alten Dorfschulhauses
sind Projektkosten von Fr. 50°000 und eine erste Tranche der Baukosten von

Fr. 250°000 budgetiert. Der entsprechende Baukredit muss allerdings von der Ge-
meindeversammlung noch genehmigt werden. Daneben sind Fr. 40°000 fiir den
Umbau des Spielplatzes beim alten Dorfschulhaus vorgesehen.

217 Schulliegenschaften: Es werden Restkosten fiir den Neubau des Schulhauses
von Fr. 900000 erwartet. Im Weiteren wird fiir den Ersatz der Verkabelung des
Schulhauses Seebel ein Betrag von Fr. 35’000 ins Budget eingestellt.

410 Kranken- und Altersheim: Im Alterszentrum im Geeren in Seuzach sind Investi-
tionen von Fr. 1'550'000 geplant. Der Anteil von Pfungen betrdgt Fr. 150'000.

620 Gemeindestrassen: Fiir die Sanierung der Haldenstrasse ist ein erster Teil der
Baukosten von Fr. 250000 budgetiert. Auch dieses Vorhaben kann nur ausgefiihrt
werden, wenn die Gemeindeversammlung den Kredit des Gesamtprojektes bewil-
ligt.



b) Gebiihrenfinanzierte Bereiche

Wasserversorgung (F 701): Insgesamt sind fiinf Projekte fiir Vergrésserungen und
Sanierungen von Wasserleitungen mit Investitionen von total Fr. 510000 geplant.
Die Einnahmen der Anschlussgebiihren sollten mit Fr. 370°000 nochmals betracht-
lich sein. Damit ergeben sich fiir das Wasserwerk Nettoinvestitionen von Fr. 140°000.

Abwasserbeseitigung (F 710): Bei einem Investitionsbeitrag an den Zweckverband
ARA von Fr. 15000 und Anschlussgebiihren von Fr. 40000 ergibt sich ein Einnah-
meniberschuss von Fr. 25'000.

Gasversorgung (F 862): Geplant sind neue Gasleitungen fiir die Wellenbergstrasse,

die Schlieackerstrasse und den Multbergsteig mit Kosten von je Fr. 35'000. Die An-
schlussgebuihren sollten daher mit Fr. 25000 hoher sein als in den Vorjahren.

Investitionsrechnung Finanzvermaogen

VA 2015 VA 2014 JR 2013
Total Ausgaben 0 0 339200
Total Einnahmen 0 0 647'600
Nettoveranderung 0 0 -308'400

Im Finanzvermdgen sind keine Investitionen vorgesehen.

Die detaillierte Aufstellung zum Budget 2015 finden Sie weiter hinten, im Anhang
dieses Weisungsblichleins.



Antrag des Gemeinderates
Der Gemeindeversammlung wird beantragt, den Voranschlag 2015 zu genehmigen

und der Festsetzung des Steuerfusses von 107% zuzustimmen.

Pfungen, 22. September 2014 Gemeinderat Pfungen

Max Riitimann Matthias Kiing
Prasident Schreiber

Abschied der Rechnungspriifungskommission
1. Die Rechnungspriifungskommission hat den Voranschlag 2015 der Politischen
Gemeinde gepriift.

2. Sie beantragt der Gemeindeversammlung, den Voranschlag 2015 mit einem
Steuerfuss von 107% zu genehmigen.

Pfungen, 17. Oktober 2014 Rechnungspriifungskommission
Pfungen
Hans Mettler Irene Modena
Prasident Aktuarin



2. Genehmigung neue Polizeiverordnung

Die heute giiltige Polizeiverordnung der Gemeinde Pfungen stammt aus dem Jahr
1989 und ist nicht mehr zeitgemass. Verschiedene Artikel sind Gibergeordnet (kan-
tonales oder eidgendssisches Gesetz) geregelt und miissen nicht mehr aufgefiihrt
werden.

Andere neuzeitliche Erscheinungen wie Littering oder Videoliberwachung hinge-
gen sind in der bestehenden Polizeiverordnung nicht erwihnt. Die Uberarbeitung
der Polizeiverordnung ist deshalb angebracht.

Die neue Polizeiverordnung soll den heutigen Umstéanden und Bedirfnissen Rech-
nung tragen und moglichst schlank abgefasst sein. Alles, was in einem Uibergeord-
neten Gesetz bereits geregelt ist, muss nicht mehr in der kommunalen Polizeiver-
ordnung erwahnt werden. Der Verweis auf die entsprechenden Gesetze genligt.

Die vorliegende Uberarbeitete Version wurde zur Vorpriifung bei der zustandigen
Stelle der Kantonspolizei Ziirich eingereicht. Die aus der Vorpriifung resultieren-
den Erkenntnisse wurden beriicksichtigt.

Gemdss Art. 11b Abs. 3 der Gemeindeordnung Pfungen vom 1. Januar 2010 ist die
Gemeindeversammlung fiir den Erlass und Anderungen der Polizeiverordnung zu-

standig.

Den genauen Wortlaut der neuen Polizeiverordnung finden Sie weiter hinten, im
Anhang dieses Weisungsbiichleins.

Antrag des Gemeinderates

1. Der Gemeindeversammlung wird beantragt, die neue Polizeiverordnung zu ge-
nehmigen.

Pfungen, 08. September 2014 Gemeinderat Pfungen

Max Riitimann Matthias Kiing
Prasident Schreiber



3. Genehmigung Anschlussvertrag Forst mit Gemeinde Dattlikon

Der bisherige Vertrag tber die Vereinigung der Waldungen der Gemeinden Dattli-
kon und Pfungen (Reviervertrag) aus dem Jahre 1978 wurde von beiden Parteien
per 31. August 2014 gekiindigt. Diese Kiindigung wurde im Zusammenhang mit
der Urnenabstimmung vom 24. November 2013 (Auslagerung Forst) vorsorglich
gesprochen.

Die Gemeinderate von Dattlikon und Pfungen haben beschlossen, die kiinftige Zu-
sammenarbeit in Form eines Anschlussvertrages (kein Reviervertrag mehr) zu re-
geln. Der vorliegende Vertrag basiert auf einer Mustervorlage des kantonalen
Kreisforstamtes und wurde mit den involvierten Parteien - jetziger Forster, kiinfti-
ger Forster, Kreisforstmeister und Forstvorstand Dattlikon - bereits besprochen.

Der Vertragsentwurf wurde den heutigen Bediirfnissen angepasst und soll per 01.
September 2014 - vorbehaltlich der Genehmigung durch die Gemeindeversamm-
lung - in Kraft gesetzt werden. Die Aufgaben des kommunalen Forstdienstes sind

in den kantonalen und eidgendssischen Gesetzen geregelt, im Vertrag wird unter

Punkt 2 auf diese Gesetze verwiesen.

Gemadss Art. 11a Abs. 3 der Gemeindeordnung Pfungen steht der Gemeindever-
sammlung die Genehmigung von Anschluss- und Zusammenarbeitsvertragen mit
anderen Gemeinden {iber die gemeinsame Durchfiihrung von Aufgaben und de-
ren Anderungen, sofern damit die Ubertragung von hoheitlichen Befugnissen ver-
bunden ist, zu.

Den genauen Wortlaut des neuen Anschlussvertrages finden Sie weiter hinten, im
Anhang dieses Weisungsbuichleins.

Antrag des Gemeinderates
1. Der Gemeindeversammlung wird beantragt, den vorliegenden Anschlussver-

trag Uber die Beforsterung des Waldes zwischen der Gemeinde Dattlikon und
der Gemeinde Pfungen zu genehmigen.

Pfungen, 08. September 2014 Gemeinderat Pfungen

Max Rutimann Matthias Kiing
Prasident Schreiber



4. Genehmigung neue Personalverordnung

Die Gemeinde Pfungen regelt die Entschadigung von Behdrden und die Anstel-
lungsbedingungen des Personals in verschiedenen Erlassen:

e Besoldungsverordnung (Behdrdenentschadigung, durch GV bereits festgesetzt)
e Personalverordnung (Anstellungsbedingungen Personal, durch GV festzusetzen)
¢ Ausfiihrungsbestimmungen zur Personalverordnung (Details, durch GR festgesetzt)

Diese Grundlagen sollen nun den verdanderten Umstdnden (z.B. Auslagerung von
Aufgaben in Zweckverbande oder Abschaffung des Sportelsystems) angepasst
und gleichzeitig auch geltende libergeordnete gesetzliche Vorgaben beriicksich-
tigt und die verschiedenen Erlasse aufeinander abgestimmt werden.

Dabei soll dem Grundsatz Rechnung getragen werden, dass die Entschadigungen
fur an der Urne oder Gemeindeversammlung gewahlte Behorden durch das Volk
bestimmt werden. Die Entschadigung der von der Exekutive ernannten Kommissi-
onen, des Friedensrichters und der Mitarbeitenden dagegen soll durch die Behor-
den festgesetzt werden.

Die Besoldungsverordnung (inkl. Entschadigungsansatze) wurde an der Gemein-
deversammlung vom 28. November 2013 genehmigt. Nun gilt es, die Personalver-

ordnung ebenfalls der Gemeindeversammlung vorzulegen.

Den genauen Wortlaut der neuen Personalverordnung finden Sie weiter hinten, im
Anhang dieses Weisungsbuichleins.

Antrag des Gemeinderates

1. Der Gemeindeversammlung wird beantragt, die vorliegende Version der Perso-
nalverordnung zu genehmigen.

Pfungen, 22. September 2014 Gemeinderat Pfungen

Max Rutimann Matthias Kiing
Prasident Schreiber



B. Reformierte Kirchgemeinde

1. Abnahme Voranschlag 2015 und Festsetzung des Steuerfusses

Antrag

1. Der Voranschlag 2015 der reformierten Kirchgemeinde, bestehend aus der lau-
fenden Rechnung und der Investitionsrechnung, wird genehmigt.

2. Der erforderliche Steuerfuss wird auf 11% festgesetzt.
3. Dem vorgesehenen Aufwandiiberschuss von Fr. 96500 wird zugestimmt.

Weisung

Mit dem beantragten unverdanderten Steuerfuss von 11% muss wiederum mit ei-
nem grossen Aufwandiberschuss gerechnet werden. Dieser setzt sich zusammen
aus Fr. 92’600 fiir Abschreibungen sowie nicht gedeckten Ausgaben in Héhe von
Fr. 3'900, welche dem Finanzvermdgen entnommen werden. Mittelfristig reichen
die vorhandenen Reserven, um Defizite dieser Gréssenordnung zu decken. Lang-
fristig fehlen der reformierten Kirchgemeinde die notwendigen Mittel, um gros-
sere Reparaturen oder Renovationen durchzufiihren.

1. Kirchenwesen

Der Voranschlag 2015 rechnet gesamthaft mit einem rund 6% héheren Aufwand
und 7% hoheren Ertrag.

Gemeindeaufbau und Leitung

Die Kosten fiir die Behdrdenentschdadigungen sind gleichbleibend. Im Budget ent-
halten sind die Sitzungsgelder und die Entschadigung des Projektleiters fiir das
Projekt ,Zusammenschluss KG Dattlikon und KG Pfungen”.

Verkiindigung und Gottesdienst

Die Kosten fir Gottesdienste und Kasualien steigen um 8%, bedingt durch héhere
Aufwendungen bei speziellen Gottesdiensten und Apéros. Wir rechnen nicht da-
mit, dass diese Ausgaben noch ansteigen, da wir jetzt schon einen hohen Standard
bieten und von mehreren Seiten diesbeziiglich gelobt wurden.

Diakonie und Seelsorge
Fiir Diakonie und Seelsorge wird gleich viel wie im Vorjahr budgetiert.



Bildung und Spiritualitat

Die Kosten fiir Bildung und Spiritualitat kdnnen um 6% tiefer budgetiert werden.
Gemdss dem Beschluss der Kirchenpflege hat Pfarrer Andreas Goerlich nun ein ei-
genes Etat von Fr. 200 pro Monat fiir spezielle Gottesdienste. Diese Auslagen wur-
den dem Konto Bildung und Spiritualitdt entlastet und in das Konto Gemeinde
Aufbau und Leitung eingegliedert.

Kultur
Fir Kultur wird gleich viel wie im Vorjahr budgetiert.

Liegenschaften im Verwaltungsvermogen

Die Kosten fiir den baulichen Liegenschaftenunterhalt mussten aufgrund der vor-
gesehen Schallisolierung des Glockenturms erheblich nach oben korrigiert wer-
den. Diese belasten den Voranschlag um zusatzlich ca. Fr. 15'000.

2. Steuern

Die Reformierte Kirchenpflege beantragt, den Steuerfuss unverandert auf 11% zu
belassen.

3. Abschreibungen

Die Abschreibungen fiir die Investition Innenrenovation Pfarrhaus belaufen sich
auf Fr. 44'000 pro Jahr Gber zehn Jahre. Die Abschreibungen fiir die Innenrenova-
tion Kirche betragen noch Fr. 48'600 pro Jahr iber die ndchsten zwei Jahre.

Pfungen, 29. September 2014 Reformierte Kirchenpflege Pfungen
Guido Aregger Cornelia Bucher
Prasident Aktuarin



Abschied der Rechnungspriifungskommission
1. Die Rechnungspriifungskommission hat den Voranschlag 2015 der reformier-
ten Kirchgemeinde gepriift.

2. Sie beantragt der Kirchgemeindeversammlung, den Voranschlag 2015 mit ei-
nem Steuerfuss von 11% zu genehmigen.

Pfungen, 21. Oktober 2014 Rechnungspriifungskommission
reformierte Kirchgemeinde Pfungen

Hans Mettler  Hans Ulrich Sturzenegger
Prasident Aktuar



Ausziige aus dem Voranschlag 2015

POLITISCHE GEMEINDE

Stefan Schar Felix Studle
Finanzvorstand Finanzverwalter



8V’ v8E19.€

68'G¢8.8€L.9

G8'G¢8.8€L.9

ov’'LEV.L91.EC
€1'706.599.9
€€'€E6,56L.L1

68°G¢8.8€L.9

cL'Iee€Loit

€1'v06.599.9

o’'LEV.L9V.EC

o' LEVILOV.EC

000.v¥S.€

001,5€G.L 001.5€G.L
oov.ecet

000€1€:9

00%.S€G.L

00€,885.€£¢ 00€,885.€¢
00%.S€G.L
006,cS091

00€,88G.€2¢

000.£80.€

006.6v 1.6
006,086

000,69 H.

005,851.€¢
006,67 .6
009.80€.v}

006.6v1.6

006,67 }.6

005.851.€¢

006.:85v.€2

uabgouuansbunyemiap uabunqiaiyosqy

(uabowiiansbunyemiap Jnu)

ONNNHOZH NIANISNYT HIA ANYMANY NI NIDNNGIFHHOSEY (0

lejoL
|eydexuabig wap sne swyeujuy =
Bunuyoay uspuajneT Jap ssnyosiagnpueminy

Beusjaqiysjzuelig swyeuqy / [endesusbig swyeunz =

Bunuyoay uapuayneT Jap ssnyosiagnsbeluy

(1yeliop) 102 = %00°L0L
(iyer sapusyne) G102 = %00° L0
UOA ssnpuanalg waule 18q mm‘_tw‘_m:mzw

(1yeliop) ¥102 = 000,006.5

(iyer sepusyne) GLOZ = 000,009

%001 ‘oNeu Beipslanaisepuldawar) Jayoejulg
(uaqo am) ssnyosiagnpuemny Japuaxdap nz

DVH1H3Y3INALS / SSN4Y3ANILS (@

lelol

SSNYOSISgNPUBMINY JOPUBNIBP NZ
(JyelsBejyosuelo ) uleNa8lS BYDIIUBPIO BUYO)
Bunuyoay uspuayne Jop beiug

Bunuyoey uspuajne Jep puemny

SSNHOSHIFNANYMLANY HIANIMO3IA NZ (8

S10C ssnyanals 'L

uageHq
€102 O NNNHO3H

llos

uaqey 110s
7102 DY THOSNYHOA

uaqey

lios

S102 DVTHOSNVHOA

1HOIsH3an ‘'t

apulowabsyayuig



8t'vv8.20L.y 8t vv8.20LY o0ov.cle.cl 0ov.cle.cl 006.058.€ 006.058.€ lelol
8¢'8/9.5} 00¥.824.8 006,£92 | Beneqiyajsbunisizueuly
el 12 L0l Bunuyoay uapuayneT Jap ssnyosiaqnsbely
00v.2eeik 006,086, Bunuyoay uapuajne Jep ssnyosiagnpueminy
8y’ ¥¥8.€19.€ 000.7%S.€ 000.£80.€ usbowiansBunyemiap usbunqiaiyosay
8’ ¥¥8.c0LY 000,050} + 000,048+ USuOoIl}SOAUIONSN
1 ONNYIIZNYNIL (9
8€°..8.60S.9 8€°..8.609.9 000.582.}1 000.58¢.}1 000.50€.C 000.50€.2 lelol
8¥'¥¥8.c0LY 000,050} + 000,048} uauoll}SeAUIONaN
06°2€0.£08:} 000.5€C 000.5€¥ uswyeuul3 [ejoL
8€°//8,605.9 000,582} 000.50€.2 uagebsny [ejoL
NINOILILSIANIOLLIN (B
uabowiansbunyemiap Wi UBUOIIISAAU] g
81°6S..v€S.vC 81'6SL.veES.ve 00€.,885.€C 00€.886.€¢ 00S.851.€2 00S.851.€2 lelol
¢l IeEEL0.} ssnyosiagnsbelng
00v.eee b 006,086} ssnyosiagnpueminy
81'69L €S ve 006.59€.¢c 009..L¥.le Beiy3 [ejoL
oY’ LEVI9V.EC 00€.8859.€2 009.857.€C pueminy [ejol
Bunuyosay apuajne ‘g

uaqgeHy los uaqeHq lios uaqeHq lios

€102 D NNNHO3H 7102 DVTHOSNVHOA G102 DVTHOSNVHOA

1HOISH3an 't apulswabsyayuig



9v'69€.£2t:1C 9v'69¢€.£2h. 12 69¢€.£2t.1C 69¢€.£2h.1C 696.002.02 696.002,02 lejoL
91'69€.€eh. 12 696,002.02 690,022,814 lyefsBunuyoay apu [endexuabig
L’ 1eeeL0il Bunuyoay uspuajne] Jop ssnyosiagnsbesny
00v.22ek 006,086, - Bunuyoay uapuajne] Jep ssnyosiagnpueminy
¥.'/¥0,0S€.02 69e.€eh.te 696,002.02 dyelsBunuyosy uuibeg [eydesusbig
ojuoyjjende)y] Buniapuesap g
102 w_r_nmm‘_m ‘yaissnelop

00°'v.€.80€ 00°'v2€.80€ 00%.82..8 00¥.82..8 006.£9L 006.£92 leljol
2/.'569.¢c6¢ 11 ssnyosiagnsbuniaizueuly
00v.82..8 006,.£92 Beseqysysbuniaizueuly
828951 00%.82L8 006,£9. | Benaqiyajsbunisizueuly
00'v/€.80€ BuniapuelanonsaN
11 ONNYIIZNYNIL (g
00°€85..19 00°€8G..19 0 0 (1] 0 lejoL
00'v/€.80€ BuniapueianonaN
00°€8S..¥9 uswyeuul3 [ejol
00'602.6€€ uagebsny [ej0]
ONNYIANYHIAOLLIN (e
uabouiianzueul4 Wi UBUOINSAAUY]

uaqgeHy los uaqeHq lios uaqeHq lios

€102 O NNNHO3H 102 D VTHOSNVHOA G102 DVTHOSNVHOA

1HOISH3an 't apulswabsyayuig



NISIMNITNTD

G1°/88:¥9S 009,14y 00€€LS NIH3IANVY NOA NIONNLLYLSHINONY Sy

ONNANIGNOIMZ
Gc'L6¢,161.9 008.029.¥ 00.4,606.% INHO 3DVHLIFF ANN FTITLNY 144
€6°L1G129.€ 006.61€.€ 00+9Yv.LE ENREDIIE| 1924
98°091,.502L 00S.cce 000.€Le 393VHIHISNIOIONHIA (44
00'S8H 0009 005+ NINOISSIZNOM ANN NIIMYDOIY 34
G8'€6L9.E01 000./82:6 0006126 NH3IN3ILs  ov
LA TRCE] v

9" LEV.19V.ET 00€.885.€2 005.85V.€2 puemjny |ejoL
G/'25%.S8G:} 006.9€4: 00G.2€G: 1 NIONNNHOIHHIA INYILNI 6¢

NIONNLHILS
28°,26.10€ 000.0€€ 00Ls€e ANN NIONNYHIIZNVYNIATVIZIS NI NIOVINIZ 8¢
92'9L1.6€v.S 008.¥€5.S 009,988,5 3OVHLIFg INIDIT 9€

NISIAMNITNID
08'c8y.l6a.v 000.2ch.v 009.559.% JHIANY NV NIONNOIAYHOSLNI ge
£€2'G91.8¥8.€ 000.889.€ 000.€€HE N3IONNGIIdHOSav €e
12'¥¥8.08¢ 004,£0€ 00vSLe N3ISNIZAISSVd (45
€6'vve.59ey 002.98€.v 00hsehy ANVMJNVYHOVS Le
0v'€¥8.857.€ 002,98V, 009.29%.€ ANVMJNVIVNOSHId  0€
aANVvMdINY €

Beaug puemjny Beipg puemjny Beiug puemjny

€102 D NNNHO3H 102 DVTHOSNVHOA G102 DVTHOSNVHOA Bunuyoay apusjne]

uaddnibyoes yoseu Bnzuswwesnz g

apulowabsyayuig



81°6SL.vES.ve 81'6SL.veES.ve 00€.,885.€C 00€,885.€C 00S.851.€C 00S.851.€¢ |elol

CcL’12E.€L0:) ssnyasiaqnsbeiny

0ov.ece.t 006.086. 1 ssnyoasiagnpueminy

81'69L¥ESve 006.99€.¢C 009..L¥.le Beiu3 jejoL

o' LEVIL9V.EC 00€,889.€2¢ 006.:85v.€2 pueminy [ej0]

81'6SL,v€S.vC 006.59¢€.¢C 009...%.1C Bein3 |ejo)
G/'eS1.68G: 1 006.9€G, + 008,286} NIONNNHOIHHIA INYILNI 6%

NIONNLHILS ANN
9/'G9G.60} 00S.¥8¥%: 1 00811 NIONNYIAIZNVYNIFTVIZIHS SNV NIWHVYNLINI 214
£9'86G,88¢€.1 00L91€:}+ 00461H} ONNNHO3Y INTIOI3 "N4 3OvHLI3g 9

Beaug puemjny Beipg puemjny Beiug puemjny

€102 D NNNHO3H 102 DVTHOSNVHOA G102 DVTHOSNVHOA Bunuyoay apusjne]

uaddnibyoes yoseu Bnzuswwesnz g

apulowabsyayuig



06'cvL.L6C £€2'62€.50G 1 000.€2e 000..1S:H 000.09¢ 000,209, + dnyosusinisiaqo Lie
0g'06a.le 89'¢/9.0¢c 00001 00LE€LEC 000,02 00kLlcec 8|nyosiewlld Ole
000 L¥'896.L LY 0 0090t 0 008.€cy uspeBiapury 002
G0'G6S.cly G8'660,58€.L 000.82€ 009.0v4.L 008.99% 008.}4G.L SNNalg 4
G9'€S 0c'v0e 0 000.S 000+ 000, geissbuniynd Je|iniz 191
00°00S.¢ 08'9¥8..€ 006+ 008,71 000.¢ 00€.05 ZINYos|Iniz 09l
08'260.89 S0°LLL9E 000,08 00h.le 008,09 009.9¢ TN 0SlL
000 eV'SvLvve 0 002,822 0 000.¥62 usbunyd Jysmienag ovl
00°GIr€ G1°¢/96 000.¥ 0o kL 000.¥ 009} Bunyoaudssiyosy ozl
G2 06LEY 0£'9€€.59 000.6€ 008.%9 000.S¥ 00v. kL 18z1j0d OLL
01'¥52.56 G9°'0S0.¥L€ 005,26 00}.cS€e 005.88 00c.0v€ abaydsyoey (008
08'G0LELC 86'C€L.89. 00¥.¢6+ 00%.€82 000, }+0¢ 001,664 L1I3HY3IHOIS ANN ZLNHOSSLHO3Y 3
G1°120.6€H G8'6¥0.50+ 002,95+ 006,60+ 00S.65+ 00201+ usyeyosuabalsbunyemisp 060
GG'059.6/8 06'¥8EV9¢E 1 006.87. 008.95¢. 00€.802 004S9H} Bunyemierspulawen 020
000 18'¢LL18¢2 005 00.,0c€ 0 00S.+1E SAINYdX3 clo
05ezee 0€'129.29 0002 00.:28 0002 00892 aAneysiba L0
02'¥66,0¢0.} c6'8¢8.818.1 009.906 004694} 008,698 002,799+ ONNLIVMYIA ANN N3IAHOH3g 0
Beaug puemyny Beipg puemjny Beiug puemjny (uayolaiaqisuaiqg yoeu)

€10z Bunuyosy

10¢ Bejyasueiop

510g Bejyosueiop

G0 YVITHOSNVHOA

Bunuyosay apuajne]

apulowabsyayuig



€€2r0.95 000 000,90+ 0 000,80+ 0 wisysislly pun -usyuely (]84
£€e'2v0.951 ¥6'G02.ctS 000,901 001819 00080+ 00LibLL 1IIHANNS3D 14
G1°009k S'e8a.Lt 00c.e 009.€1 00c.e 000.89 U9samMssaIyos e
0o'cchive oy’ 0¥ 16€H 000.5¢ 008.€61 000.5¢ 00429}t pequuwimyds (82
000 00°009.€+ 0 000.L1 0 00051t Wods ove
000 G9'69G.89 0 00kLeYy 0 008.e¥ abamispue p ‘usbejuesied oee
000 00°000.£5 0 000,99 0 000.99 usipawusssep ozce
ogovt 02'05S.6% 0 004 0 00L.¥ yaylolqig 10€
eiepeloln 4% S1'¥89..L 0 00hL1t6 0 00S.10} Buniepiopniny 00€
02'696,6€ G8',188LY 002..2 00€.29% 00c..2 00L¥6% 11371344 aNN 4NLINM €
00°05¢.:8 00°059.59 000,04 000.ct 00S.2L 005,28 Bunpyigsjnieg (01514
00'502.6+ LLEVE6LLL 000.8} 0046% kit 0002} 009.22H}+ Buninyosiepuos 0ce
00°00S.¢ 92'100:12S 0 00€.¥89 0 00%.2LS Bunjiemisninyos 6lc
000 01'819.66¢ 0 00S.v¥ 0 006S1¥ urewab|[e BINYISSHIOA 8l¢c
06'G98.€¢ 7'990,858 000.8} 006,298 0005} 006,089 uayeyosuabal|nyos Lle
S6'CLLYY S2'822.€8} 000.6€ 000.£6} 0007 00018} SINYIsYISNA 14%4
00'8.6:¥S G9'1€9,68 000.09 006.€L1 000,00+ 009.vS uainpinissebe | €le
Beaug puemyny Beipg puemjny Beiug puemjny (uayolaiaqisuaiqg yoeu)
€10¢ Bunuysay 102 Bejyosuelop 510g Bejyosueiop Bunuydsay apusjne]

G0 YVITHOSNVHOA

apulowabsyayuig



000 00°00S.€ 0 000,S 0 000,S usuomsesjiiH 065
68281 01°929,1+€ 0057 001.6€2 002 00€.¥92 sabIaN WUBHYOM Beizos 685
000 052252 0 000,S 0 000,S laquemaqiAsy 885
69°'/25.825 80106905, 1 0002+ 000,08€ - 000,608 000,059, + BJIIH SUDIHEYISHIM BYI[Z}OSOD) 085
000 G1'660.G+ 0 00106 0 0061 uadduiepury zrs
000 St'096.92€ 0001+ 008,071 000, + 001,809 Znyospuabng ovs
00°99G..¥S G1'0GS,LOE. L 000,995 002,0€€ - 005,029 000.L¥Y, 1 A/AHY usbunisis|ziesnz 0es
00°'699.28% St'¥€0,08Y 000.95% 000.£5% 000,202 000,002 Bunisyoisionuasuesy| 02s
00°ZLEOY Sb'80Y.€€ 006:7€ 00L¥€ [ole] 447 00L¥€ saulewab|ly Buniayolsionelzos 00S
05'299.€09, 1 €9'/62.810:7 00v:¥8Y. 1 006,986.€ 001,169, 008,57 LHYHVHTHOM 3VIZOS S
000 0028€.€ 0 008:8 0 0028 sablqn ussemsyeypunsan 061
000 02'206,S 0 000,S 0 000,S 8]|0jUON|BHILISUBGET oLy
000 LA AN 0 008,04 0 00S.2+ Waypunsabinyos 09y
000 09'86¥..2 0 005,82 0 000.1€ Bunydwexeqsyeyyuesy 0S¥
(xoyds)
000 0¥’ ¥50.L2 0 00051t 0 0005t abajydussiuesy sjuenquie Bunieizueuyabalid 147
000 66'10G, 1L} 0 000,062 0 000,022 abaydusuery euenquiy (024
000 08'819,592 0 000,092 0 000.02€ awieyabajyd pun -sie)ly Bunieizueuyebald Sy
Beaug puemyny Beipg puemjny Beiug puemjny (uayolaiaqisuaiqg yoeu)

€10z Bunuyosy

10¢ Bejyasueiop

510g Bejyosueiop

G0 YVITHOSNVHOA

Bunuyosay apuajne]

apulowabsyayuig



000 SY'vSL9L 0 00897 0 00822 Heyosumpue] 008
02'992,0¥8:}F 8¥'G55.¢/9/ 006,028} 002,269+ 004598t 005,629+ 14VHOSLHIMSMTIOA 8
00°0€ 08'c08.cy 0 000,71 0 000,59 Bunupiowney 064
(VARG G6°290.62 00S.01 000.L 00S.01 00¥.c€ zZynyosyamwin Jobuan 08L
000 00°L6E L 0 004¢ 0 0002t ZinydsinieN 0LL
000 Ge'c59.1€ 0 008t 0 00462 BunneqgiaA pun jeyisjuniossemen 0S.
00'¥0.L2 09'292.58 000.c2 00kLlct 000..2 006,80+ usbunyejseg pun joypsti4 ovL
€8'12a.19¢ €8'12c19¢ 00ev.€ 002.v.€ 00.,08¢ 004,08¢ Bunbiesaqeiqy 0L
9/'¥2€.6€€ 9/'¥2€.6€€ 000.0v€ 000.0t€ 009 }+2€ 009.+2€ Bunbitesaqiessemay 0L
0€'21G6.699 0€'215699 000.2€9 000.2€9 001,259 001,299 Slomiasse 10
000 00°66S.6€ 0 009.5€ 0 000.0% Bunbiosieniessem 004
6€°L¥2.96€ 1 6G'6€8:68G 1 004.€8€:}+ 007.€¥9: H 006, 77k 00%.289: L HDNNNAHOWNNYYH ANN LTIMAN L
000 00°601.0€}+ 0 00c.eel 0 00v.9cH lyaxJenjeuolboy 059
000 0€'106:8 0 009,11 0 0096 usuyeqgsepung ov9
09'G08.95¢ 18'GLLIVL 008.tce 004,889 00Stie 004.0€9 ussselisapulswsy 029
09'508,952 11921088 008.122 00S.€€L 00G:}12 001992 HHIMYIA 9
000 00°009.9 0 000.6 0 000.2 |JNjosuss 0ld 16S
Beaug puemyny Beipg puemjny Beiug puemjny (uayolaiaqisuaiqg yoeu)

€10z Bunuyosy

10¢ Bejyasueiop

510g Bejyosueiop

G0 YVITHOSNVHOA

Bunuyosay apuajne]

apulowabsyayuig



G2'80S 000 008 0 006G+ 0 ajIvluBUSWIYBUUIT 0€6
00°0¢8,5¢6.S 000 009.9v€v 0 008.229.v 0 yore|Bsnezueuly 0c6
GG'910.24G.01 06'886,£62 000.26¥.6 000.0€ 000.51¥.6 00¥.SEH uisnajsspulswsy 006
16°0LS.¥ES.L} L1'€L6,96€ 7 00€.5¥8.S1 008.€S ¥ 006,519,771 00c.€2Le NY3IN3LS ANN NIZNVNIL 6
SG°L9VLL 0,611,955 000.}2 006,25 009,52 00c.Sy sabuan ‘elbisuz 698
G6'991.008 G6'991.008 007,618 00v.618 005,608 004,608 Bunbiosiensen 298
00°G99..¥ ov'€Le0k 0049¥% 00162 0049% 00cve Bunbiosiensienzupial3 098
00'6,5.¥92 000 000.£22 0 000,582 0 |9pueH ‘egiemey ‘alisnpul 0v8
000 G9'088.€} 0 00c.v1 0 0041 Bungiam 8leunwwoy ‘snwsUNoy 0€s8
00°06€ 000 00¥ 0 00¥ 0 1818Y0si4 pun pber 0c8
000 G6°969.0¢ 0 00S.L 0 000.21 sautewsbl|y ‘YeyosuImisio 818
0€'789.08} €2'106,5¢ 000,08+ 00S.7L1 000.SZ} 000.2€ 90a1dquUagaN dydljsio4 918
00'lcee 007089 00S.¢ 000.9 00S.¢ 000.2 usbunzinuuageN sydljsio S18
000 09°06€.LS 0 000} 0 000.2€ USsselIs}siod jeyssiun €18
GG'LSLELL GE'GI.EEL 000.¢6 000.L€1 000,56 00S.€LH ajuIez|oH cl8
Sy'ee9vl 0052522 0005+ 006,92 0005} 005,62 uainynysiod L8
0t'102.6€€ 0c’Ly0.6EY 008.0ce 00€.60¥ 000, 7€ 00h..LE UssamisioH 0l8
Beaug puemyny Beipg puemjny Beiug puemjny (uayolaiaqisuaiqg yoeu)
€10¢ Bunuysay 102 Bejyosuelop 510g Bejyosueiop Bunuydsay apusjne]

G0 YVITHOSNVHOA

apulowabsyayuig



2L’ 1ee L0l ssnyosiagnsbeluy

00v.ecak 006,086, + ssnyosiagnpueminy

81'6SLYESVE 006,59¢€.22 009.24¥.t2 Beiu3 jejo)

o' LEVL9V.EC 00€,885.€2 006.:85v.€2 pueminy [ejo|
08°LEV. LYE €6'9¥6,£19.€ 000,22+ 000,57S.€ 000.70€ 000,880, usbungeiyosqy 066
06'26€.£0}+ 0S'€19.€94 00S¥0+ 000,59} 00€¥0}+ 008¥9+ usbowiazueul usieyosuabal cv6
0/°152,86€ 00'¥€5.82 0 0 0 0 ajsnjiaAyong pun suumabyong L6
LL'EV9.26 1 8/°688.962 00v.6L} 008.€+E 00€.89+ 000.5€€ isualp|endey 0v6
Beaug puemyny Beipg puemjny Beiug puemjny (uayolaiaqisuaiqg yoeu)
€10¢ Bunuysay 102 Bejyosuelop 510g Bejyosueiop Bunuydsay apusjne]

G0 YVITHOSNVHOA

apulowabsyayuig



000 0 000.5€ Bunjagexa enau ‘|ogess sneyinyas €2°0€09
000 000,52 0 [ogesg abejuessalyos ¢c’0e09
000 000.08 0 Bunieues ‘jogess zieidueH  12°0€0S
00'}vLeve 0 0 19098 8YyonXInyos ansN 02'0€05
01°L16:69 0 0 18g99s 8yosnQg nequin 61°0€09
G//gech 0 0 auemsneH Jeisyis M\ nequin 81°0€0S
S9°10V.¥0LE 000.00€.0+ 000,006 usisoneg ‘Bunisemiawinelnyos £1°0€09
00°018.85 0 0 ussoysbuniaelold ‘Bunisyemiswnesnyds  91°0£0S
000 1A A TN 4 0 000.519.0} 0 000.5€6 uayeyasuabal|inyos yAY4
000 12 A TN 4 0 000.519.01 0 000.5€6 ONNalg [
00°009.2€ 000.0€ 0 usinequineizinyog Inj usqebaeziesiy 0049
gG'8lech 000,59 0 Y| uswyeujuaspuo 0699
00°009.2€ 000.0€ 0 usINeqUINBIZINYOS Spuojjeizeds ul ebejuig 0049
gg'glech 000,58 0 puBe-INYUBIUIAN OSZ Ue abeilagsuonisanu| 029G
GG'818.61 GG'818.61 000.58 000.58 0 0 Z)nyosj|iniz 091
000 000,59 0 (Bnaziyed) pueqianyoamziyamiana Besag 0295
000 000 0 000.59 (1] 0 usbunyd Jyamiana4 (1148
G5°818.67 G5°'818.67 000.58 000.051 0 0 L1IFHY3HOIS ANN ZLNHOSS1HO3Y 3
G6'€96.1LE 0 0 Buniayamig ‘xayds apnegan) 9€0S
000 0 000.0% zjeidjaids nequin ‘sneyinyaspoq seiy €€05
(BunjwwesianspuloWaY)
Bunwwisnz yoljeyeqIon)
000 0 000,052 Bunzinuwin usisoyneg ‘sneyinyospoq sely 2€05
000 0 000,09 Bunzinuwin pelold ‘sneyinyospoq seuy L€0S
000 G6°€96.1 1€ 0 0 (1] 000.0v€ uayeyosuabalsbuniemiap 060
000 G6°€96.11LE 0 0 0 000.0v€ HYNNLITYMHIA ANN NIAHOH3g 0
uawyeuuig uaqebsny uawiyeuuiy uaqebsny uswyeuulg uaqebsny

€10z Bunuyosy

10¢ Bejyasueiop

G10g Mapalbab uaqebjny yoeu uajuoydzuig 9

510g Bejyosueiop

uabouwuansbunjjemiap Wi UBUOIHISAAU|

apulowabsyayuig



09157501 0 0 Bunye Bunusiueg ‘essensxong  v¥'0L0S
000 000,0% 0 Bunye BunBapsyoH ‘YoeqININ - €4°010S
000 0 000,002 Bunye Buniessolbiop ‘eiswny  2¥'0L0S
09°€88.9¢ 0 0 Bunye] BuniessoiBIoA ‘seimusdmis  LH'0L0S
09'2v8.91 0 0 Bunye Buniassaibiap ‘esselnsbiaquauuosg 0¥’ 01L0S
02'LLLS9L 0 0 zyesiosbunye] ‘ossensbioquni - 6€°01L0S
§9'€/9.28 0 0 119 Jayd1puayQ usbunyajiosse | Jundssol 4O 8€°0L0S
59'600,16 0 0 zyesiosbunye] ‘essensbioqged  9€'010S
06°661.92L 0€°8€9,86% 000.5€L 000.0% 000.02€ 000,015 Jlomiassem 1oL
G6°LYLSYLL S1'Lv1,508.1 000.5v} 000,052 000.0+% 000.52S DNNNAHOWNVYH ANN LTIMIN L
(BunjwwesianapuldwaL)
Bunwiwnsnz yolieyagion)
000 0 000,052 Bunielueg ‘essensuspleH  Ly'0L0S
00'0€6,S+ 0 0 Bunisjueg paloid ‘ossesspOpIBUIH 0 0L0S
099022 0 0 1191 JaydlpuayQ ussseng undssol 4O 6£°0L0S
GE'9/6}- 0 0 undsso|/pusiu|iessQ | dU0Zagaman Jexus|ulg  LE'0L0S
000 000,08 0 Bunisiueg ‘uenm oM ziejdiebe 220105
50°/81.82 0 0 apyalold es1anp ‘usbunbiyniagsiysyion  22'0L0S
G8°LLETE 0 0 (eputewey |18juy) BunBapap ‘essessiunig  02'0L0S
000 SL'S9LLYL 0 000.0S 0 000,052 uasseJjsapulawsn 029
000 SL'S9LLYL 0 000.0S 0 000,052 HHINYIAA 9
85°05S.e 000,022 000,05+ puequenyoemz ue Beleg 0295
000 85°05S.EV 0 000.022 0 000,051 wiaysialy pun -uayuesy oLy
000 85°05G.EV 0 000,022 0 000,05} L1IIHANNS3O v
000 000,06 0 sney|nyog senau Bunjyouulelsig JBIIqON  90°090S
000 000,0L 0 Jawwizuessely BunvlqownaN 500905
S6°LY182 0 0 usyeyosusbal Bunjielqy Bneziyed  $0°0905
uawyeuuig uaqebsny uawiyeuuiy uaqebsny uswyeuulg uaqebsny

€10z Bunuyosy

10¢ Bejyasueiop

G10g Mapalbab uaqebjny yoeu uajuoydzuig 9

510g Bejyosueiop

uabouwuansbunjjemiap Wi UBUOIHISAAU|

apulowabsyayuig



ov'elptlL 000.S 000,52 uaiyngabssnjyosuesen 0019
000 0 000.5€ Bunys|sen ensu ‘BieisBloguniN - 52°010S
000 0 000.5€ Bunys|sen ensu ‘essensionoealYdS  $2'0L0S
000 0 000.5€ Bunys|sen ensu ‘essensbiequajiom  £2°0L0S
0800181 0 0 Bunye|sen ensu ‘essensbiedn  61°0L0S
SL'1L6S.LL 0 0 Bunye|sen enau ‘essensbioqaey  LL°0LOS
ov'elviLL 65°269,5€ 000.S 0 000,52 000.50L Bunbiosiansen 298
ov'elvLL 65°269,5€ 000.S 0 000,52 000,501 L14VHOSLHIMSHTOA 8
00°000S5 1} 0 0 abeiyagsieels 0499
00°§/2.5¥8 0 0 Z)nyosIessemyooH abeipaqiowmuably  10°00+9
6695295 h 1L 0 0 yoeqinN Bunieiueg 040§
00°522.096 GG'9GL.9G k1 0 0 0 0 Bunneqap pun jleylauniesseman 052
50°L92,65 000,04+ 000,0% uslyngebssnjyosuesuonesiieuey]  1L0°00+9
50°28L0¥7L 000,042 0005+ pueqienabe|uesey Benteg 0295
G2'652.6 0 0 1191 Jaydipuayo Bunssallyosig undssol dO  L0°0L0S
60°292,65 0€'9v0,0S 1 000,01 000,012 000,0% 000,51 Bunbiasaquassemqy oKL
00°000, - 0 0 usineqal ] Iny Bunielsiaxony 0lLe9
06'66LSLL 000.S€L 000,02€ uaiyngebssnjyosuelessep  L0'0049
000 0 000,08 zyesiasbun)ia] ‘ossel]siaxoeal|yos 8%7'010S
000 0 000,00+ zjesiosbunye ‘BioisbioquniN - L°010S
000 0 000,02 Bunye Buniessoibiop ‘uslellz  9%°0L0S
000 0 000,09 addei3 ‘g ziesiesbunye ‘essensbioquajlom  SH°0L0S
uawyeuuig uaqebsny uawiyeuuiy uaqebsny uswyeuulg uaqebsny

€10z Bunuyosy

10¢ Bejyasueiop

G10g Mapalbab uaqebjny yoeu uajuoydzuig 9

510g Bejyosueiop

uabouwuansbunjjemiap Wi UBUOIHISAAU|

apulowabsyayuig



€1°160,292.:8 000.S€t. L1 000.0v2.2 uawiyeuulasuonisaAul [ejol
€.°160.,92.:8 000.G€V. L1 000.0v2.2 uaqebsnesuonsanu| [ejoL
€8'850,09%.9 000,002} + 000,50€.¢ usqebsny spaAINY 0069
SEVISLSL 000,05+ 000.5¢€¥ uswiyeuul3 sysinissed 0065
€8°850,09t.9 SEVIC.LSLI 000.002.}+ 000.051 000.50€.2 000.S€¥ Bunuyosy ssnjyosqy 666
€8°850,09t.9 SEVIC.LSLIL 000.002.} 000.051 000.50€.2 000.5€¥ N3IZNVNI4 6
uawyeuuig uaqebsny uawiyeuuiy uaqebsny uswyeuulg uaqebsny

€10z Bunuyosy

10¢ Bejyasueiop

G10g Mapalbab uaqebjny yoeu uajuoydzuig 9

510g Bejyosueiop

uabouwuansbunjjemiap Wi UBUOIHISAAU|

apulowabsyayuig



00°€85..Y9 0 (1] abuebqy |ejo1

00°€8S..V9 0 0 abuebnz |ejol

00'¥.€.80€ 0 0 uabowianzueul4 usbejuepamyoes buebqy 0L6L
000 00°v2€,80€ 0 0 0 0 Bunuyosay ssnjyosqy 666
00'¥€S.82 0 0 BY "pj| Jep usise|nz sisnjieAyong 0268
00670619 0 0 uaieyosuabal aineqiagmyoIN 0108

0L'LG..86€ 0 0 Bunuyoay uapusjneT Jap usisunbnz suuimabyong 10°026L

00°008.S- 0 0 uajsoyuagaus)ne)IaA pun -sqiemig 060L

0L2vL.E9- 0 0 uajeyosuabal] aineqsagniyoiN 01L0L
00°€8S..t9 00'602.6€€ 0 0 (1] 0 uabouranzueuly uayeyosuabor] (443
00°€8S..¥9 00°€8S..V9 0 0 0 0 NH3IN3LS ANN NIZNVNI4 6
Buebqy sysemnz Buebqy sysemnz Buebqy syasemnz

€10z Bunuyosy

10¢ Bejyasueiop

510g Bejyosueiop

G10g Mapalbab uaqebjny yoeu uajuoydzuig 9

uabowianzueul4 Wi UBUONIISAAU|

apulowabsyayuig



000.£80.€ usbunqaiydsqy |e3o]
000,88%.£T 0 000.£80.€ 000,S£S.0€ 000,0£8.L 000,50Z,8T

000.26€.C 0 000,89 000,099, 000.S61 000,59%.C I3 [ej0L
000,9€£ 000.¢8 oL 000818 000,08 000.8¢£ Bunbiosianses usineqsel] 7S LyLL
000.00C 000.£T ol 000.€TC 0 000.€TC BunBiasagieyqy uaINeqydoH LSEYLL
000.70C 000.€C ol 000.£2¢C 000.5C- 000.¢SC VyY 26ei1aqsuoniisaAul L0'Z9LL
0 0 oL |o 0 0 bunbniasaquassemqy usneqsall zo'LyLL
000.1 000.1 0c 000.¢ 0 000.¢ YIaMIBsSeM USBUNIYIUUIT LSOPLL
000,19¢.1 000.6€1L oL 000.06€.1 000,0¢71 000,05¢.1 JIoMISssep| usineqyall LS LyLL
C) EET Y
000,960.ST 0 000,618.C 000,516.£T 000,S29.1L 000,0¥2,9T spuldwW=an |ejol
000.£€9 000,12 oL 000,802 000,051 000,855 DIZV 96BIHIGSUOIINISIAU| €0TILL
000.l¥ 000.LL 0c 000.¢S 0 000.cS (z4) 4yamiana4 sbentagsuonnsaaul zozolLL
000,991 000.6€ 0c¢ 000,561 0 000,561 abnaziye4 pun ual|IqON 009t L L
000.0z€ 000,9€ oL 000.95€ 0 000.95€ abejueie|0S UBINRAUIOH LO'EYLL
000,007,381 000.5%0.C ol 000.5t1.0C 000.S4T.L 000.0£1.61 usneqydoH 00'erLl
000.04%.9 000,809 oL 000.8£0.9 000.05¢ 000.8¢8.9 usineqsll 00°LyLL
000.¢L 000.6 ol 000,18 0 000,18 APMmspunis 00°0tLL
IpuiBwWLH

Jyefsbunuyday aydljziesnz aydipuspIo % Bunqraiydsqy bejyosueiop| ayelsbejydsueiop
apu3z uamydng JoA uamydng ssewab usauon|  uuibag uamydng 6/11-0t7L L U1UOY
Jaydljssewnniy uabunqraiydsqy Jaydljssewn|y -1159AUI01I9N Jaydljssewn|y uaboudASBUNIeMIDA

]

SL0Z 3j)3qeisbungaaydsqy L

bejyosueiop




Ausziige aus dem Voranschlag 2015
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Pfungen

Polizeiverordnung

vom 08. September 2014



(Zugunsten der besseren Lesbarkeit des Textes wird darauf verzichtet, regelméssig die mannliche
und die weibliche Form zu verwenden. Wird in der vorliegenden Verordnung nur die maskuline
Form verwendet, so ist sowohl die ménnliche als auch die weibliche Person angesprochen.)

Anderungsgeschichte:

‘ Version ‘ Datum Text Genehmigung Gemeinderat

1989 12.12.1989 | Uberarbeitung der bisherigen Verordnung = 12.12.1989

12014 27.06.2014 Neufassung der Polizeiverordnung 08.09.2014 / Beschluss 71

1 2014 27.11.2014 | Abnahme Gemeindeversammlung
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VIII. Schlussbestimmungen

Art. 58 Polizeiverordnung der Gemeinde Pfungen
Gestutzt auf § 74 des Gemeindegesetzes vom 06.06.1926 und Art. 15, Ziff. 7.1
der Gemeindeordnung vom 01.01.2010 erldsst der Gemeinderat Pfungen
folgende Polizeiverordnung 12
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Kantonales Tierschutzgesetz (KTSchG)
Luftreinhalteverordnung des Bundes (LRV)

Kantonales Umweltschutzgesetz (USG)

Kantonales Gewasserschutzgesetz (GSchG)
Gastgewerbegesetz Zirich

Ruhetags- und Ladendéffnungsgesetz Zirich

(Diese Gesetze und Verordnung regeln die Artikel aus der bisherigen Polizeiverordnung, welche in
der vorliegenden Form nicht mehr aufgefiihrt sind.)



Zweck

Polizeiorgane

Anordnung,
Vorladungen

Stérung der
Polizeidienste

Hilfeleistung

Beschwerden

Meldepflicht

Ausweise

Ausweisver-
langerung
oder Erneue-
rung

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Diese Verordnung regelt die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe und
Ordnung, zur Wahrung der Sicherheit von Personen, Tieren und Eigentum sowie zum
Schutz der Umwelt auf dem Gebiet der Gemeinde Pfungen.

Art.2 Die gemeindepolizeilichen Aufgaben werden von der Kantonspolizei und
den Sicherheitsdiensten gemass den fiir sie geltenden Bestimmungen und unter Auf-
sicht des Gemeinderates, des Bereichsvorstehenden Sicherheit und der zustdndigen
Verwaltungsorgane ausgetibt.

Die kriminalpolizeilichen Aufgaben sind der Kantonspolizei vorbehalten.

Art. 3 Jede Person ist verpflichtet, Anordnungen von Polizeiorganen zu befolgen.

Art.4 Jede Storung polizeilicher Dienstaustibung ist verboten. Dies gilt insbeson-
dere auch fir die unbefugte Einmischung Dritter in die Dienstausiibung der Polizeior-
gane.

Art.5 Im Rahmen des Zumutbaren ist jede Person verpflichtet, den Polizeiorganen
bei der Austibung ihrer dienstlichen Pflichten zu helfen.

Art.6 Beschwerden Uber Polizeiorgane der Gemeinde und deren Anordnungen
sind schriftlich an den Gemeinderat zu richten.

II. Einwohnerkontrolle

Art.7 Bezliglich Meldepflicht, Meldefrist, Auskunftspflicht und Schriftenhinterle-
gung gelten die Bestimmungen des Gemeindegesetzes.

Art.8 Bei der Anmeldung sind die erforderlichen Ausweise (iber die Heimat- und
Zivilstands- und Familienverhéltnisse bei der Einwohnerkontrolle der Gemeinde zu
hinterlegen. Ausléndische Staatsangehorige haben den giltigen Reisepass vorzuwei-
sen.

Eigene Ausweise haben zu hinterlegen:

a) Kinder von Einwohnern, die nicht Gemeindebiirger sind, zu Beginn des Jahres in
dem sie volljahrig werden.

Der gesetzliche Vertreter hat Ausweise zu hinterlegen fir:

b) unmiindige Kinder geschiedener oder unverheirateter Eltern,

c) unmindige Kinder von verwitweten Personen nach der Wiederverheiratung,
d) Pflegekinder,

e) Unmiindige Kinder, deren Eltern nicht das gleiche Biirgerrecht besitzen.

Art.9 Hinterlegte Ausweise, deren Gultigkeit beschrénkt ist, sind vor deren Ablauf
zu erneuern oder durch neue zu ersetzen.
Bei Anderung des Namens, des Biirgerrechts oder des Zivilstandes sind innert 30 Ta-
gen neue Schriften bei der Einwohnerkontrolle zu hinterlegen.



lll. Schutz von Personen sowie der dffentlichen Sicherheit und Ordnung im All-
gemeinen.

Art. 10 Die offentliche Sicherheit und Ordnung darf nicht gestért werden. Es ist ver-
boten:

a) Personen und Tiere zu beldstigen, zu erschrecken oder zu gefahrden,
b) Alarmanlagen, Notrufe und Notsignale zu missbrauchen

Art. 11 Abgesperrtes oder signalisiertes Schiessgelande und die gefdhrdeten Zonen
dirfen wahrend den Schiesstibungen weder befahren noch betreten werden.

Art. 12 Am 1. August, beim Jahreswechsel und wahrend der Fasnacht ist das Ab-
brennen von Feuerwerk gestattet.

Art. 13 Schnee und Eis diirfen nicht auf 6ffentlichem Grund deponiert werden.

Art. 14 Gruben, Schachte, Sammler, Jauchegruben usw. sind auf sichere Weise abzu-
decken und diirfen auch voriibergehend nicht ohne Aufsicht gedffnet bleiben.

Baustellen, Graben und andere Bodendffnungen sind zu sichern und abzuschranken,
zu signalisieren und bei Dunkelheit zu beleuchten.

Art. 15 Umziige, Demonstrationen und Versammlungen auf 6ffentlichem Grund be-
durfen eine Bewilligung.

Entsprechende Gesuche sind mindestens vier Wochen vor der Veranstaltung schriftlich
einzureichen.

Art. 16 Der Gemeinderat kann Veranstaltungen und Anldsse auf Privatgrund (im
Freien oder in Raumen) verbieten, wenn mit Bestimmtheit oder hoher Wahrscheinlich-
keit eine Storung der &ffentlichen Sicherheit und Ordnung oder eine erhebliche Beein-
trachtigung der Umwelt zu erwarten ist.

Art. 17 Fir das Anbringen von Strassentafeln und Hausnummern ist der Gemeinderat
zustandig.

Art. 18 Tiere sind grundsatzlich so zu halten, dass weder Menschen noch Sachen
beléstigt, beschadigt oder geféhrdet werden. Wenn Tiere ausbrechen, ist sofort die
Polizei zu benachrichtigen.

IV. Schutz 6ffentlicher Sachen und privaten Eigentums

Art. 19 Geld und Naturalgabensammlungen auf o6ffentlichem Strassen und Platzen
sowie von Haus zu Haus beduirfen einer Bewilligung.
Die Sammler missen mit entsprechenden Ausweisen oder Bewilligungen versehen
sein. Von diesen Regelungen sind Sammlungen der ortsansdssigen Vereine ausge-
nommen. Strassen- und Hausbetteln um Geld oder andere Gaben ist verboten. Das
Musizieren zur Geldbeschaffung auf 6ffentlichem Grund ist bewilligungspflichtig.

Art. 20 Das Befahren von Flur- und Waldwegen mit motorisierten Fahrzeugen bedarf
einer Bewilligung. Unberechtigtes Fahren oder Reiten auf Kulturland ist verboten. Wah-
rend der Vegetationszeit einer Kultur ist das Betreten verboten.
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Art. 21 Baume, Hecken, Straucher und andere Bepflanzungen dirfen die Verkehrssi-
cherheit, die Sicht auf Signale und Beschilderungen, 6ffentliche Beleuchtungen, Hyd-
ranten und die Schneerdumung nicht beeintrachtigen.

Der Eigentiimer ist fiir das Zurlickschneiden stérender Bepflanzung verantwortlich.
Die Gemeinde hat nach Androhung mit Fristansetzung das Recht, auf Kosten von
saumigen Eigentlimern die Ersatzvornahme anzuordnen.

Art. 22 Offentliche Anlagen und &ffentlicher Grund diirfen nicht unbefugterweise,
entgegen den Reglementen und ihrer Zweckbestimmung oder lber den Gemeinde-
gebrauch hinausgehend beniitzt werden.

Die Uber den Gemeindegebrauch hinausgehende Benltzung des o6ffentlichen Grun-
des fur private Zwecke wie z.B. das Aufstellen von Mulden, Baustellenwagen oder
Baustelleninstallationen bedarf einer Bewilligung.

Art. 23 Wer den offentlichen Grund (Strassen, Vorplatze, Wege, Anlagen, 6ffentliche
Gebaude, Waldgebiete usw.) verunreinigt oder beschadigt, hat den ordnungsgemas-
sen Zustand umgehend von saumigen Verursachern Ersatzmassnahmen anzuordnen.

Art. 24 Das Wegwerfen und Liegenlassen von Abfdllen jeglicher Art (Flaschen, Do-
sen, Papier, Verpackungen, Essensreste usw.) ausserhalb der daflir bestimmten Abfall-
behalter auf 6ffentlichem und privatem Grund ist untersagt.

Art. 25 Das Campieren oder das Aufstellen von Zelten, Wohnmobilien und Wohn-
wagen sowie Fahrnisbauten auf 6ffentlichem Grund und in Waldungen ist verboten.
In besonderen Einzelfdllen kénnen auf 6ffentlichem Grund Ausnahmen bewilligt wer-
den.

Auf privatem Grund ist das Zelten und Aufstellen von Wohnwagen sowie das Errichten
von Fahrnisbauten nur mit ausdrticklicher Bewilligung des Grundeigentiimers gestat-
tet. Baupolizeiliche Bestimmungen bleiben vorbehalten.

Art. 26 Es ist verboten, ohne Bewilligung auf 6ffentlichem Grund und an 6ffentli-
chen Anlagen Werbe- oder Informationsmaterial anzubringen.

Das Verbot gilt auch fiir die verantwortlichen Veranstalter, Auftraggeber oder durch
andere Personen, die das wiederrechtliche Anbringen von Werbe- oder Informations-
material durch andere Personen veranlasst haben. Widerrechtlich angebrachtes Wer-
be- und Informationsmaterial kann auf Kosten des Verantwortlichen entfernt werden.

Art. 27 Rettungs- und Loscheinrichtungen, Hydranten, Brandmelder, Feuerleitern,
Notausgénge und andere fir Notfélle vorgesehene Einrichtungen durfen nicht abge-
andert, versperrt, blockiert oder fiir andere Zwecke benutzt werden.

Hydranten dirfen nur mit Bewilligung der Wasserversorgung beniitzt werden. Der
Wasserbezug ab Hydrant hat {iber eine von der Wasserversorgung abgegebene Be-
zugsvorreinrichtung (Wasserzahler, Riickflussverhinderer) zu erfolgen.

Art. 28 Das Absperren von Strassen, offentlichen Platzen und Fusswegen ohne Be-
willigung der zustdndigen Behorde ist verboten.

Art. 29 Auf offentlichem Grund dirfen keine Unterhalts-, Reinigungs- und Repara-
turarbeiten an Fahrzeugen ausgefiihrt werden. Ausgenommen von diesem Verbot
sind Notreparaturen.

Art. 30 Fur das regelmdssige Parkieren von Fahrzeugen auf o6ffentlichen Strassen
und Platzen kann der Gemeinderat eine separate Verordnung erlassen (Reglement
Uber das Nachtparkieren auf 6ffentlichem Grund).



Art. 31 Fahrzeuge, Anhédnger und dergleichen dirfen nur mit einer Bewilligung lan-
ger als 48 Stunden ununterbrochen auf 6ffentlichem Grund stehen gelassen werden.
Signalisierte Parkzeitbeschrankungen bleiben vorbehalten.

Motorfahrzeuge ohne Nummernschilder diirfen auf privatem Grund im Freien nur ab-

gestellt werden, wenn das Orts- oder Landschaftsbild nicht gestort wird und keine
Umweltgefdhrdung eintritt.

Art. 32 Gefundene Sachen, welche dem Eigentiimer nicht zuriickgegeben werden
konnen, sind im Fundbiiro der Gemeindeverwaltung abzugeben.

Art. 33 Das Aneignen von deponiertem Gut in Sammelstellen ist verboten.

Art. 34 Der Gemeinderat kann die értlich begrenzte Uberwachung des &ffentlichen
Grundes mit Videokameras, welche die Personenidentifikation zulassen, bewilligen,
wenn der Einsatz Wahrung der &ffentlichen Ordnung und Sicherheit geeignet und
erforderlich ist.

Der Gemeinderat erlésst dazu ein separates Reglement {iber die Video-Uberwachung.
V. Umweltschutzbestimmungen

Art. 35 Bezlglich des Ablagerns von Schutt, Schrott, Kehricht und Abfallstoffen jegli-
cher Art wird auf die Abfallverordnung der Gemeinde Pfungen verwiesen.

Art. 36 Das Feuern im Freien ist untersagt, soweit dadurch Personen durch Geruch
oder Rauch in unzumutbarer Weise beldstigt werden.

Art. 37 Jede Stérung der Nachtruhe zwischen 22.00 und 06.00 Uhr ist untersagt.

Als Nachtruhestorung gilt jede larmverursachende Handlung innerhalb und ausserhalb
von Liegenschaften oder im Freien. Insbesondere sind in dieser Zeit Fenster und Tiiren
geschlossen zu halten, damit Drittpersonen in ihrer Nachtruhe nicht gestért werden.

Notfalle bleiben vorbehalten.

Fir die Benltzungszeiten von Schul- und Sportlokalitdten inkl. Aussenanlagen gelten
besondere Bestimmungen.

Larmige Feld-, Haus- und Gartenarbeiten sind an Werktagen von 12.00 - 13.00 Uhr und
von 20.00 - 07.00 Uhr, an Samstagen von 12.00 - 13.00 Uhr und ab 18.00 Uhr sowie an
Sonn- und Feiertagen generell verboten. Die Bestimmungen der Verordnungen tber
den Bauldrm bleiben vorbehalten.

Arbeiten an Werktagen auf Baustellen und in Gewerbe- und Industriebetrieben mit
storendem Larm sind von 12.00 Uhr bis 13.00 Uhr untersagt.

Der Gemeinderat kann in besonderen Einsatzfdllen Ausnahmen bewilligen oder wei-
tergehende Einschréankungen anordnen.

Art. 38 Das Singen, Musizieren oder der Gebrauch von Tonwiedergabegeraten, Laut-
sprechern und Verstarkeranlagen etc. hat zu jeder Tages- und Nachtzeit so zu erfolgen,
dass Drittpersonen nicht in unzumutbarer Weise gestort werden. Wahrend der Ruhe-
zeit von 22.00 bis 06.00 Uhr ist im Wohngebiet das Singen, Musizieren und der Ge-
brauch von Tonwiedergabegerdten etc. im Freien verboten.

Der Gemeinderat kann in besonderen Einzelfédllen Ausnahmen bewilligen oder weiter-
gehende Einschrankungen anordnen.
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Lautsprecher, Megaphone und andere Verstarkeranlagen diirfen im Freien, in Zelten
und anderen Fahrnisbauten nur mit Bewilligung verwendet werden. Die Bewilligung
wird verweigert, wenn diese Gerdte hauptsachlich fiir kommerzielle Reklamezwecke
verwendet werden sollen.

Art. 39 Schiessanlagen fiir Hand- und Faustfeuerwaffen dirfen wéhrend den Ruhe-
zeiten gemadss Art. 39 nicht und an 6ffentlichen Ruhetagen nur bis 12.00 Uhr benditzt
werden. Der Gemeinderat kann Ausnahmen bewilligen.

Art. 40 Motorsportveranstaltungen und Trainingsfahrten (z.B. Autocross, Motocross,
Gokart) auf 6ffentlichem und privatem Grund sind bewilligungspflichtig.
Modellflug- und Fahrzeuge mit Verbrennungsmotoren mussen mit einer wirksamen
Schalldampfung ausgeristet sein. Sie diirfen nur ausserhalb bewohnter Gebiete be-
trieben werden. Fiir einen regelmdssigen Betrieb ist eine Bewilligung erforderlich.

Art. 41 Knallgerdte und Lautsprecher, die dem Verscheuchen von Tieren dienen,
sind in Wohngebieten verboten.

Art. 42 Unaufschiebbare Landwirtschafts- und Notstandsarbeiten sind jederzeit ge-
stattet.

VI. Wirtschaftspolizei

Art.43 Neben den in dieser Verordnung ausgefiihrten Bestimmungen gelten
grundsétzlich diejenigen des kantonalen Gastgewerbegesetzes und der zugehdren-
den Verordnung.

Art. 44 Ausnahmen der ordentlichen Schliessungszeit (24.00 bis 05.00 Uhr) kénnen
einem Patentinhaber auf Gesuch hin fiir bestimmte offene Anlésse sowie fiir geschlos-
sene Gesellschaften bewilligt werden.

Das Gesuch ist mindestens eine Woche vor dem Anlass einzureichen.

Bei Beschwerden wegen Nachtruhestérungen kann der Gemeinderat die Bewilligung
entziehen.

Art. 45 Die Schliessungsstunde ist aufgehoben am:
a) Silvester auf Neujahr.
b) Samstag auf Sonntag der Pfungemer Fasnacht.
¢) In der Nacht, welche der Bundesfeier folgt.

Art. 46 Einem Patentinhaber kann auf Gesuch hin, das mindestens drei Arbeitstage
vor dem Anlass dem Polizeivorstand einzureichen ist, fir geschlossene Gesellschaften
der Aufschub oder die Aufhebung der ordentlichen Schliessungsstunde bewilligt
werden.

Art. 47 Fur Feste und offentliche Veranstaltungen kann der Polizeivorstand die or-
dentliche Schliessungsstunde nach den Bedrfnissen der Gemeinde aufheben oder
aufschieben.



Art. 48 Keine Bewilligung fir Freindchte oder den Aufschub der Schliessungsstunde
werden fir die Vorabende hoher Feiertage und dieser Tage selbst erteilt.

Art. 49 Wird durch einen Gastgewerbebetrieb oder andere Vergniigungsstatten die
Nachtruhe gestort, so konnen die Polizeiorgane die Schliessung fiir die betreffende
Nacht anordnen.

Fir Gastwirtschaftsbetriebe, die wiederholt Anlass zum Einschreiten gegeben haben,
kdnnen betriebliche Auflagen angeordnet werden.

Art. 50 Dekorationen in &ffentlich zuganglichen Rdumen und Lokalitdten erfordern
eine feuerpolizeiliche Bewilligung. Die Dekorationen sind mindestens 14 Tage vor dem
Anlass der kommunalen Feuerpolizei zur Abnahme anzumelden.

Art. 51 Das Aufstellen bzw. der Verkauf von Waren auf 6ffentlichem und privatem
Grund (Verkaufswagen, Stande, Festwirtschaft usw.) bedurfen einer Bewilligung.
Beim Verkauf mit Alkoholabgabe wird eine Bewilligung nur erteilt, wenn die kantona-
len Jugendschutzbestimmungen eingehalten werden.

VII. Polizeiliche Bewilligungen, Sanktionen und Massnahmen

Art. 52 Bewilligungsgesuche aller Art sind in der Regel mindestens 14 Tage vor dem
Anlass schriftlich begriindet einzureichen.
Bewilligungen sind in der Regel gebiihrenpflichtig und kdnnen mit Bedingungen und
Auflagen versehen werden.
Bewilligungen sind zu entziehen, wenn die Voraussetzungen fiir ihre Erteilung nicht
mehr gegeben sind oder wenn Bedingungen und Auflagen nicht eingehalten werden.

Die Kompetenz zum Erteilen einer Bewilligung wird vom Gemeinderat im Funktionen-
diagramm festgelegt.

Art. 53 Polizeiliche Massnahmen kénnen nétigenfalls unter Anwendung von Verwal-
tungszwang (Sofortmassnahmen, Ersatzvornahme) durchgesetzt werden.

Zur Verhinderung einer strafbaren Handlung oder zur Abwehr einer Gefahr ist die so-
fortige Anwendung von Verwaltungszwang zulassig.

Art. 54 Die Kosten polizeilicher Massnahmen und des Verwaltungszwanges (Sofort-
massnahmen und Ersatzvornahmen) werden den Fehlbaren oder Verantwortlichen
auferlegt. Fehlbaren werden zudem Spruchgebihren sowie Untersuchungs-, Ausferti-
gungs- und Zustellkosten auferlegt.

Art. 55 Wer vorsatzlich oder fahrlassig die Bestimmungen dieser Verordnung verletzt
oder darauf gestitzte Beschlusse, Verfligungen oder Auflagen missachtet, wird mit
Verweis oder Busse bestraft, wenn das anzuwendende Recht keine andere Strafen vor-
sieht.

Der Hochstbeitrag der Polizeibusse sowie das Verfahren und die zuldssigen Gebiihren
richten sich nach kantonalem Recht.

Ubertretungen dieser Verordnung sowie weiterer kommunaler Verordnungen und
Reglemente werden, wo dies vorgesehen ist, durch den Gemeinderat bzw. die beauf-
tragten Polizeiorgane mit Ordnungsbussen geméss Reglement iber Ordnungsbussen
geahndet.
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Depositen fir Art. 56 Die Polizeiorgane sind erméachtigt, Depositen fiir Bussen und Kosten entge-

ﬁg;ig und genzunehmen. Die Festsetzung der Bussen und Kosten durch den Gemeinderat bleibt
in jedem Falle vorbehalten.
\Sltfafefl‘tund Art. 57 Bestrafung und Anwendung von Verwaltungszwang sind nebeneinander
erwaltungs- ..
2wang zuldssig.
VIIl. Schlussbestimmungen
Ssh'““be' Art. 58 Diese Verordnung tritt nach der Genehmigung durch die Gemeindever-
stimmungen

sammlung Pfungen per 01. Januar 2015 in Kraft. Auf diesen Zeitpunkt wird die Polizei-
verordnung vom 11. Dezember 1989 mit allen bisherigen Anderungen aufgehoben.

Vom Gemeinderat Pfungen verabschiedet mit Beschluss Nr. 71 vom 08. September 2014 zu Handen
der Gemeindeversammlung.

Genehmigt am 27. November 2014

Gemeindeversammlung Pfungen

Max Ritimann Matthias Kiing
Prasident Schreiber



Gemeinde Dattlikon Pfu ngen

y

Vereinbarung

Uiber die

Beforsterung des Waldes
(Forstaufsicht und Waldbewirtschaftung)

zwischen

der Gemeinde Dattlikon (Auftraggeber)
und

der Gemeinde Pfungen (Auftragnehmer)

1. Perimeter
Die zu beforsternde Waldflache betrdgt 122,52 Hektaren und ist gemass nachstehender Tabelle
verteilt:

Waldeigentiimer/in o‘fAf,eaT;I;;I:r Prlv[:t:ald -I;:t:]l % Anteil
Gemeinde Dattlikon 35,98 -—- 35,98 29,37
Gemeinde Buch am Irchel 0,59 - 0,59 0,48
Stadt Winterthur 0,87 0,87 0,71
Privatwaldbesitzer - 85,08 85,08 69,44
Waldflache 37,44 85,08 122,52 100

2. Forstaufsicht

Der Auftragnehmer Gbernimmt mit dem zustandigen Forster die Forstaufsicht in der Gemeinde
Dattlikon. Er hat die Aufgaben des kommunalen Forstdienstes gemdss den kantonalen Rechtser-
lassen zu erfillen. Darunter fallen insbesondere:

e Eidgendssische und kantonale Waldgesetzgebung (WaG, WaV, KaWaG, KaWaV)

e Richtlinie fir die Aufgaben im kommunalen Forstdienst und fir die Zusammenarbeit mit den
Behorden und den Waldeigentliimern vom 01. April 1999 des Amtes fiir Landschaft und Natur

e sowie andere Rechtsgrundlagen wie Natur- und Heimatschutz, Umweltschutz, Jagd, Gewas-
serschutz, soweit sie den Wald betreffen.

e Waldentwicklungsplan Kanton Ziirich vom 07. September 2010

e Die Bestimmungen des gliltigen Betriebsplans



3. Waldbewirtschaftung und Holzverkauf

Der Auftraggeber libertragt dem zusténdigen Forster die Waldbewirtschaftung in seinem eige-
nen Wald. Die Holzschlagplanung erfolgt jahrlich mit dem Kreisforstmeister und dem Ressort-
vorstand.

Fiir den Waldbau und die Holzernte gelten die Grundsatze des gliltigen Betriebsplanes und des
Waldentwicklungsplans des Kantons Ziirich vom 7. September 2010. Weiter sind die Bestimmun-
gen der Arbeitssicherheit von allen Beteiligten vollumfanglich einzuhalten.

Holzverkauf:
Regionale Abnehmer sollen berlcksichtigt und direkt bedient werden. Die Fakturierung erfolgt
durch den Auftragnehmer.

4. Leistungsumfang

Alle Leistungen werden nach unternehmerischen Kriterien erbracht. Zur effizienten Aufgabener-
fullung kann der Forster Auftrage an selbstédndige Forstunternehmer vergeben. Nach Mdglich-
keit sind einheimische Unternehmer zu berticksichtigen, sofern die Leistung marktgerecht ange-
boten wird. Der Auftraggeber hat nach Méglichkeit v.a. fir die Lehrlingsausbildung Holzschldage
und Pflegeflachen zur Verfigung zu stellen.

Das jahrliche Budget ist einzuhalten. Mehraufwendungen sind mit dem zustandigen Ressortvor-
stand abzusprechen.

5. Administration (EDV, Rechnungswesen etc.)

Der Auftraggeber tragt die Kosten fir den administrativen Aufwand fiir Fakturierung, Be-
triebsabrechnung und weiterer Administration. Fiir die EDV wird die Hard- und Software vom
Auftragnehmer zur Verfligung gestellt.

6. Verrechnung

Der Auftragnehmer rechnet die Leistungen des Forsters auf Grund des fiir ihn glltigen Stunden-
rapportes. Die Verrechnungsansdtze richten sich an der Empfehlung des kantonalen Amtes fiir
Landschaft und Natur.

Spesenentschadigungen:
Inbegriffen sind samtliche Spesen und Sozialleistungen.

7. Infrastruktur
Die gesamte Infrastruktur und die Ausriistung mit Werkzeugen und Maschinen werden durch
den Auftragnehmer gestellt und nach Aufwand verrechnet.

Vorhandene Infrastrukturen bleiben im Eigentum des Auftraggebers und werden dem Auftrag-
nehmer bedirfnisgerecht zur Verfligung gestellt.



Ausbildung:
Der Forstbetrieb Pfungen bildet weiterhin Lernende aus.

8. Inkraftsetzung

Dieser Vertrag tritt nach der Genehmigung durch die zustandigen Organe aller Vertragspartner
auf den 01. September 2014 in Kraft und dauert bis zum 31. August 2017. Der Vertrag ersetzt alle
vorgehenden Vereinbarungen.

Dieser Vertrag wird flr jeden Vertragspartner, den Forster und den zustandigen Forstkreis aus-
gefertigt und unterschrieben.

9. Kiindigung / Gerichtsstand

Dieser Vertrag kann von jeder Partei, unter Wahrung einer Kiindigungsfrist von zwolf Monaten,
jeweils auf Ende Forstjahr (31. August) gekiindigt werden. Ohne Kiindigung erfolgt stillschwei-
gende Erneuerung um weitere zwei Jahre.

Bei einem Forsterwechsel schldgt der Auftragnehmer einen geeigneten Nachfolger vor.

Gerichtsstand ist Winterthur.

10.Anderungen / Salvatorische Klausel

Die Gemeinderate der involvierten Gemeinden werden erméichtigt, iber Anderungen dieses
Vertrages, welche sich aus dem libergeordneten zwingenden Recht ergeben, in eigener Kompe-
tenz zu beschliessen. Andere Anderungen bediirfen der Zustimmung der Gemeindeversamm-
lungen.

Sollte eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung rechtsunwirksam sein oder wer-
den, so wird dadurch die Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Die ungltige Be-
stimmung wird durch eine andere nach Form und Inhalt giiltige Bestimmung ersetzt, welche
dem Zweck und dem wirtschaftlichen Gehalt der rechtsunwirksamen Bestimmung so nahe wie
moglich kommt.



11.Festsetzung

Durch Beschluss genehmigt.

Dattlikon, 26. November 2014

Gemeindeversammlung Dattlikon

Jurg Allenspach Hans Schmid
Prasident Schreiber

Pfungen, 27. November 2014

Gemeindeversammlung Pfungen

Max Riitimann Matthias Kiing
Prasident Schreiber



Pfungen

Personalverordnung

vom 27. November 2014



(Zugunsten der besseren Lesbarkeit des Textes wird darauf verzichtet, regelméssig die ménnliche
und die weibliche Form zu verwenden. Wird in der vorliegenden Verordnung nur die maskuline
Form verwendet, so ist sowohl die médnnliche als auch die weibliche Person angesprochen.)

Anderungsgeschichte:

‘ Version ‘ Datum Text Genehmigung Gemeinderat
2000 15.06.2000 : Neufassung des Personalrechts

2014 11.09.2014  Einzelne Artikel revidiert 22.09.2014 / GRB Nr. 82

2014 27.11.2014 = Genehmigung Gemeindeversammlung
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I. Allgemeine Bestimmungen
A. Geltungsbereich
Art. 1 Dieser Verordnung untersteht das Personal der Gemeinde Pfungen.

Art.2 Die Rechtsbeziehungen zwischen Gemeinde und Mitgliedern von Behdrden
und beratenden Kommissionen, richten sich nach der geltenden Besoldungsverordnung.

Art.3  Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, gelten sinngemass die
Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausfiihrungserlasse.

Art.4 Besondere Dienstverhéltnisse werden mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag be-
griindet. Das gilt insbesondere fiir:
a) Lehrverhaltnisse
b) stundenweise Beschaftigungen
c) Aushilfsdienstverhaltnisse

B. Begriffe

Art.5 Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet, mit einem vollen oder
teilweisen Pensum im Dienst der Politischen Gemeinde Pfungen stehen, eingeschlossen
die gemass Verfassung oder Gesetz vom Volk auf Amtsdauer gewahlten Mitarbeiter, so-
weit das Ubergeordnete Recht nicht abweichende Regelungen zuldsst.

Art.6 Die Anstellung des Personals erfolgt, soweit nicht spezielle Verordnungen etwas
anderes bestimmen und soweit nicht die Volkswahl vorgesehen ist, durch die Exekutive.

Die Anstellungskompetenz kann von ihr delegiert werden. Die Besoldung wird durch die
Anstellungsinstanz festgelegt.

C. Personalpolitik

Art. 7 Die Exekutive bestimmt nach folgenden Grundsatzen die Personalpolitik:

sie orientiert sich am Leistungsauftrag der Verwaltung, an den Bedurfnissen des Per-
sonals, am Ziel der Biirgerndhe sowie an den Mdglichkeiten des Finanzhaushaltes und
strebt ein sozialpartnerschaftliches Verhaltnis zwischen Gemeinde und Personal an,
sie will der Gemeinde geeignete Angestellte gewinnen und erhalten, die qualitatsori-
entiert, verantwortungsbewusst und kooperativ handeln,

sie nutzt und entwickelt das Potential der Angestellten, indem sie diese entsprechend
ihren Eignungen und Féhigkeiten einsetzt und fordert,

d) sie verwendet besondere Sorgfalt auf die Auswahl und Fiihrung der Vorgesetzten,

e) sie unterstiitzt und fordert das Angebot von Ausbildungsplatzen,

f) sie berlicksichtigt die Erfiillung von Familienpflichten,

g) sie fordert flexible Arbeitsmodelle,

h) sie verwirklicht die Chancengleichheit fir Frauen und Manner,

i) sie fordert die Beschaftigung und Eingliederung von Behinderten.

k) sie fordert Moglichkeiten und Bereitschaft, innerhalb der Gemeindeverwaltungen die
Stelle zu wechseln.

=

o (=)}

Die Exekutive schafft Instrumente zur Umsetzung der Personalpolitik, insbesondere sol-
che zur Fiihrung und Férderung des Personals und sorgt fiir eine stufengerechte Perso-
nal- und Kaderplanung.



D. Gesamtarbeitsvertrdage

Art.8 Die Anstellungsinstanz kann in Bereichen, zu deren Regelung sie abschlies-
send zustandig ist, mit den Personalverbanden Gesamtarbeitsvertrage fiir das gesam-
te Personal oder fiir einzelne Personalgruppen abschliessen.

Der Gesamtarbeitsvertrag wird Bestandteil der einzelnen Arbeitsverhdltnisse. Er geht
den Bestimmungen dieser Verordnung und des Kantonalen Personalrechts vor.

Art.9 Vertragspartner sind Organisationen, die wesentliche Teile des Personals
vertreten.

Art. 10 Gesamtarbeitsvertrage bedurfen der Schriftform.
Il. Arbeitsverhiltnis
A. Grundsatzliches
Art. 11 Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich.
Art. 12 Die Exekutive legt den Stellenplan fest.
B. Begriindung
Art. 13 Das Anstellungsverhaltnis wird durch die zustandige Instanz begriindet.
Art. 14 Offene Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben.

Art. 15 Das Arbeitsverhaltnis wird durch Verfligung begriindet.

Es kann in begriindeten Féllen mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag begriindet werden.
Dieser kann hinsichtlich des Lohnes, der Arbeitszeit, der Ferien sowie der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses von diesem Gesetz abweichen.

Art. 16 Sofern die Gemeinde von Angestellten die Mitwirkung von Familienangeho-
rigen oder Drittpersonen verlangt, wird mit diesen ein besonderes Arbeitsverhaltnis
begriindet.

C. Dauer

Art. 17 Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel unbefristet mit der Moglichkeit der
Kiindigung begriindet.
Befristete Arbeitsverhaltnisse sind zulassig.

Art. 18 Die ersten drei Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten in der Regel als Pro-
bezeit.
Wéhrend der Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist beidseitig sieben Tage.

Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfiillung
einer nicht freiwillig ibernommenen gesetzlichen Pflicht wird die Probezeit entspre-
chend verléngert.

D. Anderung des Arbeitsverhiltnisses

Art. 19 Angestellte kdnnen unter Wahrung einer angemessenen Frist an einen ande-
ren Arbeitsplatz versetzt, oder es kdnnen ihnen andere ihrer Ausbildung und Eignung

Grundsatz

Vertragspartner

Vertragsform

Rechtsnatur

Stellenplane

Zustandigkeit
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bung
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ses
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Probezeit
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entsprechende zumutbare Tatigkeiten zugewiesen werden. Auf die personlichen Ver-
haltnisse ist dabei Riicksicht zu nehmen.

Art. 20 Angestellten kann, wenn es der Dienst oder der wirtschaftliche Personaleinsatz
erfordert, unter Beibehaltung des bisherigen Lohnes fiir die Dauer der Kiindigungsfrist
sowie im Rahmen der Zumutbarkeit andere Arbeit zugewiesen werden.

Art. 21 Angestellte kdnnen von der Anstellungsinstanz jederzeit vorsorglich im Amt
eingestellt werden, wenn

a) geniigend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses bestehen,

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet worden ist,

¢) zwingende &ffentliche Interessen oder eine Administrativuntersuchung dies erfordern.

Die Anordnung ist unverziglich der Exekutive, sofern sie nicht von dieser selbst verfugt
worden ist, zur Genehmigung zu unterbreiten. Die Exekutive entscheidet Uiber Weiteraus-
richtung, Kiirzung oder Entzug des Lohnes.

E. Beendigung

Art. 22 Das Arbeitsverhdltnis endet durch:

a) Kundigung,

b) Ablauf einer befristeten Anstellung,

c) Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen,

d) Auflésung aus wichtigen Griinden,

e) Altersricktritt,

f) Entlassung altershalber, Entlassung invaliditatshalber,

g) Tod,

h) Verzicht auf Wiederwahl oder Nichtwiederwahl bei Ablauf der Amtsdauer sowie Ent-
lassung auf eigenes Gesuch bei auf Amtsdauer gewdhlten Angestellten.

Art. 23 Die Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses nach Ablauf der Probe-
zeit betragen:

a) im ersten Dienstjahr einen Monat,
b) im 2. und 3. Dienstjahr zwei Monate,
c) ab dem dritten Dienstjahr drei Monate

Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder Verlangerung der Kiindigungsfrist im
gegenseitigen Einvernehmen.

Das Arbeitsverhaltnis kann jeweils auf Ende eines Monats beendet werden. Die Exekutive
bezeichnet die Arbeitsverhdltnisse, fir welche abweichende Endtermine gelten sollen.

Art. 24 Die Kiindigung wird durch die Anstellungsinstanz schriftlich mitgeteilt. Inner-
halb der Kiindigungsfristen kann der oder die Angestellte eine Begriindung verlangen,
andernfalls wird das Recht auf Anfechtung verwirkt. In der Kiindigung ist auf den Be-
griindungsanspruch und die Verwirkungsfolgen hinzuweisen.

Die Kiindigung durch die Gemeinde darf nicht missbrauchlich nach den Bestimmungen
des Obligationenrechts sein und setzt einen sachlich zureichenden Grund voraus.

Erweist sich die Kiindigung als missbrauchlich oder sachlich nicht gerechtfertigt, und
wird der oder die Angestellte nicht wieder eingestellt, so bemisst sich die Entschadigung
nach den Bestimmungen des Obligationenrechts tber die missbrauchliche Kiindigung.
Die Ausrichtung einer Abfindung bleibt vorbehalten.



Art. 25 Bevor die Anstellungsinstanz eine Kiindigung aufgrund mangelnder Leis-
tung oder unbefriedigendem Verhalten ausspricht, raumt sie dem oder der Angestell-
ten eine angemessene Bewahrungsfrist von langstens sechs Monaten ein.

Vorwiirfe, die zu einer Kiindigung Anlass geben, missen durch eine Mitarbeiterbeur-
teilung belegt werden.

Art. 26 Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten sich nach
den Bestimmungen des Obligationenrechts. Eine fortgesetzte Klindigungsfrist verlan-
gert sich bis zum ndchstfolgenden Monatsende.

Art. 27 Der Kiindigungsschutz bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts richtet
sich nach dem Gleichstellungsgesetz. Ausgenommen ist die gerichtliche Anordnung
der provisorischen Wiedereinstellung des oder der Angestellten fiir die Dauer des Ver-
fahrens.

Art. 28 Das Arbeitsverhdltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig ohne Einhal-
tung von Fristen jederzeit aufgelést werden. Die Auflésung erfolgt schriftlich und mit
Begriindung.

Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu und
Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zumutbar ist. Bei vom Volk
gewahlten Angestellten ist die Aufsichtsbehorde zustéandig. Tatbestand und Rechts-
folgen der fristlosen Auflésung richten sich nach den Bestimmungen des Obligatio-
nenrechts.

Art. 29 Das Arbeitsverhaltnis der auf Amtsdauer gewdhlten Angestellten endigt mit
dem Tag des Ablaufs der Amtsdauer.

Die Angestellten kdnnen auf ihr Gesuch hin auch wéahrend der Amtsdauer mit einer
Frist von sechs Monaten auf das Ende eines Monats entlassen werden, wenn dadurch
nicht wesentliche Interessen der Gemeinde beeintrdachtigt werden. Die Wahl- oder
Aufsichtsbehorde kann dem Entlassungsgesuch auf eine kirzere Frist entsprechen.

Art. 30 Das Arbeitsverhdltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abweichend von
den Bestimmungen dieser Verordnung beendet werden.

Eine Abfindung kann bis zum Hochstbetrag gem. Art. 34 ausgerichtet werden.

Art. 31 Angestellte scheiden spatestens auf das Ende des Monats, in welchem sie
das ordentliche AHV-Rentenalter erreichen, aus dem Dienst aus.

Die Exekutive regelt das Verfahren bei Entlassung wegen Invaliditat.

Art. 32 Die Leistungen richten sich nach den Bestimmungen tber die Versicherung
des Gemeindepersonals.

Art. 33 Befristete Arbeitsverhaltnisse enden ohne vorherige Ankiindigung.

Besteht die Absicht, das Arbeitsverhaltnis in ein unbefristetes umzuwandeln, so teilt
dies die Gemeinde der betroffenen Person rechtzeitig mit.

Art. 34 Angestellte mit wenigstens fiinf Dienstjahren, deren Arbeitsverhéltnis auf
Veranlassung der Gemeinde und ohne ihr Verschulden aufgelost wird, haben An-
spruch auf eine Abfindung, sofern sie mindestens 35jahrig sind. Angestellten mit Un-
terstiitzungspflichten kann bei drohender Notlage eine Abfindung bereits vor dieser
Altersgrenze ausbezahlt werden. Erfolgt die Aufldsung, weil die Stelle aufgehoben
wird, ist den Angestellten nach Méglichkeit eine andere zumutbare Stelle anzubieten.
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Kein Anspruch auf Abfindung besteht bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen
Kiindigung des oder der Angestellten, wegen Ablauf der Amtsdauer, bei Entlassung ge-
wahlter Angestellter auf eigenes Gesuch, bei Altersriicktritt sowie bei Beendigung ge-
mass Art. 22 lit. b, d, f und g dieser Verordnung.

Die Abfindung wird nach den Umsténden des Einzelfalles festgelegt. Angemessen mitbe-
riicksichtigt werden insbesondere die personlichen Verhéltnisse, die Dienstzeit, der Kiin-
digungsgrund sowie der neue Lohn, falls der oder die Angestellte weiter beschéftigt wird.
Leistungen der Versicherungskasse fiir das Gemeindepersonal beginnen erst nach Ablauf
der Zeitspanne, flr die eine Abfindung ausgerichtet wird.

Die Abfindung wird mit schriftlicher Verfligung festgesetzt und betragt je nach denim
Einzelfall massgebenden gesetzlichen Kriterien:

a) bis zum 40. Altersjahr einen bis sechs Monatsléhne,
b) vom 41. bis zum 50. Altersjahr zwei bis 12 Monatsléhne
c) ab dem 51. Altersjahr drei bis 15 Monatsléhne.

Die Abfindung wird von der Exekutive festgesetzt. Bei besonderen Verhdltnissen kann im
Einzelfall ausnahmsweise auch in den Féllen gemdss Abs. 5 lit. a und b eine Abfindung
von hochstens 15 Monatslohnen zugesprochen werden.

Art. 35 Bei einem Stellenabbau in grosserem Umfang kann die Exekutive einen Sozial-
plan erstellen.

lll. Rechte und Pflichten der Angestellten
A. Rechte

Art. 36 Die Gemeinde achtet die Personlichkeit der Angestellten und schitzt sie. Sie
nimmt auf deren Gesundheit geblhrend Ricksicht. Sie trifft die zum Schutz von Leben,
Gesundheit und personlicher Integritat ihrer Angestellten erforderlichen Massnahmen.

Art. 37 Der Lohn bildet das Entgelt fiir die gesamte amtliche Tatigkeit.

Die Angestellten haben fiir die zu ihren Pflichten gehorenden Verrichtungen keinen An-
spruch auf Gebihrenanteile, Taggelder, Provisionen und sonstige Entschadigungen. Sol-
che Leistungen fallen in die Gemeindekasse.

Art. 38 Die Exekutive regelt die Einzelheiten und legt gestiitzt auf die kantonalen Vor-
gaben fest, auf welchen Zulagen der 13. Monatslohn ausgerichtet wird.

Art. 39 Die Exekutive legt den Einreihungsplan fest. Dieser enthélt die Richtpositionen,
die nach Lohnklassen geordnet sind.

Die Richtpositionen werden gemass dem Verfahren der ,Vereinfachten Funktionsanaly-
se” eingereiht. Massgebend sind die vorausgesetzte Ausbildung und Erfahrung, die mit
der Stelle verbundenen geistigen Anforderungen, die Verantwortung, die psychischen
und korperlichen Anforderungen und Belastungen, die Beanspruchung der Sinnesorgane
und die besonderen dusseren Arbeitsbedingungen, denen die Inhaberin oder der Inha-
ber der Stelle ausgesetzt ist.

Art. 40 Die Exekutive umschreibt soweit erforderlich die Richtpositionen und die Vo-
raussetzungen fiir die Zuordnung einer Stelle. Die Umschreibungen werden nach Funkti-
onsbereichen gegliedert.



Art. 41 Jede Stelle wird gemdss dem Einreihungsplan und den Richtpositions- Um-
schreibungen entsprechend ihren Anforderungen in der Regel in nur eine Lohnklasse
eingereiht. Diese gilt als Einreihungsklasse. Die Exekutive reiht die Stellen in den Ein-
reihungsplan ein.

Art. 42 Es gelten die Lohnklassen und Lohnstufen des Kantons.

Art. 43 Es gelten jeweils die beiden nédchst hoheren Lohnklassen des Einreihungs-
planes als erste und zweite Leistungsklasse.

Art. 44 Der Anfangslohn wird in der Regel in den Lohnstufen der Einreihungsklasse
festgesetzt. Bei der Festsetzung werden namentlich Erfahrungen in friiherer Stellung,
ausgewiesene Fahigkeiten und besondere Eignung fiir die neue Stelle berlicksichtigt.

Der Lohn wird in einer Anlaufstufe festgesetzt, wenn die oder der Angestellte

a) die fir die Einreihung der Stelle vorausgesetzten Anforderungen an die Ausbildung
oder Erfahrung noch nicht erfllt,

b) eine besonders intensive Einarbeitung benétigt,

c) die Funktion anfénglich nur mit beschréankter Verantwortung tibernimmt.

Art. 45 Wird dem Staatspersonal der Lohn generell angepasst, kann die Gemeinde
fuir ihr Personal gleichziehen.

Art. 46 Uber individuelle Lohnerhéhungen und Riickstufungen entscheidet die Exe-
kutive aufgrund periodischer Mitarbeitergesprache.

Sie folgt dabei den allgemeinen Richtlinien des kantonalen Rechts und tragt der all-
gemeinen Finanzlage der Gemeinde Rechnung.

Art. 47 Die Exekutive kann besondere Leistungen mit einer einmaligen Zulage oder
anderen Anreizen belohnen.

Art. 48 Der Gegenwert von Naturalleistungen in Form von Verpflegung und Woh-
nung fir die Angestellten selbst und fir Familienangehérige wird vom Lohn abgezo-
gen. Die Exekutive setzt den Abzug unter Berlicksichtigung der Verhaltnisse fest.

Art. 49 Sofern kein Stundenlohn vereinbart ist, richtet sich die Hohe des Lohnes und
samtlicher Zulagen nach dem Grad der Beschéftigung.

Der vereinbarte Stundenlohn enthélt den Anteil des 13. Monatslohns. Der Zuschlag fur
Ferien- und Frei-Tage-Anteil erfolgt nach kantonalen Vorgaben.

Die Lohnzahlung bei Dienstaussetzung wegen Militdr- oder Zivilschutzdienstes sowie
wegen Krankheit, Unfall, Schwangerschaft und Niederkunft erfolgt nach der durch-
schnittlichen wochentlichen Stundenleistung innerhalb der zwdlf der Aussetzung
vorausgehenden Monate.

Art. 50 Teuerungszulagen, Sozialzulagen und Dienstaltersgeschenke werden den
Angestellten im gleichen Umfang gewahrt, wie sie der Kanton Ziirich fiir das Staats-
personal ausrichtet.

Art. 51 Die Exekutive regelt den Ersatz dienstlicher Auslagen.

Art. 52 Die Vereinsfreiheit der Angestellten ist im Rahmen des Verfassungsrechts
gewabhrleistet, insbesondere das Recht, Personalverbdnde zu griinden und ihnen an-
zugehoren.

Art. 53 Die Niederlassungsfreiheit der Angestellten ist gewahrleistet.
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Wenn es zur Amtsausiibung zwingend erforderlich ist, kann die Anstellungsinstanz die
Angestellten zur Wohnsitznahme an einem bestimmten Ort oder in einem bestimmten
Gebiet verpflichten oder ihnen eine Dienstwohnung zuweisen.

Art. 54 Die Angestellten haben Anspruch auf regelmassige Beurteilung von Leistung
und Verhalten. Die Exekutive regelt die Einzelheiten.

Art. 55 Die Angestellten kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das tber die Art und
die Dauer des Arbeitsverhdltnisses sowie Uber ihre Leistungen und ihr Verhalten Auskunft
gibt.

Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat sich das Zeugnis auf Angaben Uber die
Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses zu beschranken.

Art. 56 Vor dem Erlass und vor der Anderung von Bestimmungen des Personalwesens
steht dem betroffenen Personal das Recht auf Vernehmlassung zu.

Die Exekutive regelt die Beziehungen zu Personalverbdnden und Personalausschiissen.
B. Pflichten

Art. 57 Die Angestellten haben sich rechtmadssig zu verhalten, die Rechte und Freihei-
ten des Volkes zu achten, die ihnen Ubertragenen Aufgaben personlich, sorgfaltig, gewis-
senhaft und wirtschaftlich auszufiihren, die Interessen der Gemeinde in guten Treuen zu
wahren und sich beruflich weiterzubilden.

Art. 58 Angestellte durfen keine Geschenke oder andere Verglinstigungen, die im Zu-
sammenhang mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen konnten, fiir sich oder
andere annehmen oder sich versprechen lassen. Ausgenommen sind Hoflichkeitsge-
schenke von geringem Wert.

Art. 59 Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit liber dienstliche Angelegenheiten
verpflichtet, die ihrer Natur nach oder gemadss besonderer Vorschrift geheim zu halten
sind.

Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Art. 60 Die Exekutive regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung und die Ruhetage.

Die Angestellten kdnnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit und Uber die ver-
einbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es der Dienst erfordert
und soweit es zumutbar ist.

Die Exekutive regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergiitung von Uberzeit,
Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.

Art. 61 Die Auslibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zuldssig, wenn sie die amtliche
Aufgabenerfillung nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stellung vereinbar ist.

Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz ist erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit
beansprucht wird. Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter
Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.

Art. 62 Angestellte, die sich um ein 6ffentliches Amt bewerben wollen, melden dies der
vorgesetzten Stelle. Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz ist erforderlich, sofern ver-
einbarte Arbeitszeit beansprucht wird. Vorbehalten bleiben Amter mit Amtszwang.

Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur
Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.



Art. 63 Die Angestellten kdnnen verpflichtet werden, sich einer vertrauensarztlichen
Untersuchung zu unterziehen.

C. Ferien, Urlaub

Art. 64 Die Exekutive bezeichnet die arbeitsfreien Tage. Sie legt den Arbeitsschluss
fur die Vortage von Feiertagen fest.

Wer aus betrieblichen Griinden an arbeitsfreien Tagen arbeiten muss, hat Anspruch
auf Ausgleich durch Freizeit von gleicher Dauer. Die Exekutive erldsst ndhere Bestim-
mungen.

Angestellte im Schichtbetrieb haben Anspruch auf jahrlich drei zusatzliche arbeitsfreie
Tage ab Beginn des Kalenderjahres, in dem sie das 55. Altersjahr vollenden, und auf
jahrlich sechs zuséatzliche arbeitsfreie Tage ab Beginn des Kalenderjahres, in dem sie
das 60. Altersjahr vollenden.

Art. 65 Der Ferienanspruch richtet sich nach kantonalem Recht.

Art. 66 Die Exekutive ordnet den Ferienbezug und die Berechnung des Anspruchs
fur Angestellte, welche das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Kalenderjahres antreten
oder verlassen.

Sie regelt die Kirzung des Ferienanspruches bei Abwesenheiten infolge Krankheit,
Unfall, Urlaub, Militar- und Zivilschutzdienst oder aus anderen Griinden.

Art. 67 Wer aus gesundheitlichen Griinden an der Arbeit verhindert ist, hat dies der
vorgesetzten Stelle unverziiglich zu melden. Die Exekutive regelt die Pflicht zur Einrei-
chung von érztlichen Zeugnissen.

Die Exekutive kann Vorschriften tber die weiteren Pflichten der Angestellten bei Ar-
beitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall, Gber die Betreuung und Kontrolle
sowie Uber das Verfahren bei Krankmeldung erlassen.

Art. 68 Die Exekutive bezeichnet die freiwilligen Dienstleistungen, die dem obligato-
rischen Militérdienst gleichgestellt sind.

Art. 69 Die Exekutive regelt die Gewdhrung von bezahltem und unbezahltem Ur-
laub.

IV. Personalakten und Datenschutz
Art. 70 Der Datenschutz richtet sich nach dem libergeordneten Recht.
V. Personalvorsorge

Art. 71 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen gegen Berufs- und Nichtberufsunfalle versichert.

Art. 72 Die Lohnfortzahlung richtet sich nach kantonalem Recht.

Art. 73 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in die Pensionskasse der Ge-
meinde aufgenommen.
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VI. Rechtsschutz

Art. 74 Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu ver-
sehen.

Art. 75 Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Verfligung anzuhéren.

Von der vorgangigen Anhdrung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger Entscheid
im offentlichen Interesse notwendig ist. Die Anhdrung ist so bald wie mdglich nachzuho-
len.

Art. 76 Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, richtet sich der Weiter-
zug von personalrechtlichen Entscheidungen durch das Gemeindepersonal nach dem
Verwaltungsrechtspflegegesetz.

Art. 77 Die Gemeinde schitzt ihre Angestellten vor ungerechtfertigten Angriffen und
Ansprichen.

Die Exekutive regelt die volle oder teilweise Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz
der Angestellten, wenn diese im Zusammenhang mit der Austibung ihres Dienstes auf
dem Rechtsweg belangt werden, oder wenn sich zur Wahrung ihrer Rechte gegeniiber
Dritten die Beschreitung des Rechtsweges als notwendig erweist.

VII. Schlussbestimmungen

Art. 78 Die Exekutive erldsst die erforderlichen Vorschriften fiir den Vollzug dieser Ver-
ordnung.

Art. 79 Die Exekutive bestimmt das Datum des Inkrafttretens.

Auf den gleichen Zeitpunkt werden die Bestimmungen der geltenden Besoldungsver-
ordnung mit Ausnahme derjenigen Bestimmungen aufgehoben, welche die Rechtsbe-
ziehungen zwischen Gemeinde und Mitgliedern von Behdrden und beratenden Kommis-
sionen regeln.

Art. 80 Fur alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden Arbeitsver-
héltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt deren Bestimmungen, Ausfiihrungserlasse einge-
schlossen. Soweit bisherige Arbeitsverhdltnisse mit der neuen Verordnung nicht tiberein-
stimmen, gehen die neuen Bestimmungen vor.

Fur Arbeitsverhéltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits gekiindigt, aber
noch nicht aufgeldst sind, gilt bisheriges Recht.

Gemeinderat Pfungen

Max Riitimann Matthias Kiing

Prasident

Schreiber



